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JUSTIFICATIVA § IBILIDADE DE C TO PUBLICO

Trata-se de processo de inexigibilidade de chamamento plblico, considerando
que os recursos foram recebidos através de doagbes diretas e destinagbes do Imposto
de Renda de Pesspas Juridicas e Fisicas ao Fundo Municipal da Pessoa |dosa, com
indicagao da OS5C a ser beneficiada.

Este, refere-se 4 OSC LAR DE IDOSOS EURIPEDES BARSANULFO, com
valor de destinagio de RS 110.522 82 reais. O projeto refere-se ao planos de agdes
estratégicas de promogio & saude para o enfrentamento dos fatores de nsco para as
doengas cardiovasculares.

Afravés do Projeto, objetiva-se: “Acolher & garantir protegdo integral, Contribuir
para a prevencac do agravamento de situacbes de negligéncia, violéncia & ruptura de
vinculos: Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; Possibilitar a convivéncia
comunitaria, Promover acesso & rede socioassistencial, aos demais Grgacs do
Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas piblicas setoriais; Favorecer o
surgimento & o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que
os individuos facam escolhas com autonomia, Promover o acesso a programagbes
culturais, de lazer, de esporte e ocupacionals internas e externas, relacionando-as a
interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do pdblico "

Os objetivos especificos sdo. "Incentivar o desenvolvimento do profagonismao
e de capacidades para a realizacio de atividades da vida diaria; Desenvolver
condiches para a independéncia e autocuidado; Promover acesso a renda; Promover
a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.”

Pela Entidade, fora apresentada Plano de Trabalho e lodos os documentos
exigidos pela Lei 13.019/2014, para a comprovacic de sua habilitacao juridica,
economico-financeira e regularidade fiscal,

Fora constiluida Comisséo de Seleglo pelo Conselho Municipal da Pessoa
idosa que realizou a andlise do projeto emitindo parecer favoravel.

O procedimento seguird todos tramites da Lel, no que tange a celebragao,
EXecucio e prestacac de contas.

A Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014, em seu artigo 31, inciso I, refere-
se 4 possibilidade de inexigibilidade do chamamento pablico, estabelecendo:
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Art 31, Serd considerado inexigivel o chamamento publico na
hipotese de inviabilidade de competicio entre as organizagdes
da sociedade civil, @m razio da natureza singular do objeto da
parcena ou se as metas somente puderem ser alingidas por
uma entidade especifica, especialmente quando:

I- o objeto da parceria conslituir incumbéncia prevista em
acorde, ato ou compromisso internacional, no qual sejam
indicadas as instituiches que utilizardo o8 recursos,

ll- a parceria decorrer de transferéncia para organizagao da
sociedade civil que esleja autorizada em lei na qual seja
identificada expressamente a entidade beneficiana, inclusive
quando se tratar da subvengio prevista no inciso | do § 3° do
art. 12 da Lei 4320, de 17 de margo de 1964, observado o

& disposto no art.26 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000.

Verifica-se gue o presente processo se enguadra na inviabilidade de
competicdo, por conseguinte de chamamento, uma vez gue, muilo embora houve
possibilidade de competigio, passa a ser inexigivel na medida em gue o recurso foi
destinado especificamente so Lar de Idosos Euripedes Barsanulfo

A Entidade executa o Servico de Acolhimento Institucional para ldosos = ILPI
desde 1898, realizando um relevante trabslho para a comunidade francana.
Atualmente tem Termo de Colaboracio firmado com o Municipio até o ano de 2022

A exposicio acima permite nitidamente a conclusdo pela inexigibllidade de
chamamento uma vez que a OSC foi escolhida por destinagao.

. Por todo o exposto, pode-se verificar o cumprimento as axigéncias legais.

Franca-SP, 08 de junho de 2020
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PLANO DE TRABALHO

*  DADOS CADASTRAIS
IDENTIFICACAO DO PROPONENTE/EXECUTOR

NOME: Lar de ldosos Furipedes Barsanulio
CNEJ: 02873 006/0001-07
ENDERECO: Rua Morchede Elias, 4653
BAIRRO: Jardim Santa Mdnica CEP: 14410-010
MUNICIPIO: Franca UF: SP
TELEFONE: (016) - 3705 4354
EMAILL: lhebfrancai@igmail .com
'. NOME DO RESPONSAVEL (Presidente): José Carlos Gomes
CPFF: 832,914 408-97
ORGAO EXPEDIDOR/UF: Sec relaria da Receita Federal/’sP
CARGO: Presidente
ENDERECO: Rua Voluntirio Amaldo de Vilhena, 268 — Vila Santos Dumont - Franca/SP,
C.E P 14 405347
RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO: Melissa dos Santos Bachur Pedro

ENDERECO DO RESPONSAVEL TECNICO: Rua Doutor José Sales Meireles, 1140,
Reswdencial Meireles.

DDIVTELEFONE: 16 99972-2011

ENDERECO ELETRONICO: mehissubachur@hotmail com

DESCRICAOQ DO PLANO DE TRABALHO

TITULO DO PROJETO: Plano de agies estratégicas de promocio 4 satde para o
enfrentamento dos fatores de risco para as doengas cardiovasculares no Lar de ldosos
Furipedes Barsanulfo,
PERIODO DE EXECUCAD: Em média trezentos e sessenia e seis dias,
INICH) APROXIMADRO: A parir da chegada da verba
TERMING N* DE DIAS APROXIMADOS: Aproximadamente 366 dizs apos a chegada do
TECLIS

PUBLICO ALV(: O pablico alvo do projeto “Plano de agdes estratégicas de

promogio 8 saide para o enfrentamento dos falores de nsco para as doengas cardiovasculares

Bua Morchede Elias n® 4653 - Jd. Sta. Mdnica - CEP 14410-010 - Franca - SP - Fone: 3705-4354
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e Lar de Idosos Euripedes Barsanulfo™ serfio as pessoas idosas acolhidas na instituigiio citada

ne ltulo, gue apresentam fatores de risco para doengas cardiovasculares.
* REFERENCIAL TEORICO

) envelhecimento da populsgio ¢ um fendmene de amplitude universal, um dos

maiores triunfos da humanidade ¢ paralclamente um dos grandes desafios o ser enfrentados
pela sociedade (OMS, 2005).
. Mos altimos 30 anos, o Brasil sofreu umn série de mudancas sociais, ccondmicas,
politicas, cullurais ¢ ambientais que resuliaram em novos desalios para os sistemas de sande
() aumento da expeciativa de vida, o queda das taxas de fecundidade, a diminuicio dos indices
ie mortalidade por doengas transmissiveis foram alguns dos fatores responsiveis pelos novos
parametros demograficos ¢ epidemioldgicos enfrentados na atwalidade (SOUZA et al., 2008),

Camarano, Kanso e Fernandes (2016) também relataram as mudangas quanto s
caracteristicas da populagio brasileira ¢ deram destaque ao fendmeno do envelhecimenio
popuiacional:

Heflexo da queda da fecundilade ¢ da moralidede ocorrida na segunda metade do
sdeulo XX, a popuiacio bragileirn vem apresentands um rtme de credciments coda
WER menir & expresivies msdangas na sun estritura etanin no sentide do e
envelhecimento, No médio pramg, isso acasredard umm dimmukgio do contingenie
populscionsl e um  superenvelhecimento  da populagdn  (ALCANTARA,
CAMARAND: GIACOMIN, I0E6),

O processo de transicho demogrifica iniciado em 1940 no Brasil esta intimamenie
relacionado ao processo de transigio epidemiologica, A longevidade populacional nssociada
ag controle nos indices de moralidade por doengas infecciosas e parasitdrias diante dos
avangos na ares da sabde com relagdo ds doengas passivels de prevencio por imunizagio
determinarum um nove perfil epidemiologico com impacto relevante na producio e
distribuicio das doengas (SILVA JUNIOR, 2009; Arg Bras Cardiol., 2019},

Entre as demandas encontradas fremte & este novo contingente populacional, sem
duvida alpumi, estio as questdes de saide advindas com a transigho  epidemiologica

destacadas por Camarano {2016):

O emvelhecimens pqh.lhk.‘iull.ul LN Curss ey gudse ko o mumdo, crln:.r.,]ldl:-rl.-n.n cm
gueda da fecundidade e da mostalicknde, crivnr novis necessidades e novas demandss
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sociais em tedos o5 paises, A formio e o ritmo como e vem ocorrendos mos whrios
coditextos difereein de uin p;l:ir; s emidre & Irkem desalios distintes. Mo Brasil. essos
desrnday calovadas pelo envelhecimento foram somadas a outras demondas sociig
Biisicas minda ndo sendilas |f."';l.|'.i.':|.."'.i'| ARA CAMARANC: GIACOMIN, 2006

D acordo com Omran (2005), entende-se por transigdo epidemiologica as mudangas

ocorridas no tempo em relaglo & morle ¢ 45 doengas, e com scus determinanies ¢

consequéncias em uma populagio especifica: “More specifically, epidemiolory is concerned

with the distribution of diveaye and death, and with their determinanis and consequences in

pamdation  groups

(OMRAN. 2005, p. 731) (Traduclio: Mais especificamente. o

epidemiologia ésta preocupada com a distnibuigio de doengas ¢ mortes. ¢ com seus

determinantes ¢ consequéncias em grupos populacionais).

Como retratado por Veras (2008),

0 Brasil lesje € um “jovem pais de cobelos brances™, A cada ano, 650 mil noves
icdoeos sho incorporados O populagio brasileim, o maior pare oom docagas crdnbcis
¢ alguns com [mitagdes funcionass, Em menos de 40 anos, o Brasil pessou de um
cendrio de moralidede proprio de uma popufagio jovem pare wn quadro de
enfermidades complexas ¢ onerosas, tipica dos paises longevos, caracterizado por
doengas crbnicas o maltiplas que perdurarm por anos, con esipggncia de caidinloes
consiantes, medicaghe continue ¢ exames peridodicos.

E neste senfido que Camarano, Kanso e Fernandes (2006) ressaltam a importincia de

s¢ conhecer o perfil epidemiologico de uma determmada populagio:

Uma das maiores dermandas coloenday pels populngio idose, em especinl pela murto
whoen, & por servigos de spode. Por isso, a importhecia de se conhecer o seu perfil de
st Pnmsrialidade pibrE dpue S POSsn narbear o |'|ii|r|:'_|:|l1'||.-.nl|1 e a elaborncho de
politicas parm melhorr as suas condighes de salde. Descreve-se este perfil por mein
die informapdes sebie ciusas demone, condigdes de mobilidade Nsica @ dellcdnec
declarsdn pela populago idesa, bem como nutoavalingdo de saide ¢ presenga de
doengas crdnicas a ponic de dedos do 5IM, da Poad, da PNS ¢ do Censo
Demografico

Vive-se um momento onde hi uma predomindncia por pessoas idosas ¢ uma

prevaléncia das doengas erdnicas ndo transmissivels (DOCNT)Y. O termo doenga cridnico mdo

tramemissived tem sido utilizado para designar um grupo de doengas de complexa abordagem e

conceualizacio, que se tomou prioridade em sadde pablica, uma importante causa de

gu‘l
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morialidade ¢ incapacidade em vanos paises do mundo, inclusive no Brasil, um problema que
ameaga a satde global e o desenvolvimento do ser humano (CESSE, 2007),
Reafirmando este cendrio epidemioldgico, o Ministério da Saide dimensiona esta

problemitica:

Conzidersdas como epidemia np aualidude, a5 doengas cranicas nlo-transmissives
(CCMT) constiheem série problemn de sapde piblica, tanto nos paises nicos quanto
s de inddia e baisn renda. Nio obstante, € ceno gue estes gliimos sofrem de forma
anco ki aceniuada quanto nenor suas possibilidades de garantie politscas poblicas
que alerem positivamente oo determinanies socmis: de saide [ Brasil MINIST SIER IR
. DA SAUDE, 2008)

De acordo com o Ministéno da Sande (2008) ¢ a Organizagdo Mundial de Saode
{20005), as DCNT abarcam as doengas cardiovasculares, as neoplasias, as  doengas

resparalorias cromcas ¢ diphetes mellitus:

A ﬂl;,;;nui.:".al,;ﬁll Mlundial do Saide (OMS) define como -:115-:.'I'||,:."|h crdnicas as doencas
cardiovasculires  (cercbrovasculares,  squémicnsy  ns  neoplasias,  as  doengas
respiratorias oronices € diabetes mellitus, A OMS tambem inclin nesse rol aquelas
doengas que contribucmy pora o soffmento dos mdividuos, das familias e da
hl.u.'ludu.dl&. thas cores 38 desprdend mentaE ¢ ne I:I'JI.IIH:IL'H.".. i lJ-:n'l!ﬂ;k.\ hucils. dageas
¢ aritcolnres, as desordens p:l:l;:ll:-um & ns |'|i|.1|.|4|.1|51'iL- aculares ¢ puditivaz, Consddera-
se que todes elis reguerem continen atengio ¢ estorges de wm gramle conjunte de
equipamentos. de politicas pdblicas e das pessoas em geml Mesie documento,

pestringe-se o escopa das DOWT abordadas, fixando-se no cuidsds integral pam
. doencis cardivvascolines, doepcas respirabiring erdnicas, a3 neoplasias ¢ o dinbstes
mellitus, conforme sdotado pela OMS, pois s referem a comuntes de doengas que
tdm fatores de risco em comum e, portinto, podem contar ¢om wna abordagem
coinum  poasn sun prevengds (BRASIHL MIMNISTERID DA sALDE, 2008:
ORGANIZACAD MUNDIAL DA SAUDE, 20605)

Nio hd concordincia para uma Gnica definigdo das DECNT. mas a maioria dos aulores
concorda que sdo patologias caracterizadas pela auséncia de micro-organismaos, pela nio
transmmssibilidade, pela multuphcwdade de fatores de psco complexos envolvidos, com um
curso clinico longo, lentog ¢ permancie. Alem disso, sdo deengas gque evoluem pars grats
variados de meapacidade ou para a morte, apresénlam sinlomas continuamente @ hi somente
recuperagio parcial provocande mudangas nas stividades de wvida diarin das  pessoas

acometidas e consequentemente da qualidade de vida (CESSE. 2007)
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Entre as DCNT, atualmente as doengas do aparelho circulatério sdo responsiaveis pelos
munores indices de mortalidade € morbidade no mundo, o gue vem ao encontro do que traz a
Diretnz de Prevenglio Cardiovascular (2013) afirmando gue o comportamento das doengis
cardiovasculares atunlmente corresponde ao das grandes endemias dos séculos passados.

De acordo com o Atalizagio das Diretrizes em Cardiogenatria da Sociedade
Brasileira de Cardiologia (20019}, das doengas cardiovasculares (DCV) destacam-se o infarto
agudo do miocardio (1AM) ¢ os acidentes vasculares encefilicos (AVE) Fm 2013, apenas
pouco mais de 20%% dos idosos brasileiros declararam ndio apresentar nenhuma doenga
. cronica, aproximadamente 48% declarou fer uma ou duas doengas e 29% trés ou mais. Entre
as doengas relatadas 62% dos homens e 67,4% das mulheres declararam ter hiperiensio ¢
23.2% ¢ 36,9% de homens e mulheres, respectivamente, afirmaram ler colesterol alto,

Corroborando estes fatos, Rocha (2017) destacou que:

(..} a5 doengas carbiovesculares sfio a pringipal causa de morte oo munds,
representom Cerca de 30% dos dbites no Beasil, e que mais pessoat moriem
anuaimente por esaas doengas do que por qualguer outra cowsa, Além disso, estas
docngus matnm dsns vezes meis g wdos 05 tipes de clncer, 2.5 vezes mais gue
todos os scidentes © marles . por violéncia ¢ seis veres mais que s infecgocs.
incluidas as moes por sidrome de imunodefici@ne iy adguirida (SI0A) O dois
principais grupos de dbitos por DCY =0 a8 doengas isquémicas do coragie (D0} ¢
aa-doengas cerehrovasculares (DCEY)

Estudos epidemioligicos sugerem que dentre os fatores de risco para DOV alpuns
. estio relacionados ao estilo de vida ¢ podem ser modificados, 1ais como habitos alimentares
madequados com dietas ricas em carboidrato, gordura saturada, colesterol e sal, bem como o
sedentarismo,  obesidade, consumo  de  behida  alcodlica, 1abagismo e o esiresse
psicoemocionnl. Fsses falores, geralmenie sio encontrados de forma malipla, em grande
parte dos pacientes, e podem ser comuns em um grande nimero de patologias (NOBRE et
al,, 2012}

E consenso entre muitos autores que a maioria das DOV pode ser prevenida nas
populaghes por meio da abordagem de latores dé risco como a hipertensiio antenal, diabetes
mellitus,  dishpidemias, o (wbagismo, diclas  inadequadas, sobrepeso ¢ obesidade,

sedentarisimo, uso excessivo de dleoal,
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De acordo com a T Diretnz Brasileira de Hipertensdo Arterial (2016), a hipertensdo
arterial ¢ a doenga cronice nio transmissivel mais predominante entre os 1dosos, principal
lator de risco cardiovascularmodificivel para & populagho geridtrica, uma condigio clinica
multifatonial que também pode ser agravada pela presenga de outros fatores de risco. contribui
direta on indiretamente para 50% das mortes por doenga cardiovaseular e mantém intima
relagiio com eventos de morte stubita, acidente vascular encefalice (AVE), infarto agudo do
miocardio (1AM}, insuficiéncia cardiaca (IC), doenga anerial periférica (DAP) e doenca renal
cronica (DRC). Além disso, resulta em importonte impacte na perda de produtividade do
. trabalho ¢ da renda familiar (Sociedade Brasileira de Cardiologia, 2016)

A Ihretnz Brasileira de Diabetes 2017-2018 destaca que o Diabetes esta entre os trés
principais fatores de risco das causas de moralidade prematura, superada apenas pela
hipertensiio ¢ pelo uso do tabaco. E importante destocar que a gheemia elevadn pede
contribuir por alteragtes em diversos sistemas do corpo humano e resultar em complicagies
signiticativas; retinopatia, nefropatia, neuropatia, doenga coronariana, doenga cerebrovascular
e doenga arlerial penfénca (Sociedade Brasileira de Diabetes, 2017).

Atualmente exisie evidéncia que opbes preventivas dos principais fatores de risco
auxiliam na redugldo da maioria das doengas cardiovasculares. Estas agdes podem allerar o seu
curso, melhorar o prognostico e a qualidade de vida dos individuos. 1sso aponta para maior
necessidade de prevengdo. em que mudangas no estilo de vida, controle do tabaco e do dlcool,
. mieThor dieta alimentar ¢ exercicios fisicos podem conirbuir para a redugdio das DCY

Nag diretrnizes relacionadas 48 doengas cardiovasculares e seus fitores de risco, fica
claro que profissionais e equipes envolvidas com este cendrio devem capacitar e motivar o
individuo a fazer escolhas adequadas diante de diversas situagdes, a fim de que ele desenvolva
comportamentos de sutocuidado, tenhe condigoes de responder a questionamentos pessoals,
contextualizar o reahidade do individuo, saber ouvi-lo e juntos decidir a melhor maneira de

itreduzir hibitos saudaveis, realizar cuidados bisicos ¢ estabelecer terapéuticas.

Apbes educativas realizadas cm perspectiva dialogal, reflexiva ¢ critica podem ser
instrumento eletive para & formacio de um conbecimento crbico gue possibilitar
amplar a compreznsio dos incdivilees e a sen aotonomia dismte das condighes de
vidn ¢ saGde, no cpso o dinbeles, () A equipe deve prvnover eptrevistas
midividuaia, além de realizar anvidades em PEQUETIOS  ERUPOE COm assunios
especificos, como  plane  alimentar,  exercicios fisicos  sdequados, priticas  de
stocuidado pars reduco dos flores de risco, enices motivadoras ¢ convivéneia
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com o diabetes, Atividedes gue incentivem a exposiciio de diovidas proporcionaim
quebra de poradigmas, esclarecendo mitos @ verdades sobre o doenca; com isso, &
iz (vel sibordor qualguer tipo de azsunto com clareza ¢ sem preconceitos. Pasa gue
i programa de edocagdo em diabetes sein desensolyido com foco momiisnidado e
i@ mwedhora da qualidade de vida, ele precisa abprdar virios tenis. Sugere-se o uso
de um guestiondno pard identificar o nivel de informagdo e o qualidade de wdo
Pode-se miciar um progroma mais bisice que abranis planoe alimentar, excrcicios de
Eimj!lh:ﬁ (A TeTil convivEncin com o dinbetes e sl vis; o PR A autocuidsdo, Em
seguide, o processo educntivo pode ser indensificads ¢ aprofindado com novas
iformagies o o revisks de outrms {Soceedwde Prasileira de Dinbetes, 2017,

Paralelamente a todas as transformagtes relatadas aid o momento, o conceito de satde
utilizado para o pablico que envelthese ambém passou por mudancas, O coneeite elassico de
. salide estabelecido pela OMS (Organizacio Mundial de Sadde), de auséncia de doengas ¢
completo bem estar, mostra-se madequado para descrever o universo de sadde dos idosos.
Assim, sabendo que a auséneia de enfermidades ¢ e serd privilégio de poucos, a capacidade
funcional surge como um novo conceilo de saade no envelhecimento

Nessu perspectivi, nio hd como desconsiderar a importiineia da capacidade funcional
quando se trata do coidado ao idoso e de sus qualidade de vida, Virias sfo as formas de
melhorar 5 qLLﬂlidﬂdE de vida durante o processe de envelhecimento, entre elas podemos citar
0 desenvolvimento de programas de satde efou projetos especificos parg este piblico. Todas
s iniciativas, sejam elas, de promogio, prevengdo, reabilitagio ou recuperagio da satde
precisam ter como objetivo fnal a melhora da capacidade funcional, valorizando a autonomia
€ independdéncia dos individuos que envelhecem.

. Segundo Vieras (2001,

O comceito de capacidads funcional, i5to &, a c:ip.:u:in:l.;ljl.- e e mamlar g habilicades
fisicas & menlaks necessarias para umi vida independente ¢ autdnoma. A maiorea das
doengas crinicas dos idosos tem seu principal flor d¢ risco ma propria idade. No
emtanto, esth lonzevidade nio impede que o idosn possa congduazir swd propeia vicla de
forma autdioma & decidic sobre seus inferesses. Esse idoso, gue maniém sia
independéncia ¢ minddcrminagdo - cagacidade de o Individuo poder exercer sua
muitonomin - deve ser considerndo um ideso spudével. ainda que apresente uma o
A IJIJI.'III:':IH cromecas. Ay direirizes baskeps da Politen Naciomal de Spide da
Pesson ldoza sllo bons exemplos das preocupagies com a promogio do
envelhecimenio sauddvel, com o omanutengo ¢ oa melhoin, oo Audxine, da
eapacidade funcional dos ddosts, earm 8 prevenge de doenpis, com i recupenigio
iha saide o fae adpecem ¢ com b reabilitagio dagueles que venham o fera s
copacidade funcionnl restringida (VERAS, 2009}
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Entdo, oferccer qualidade de vida ao individuo gque envelhece com a presenga de
fatores de risco para DOV, exige pensar sob a dtica da prevengio, do monitoramento da
prevaléncia destes fatores de risco, especialmente os de natureza comportamental, e
implementar agdes preventivas com mator custo-cfetividade (RIBEIRO: COTTA: RIBEIRO.
2002,

Frente 4 necessidade de monitoramento da prevaléncia dos fatores de nisco para DOV,

Veras (2004) alirma que:

O monioramento das condipdes de sabde de wman dade populagio, asaim como dios
| . fatores associedos o essns condighes, ¢ um instrumento-chave pamn orientar
estritépias de prevenclio, que devem tor entre os sens objetivoes  interfern
Fvoravelmente no histdrs  noturnl do doenga,  anlecipar o sunpments de
complicagdes, prevenir & exncerbagtes ¢ complicegdes das doengas crdnicas, ¢
prencrpadmente aumentie o envelvimento do paciente no gutocoidisdo

Além disso, as agbes preventivas implementadas precisam  estar  pautadas no

aprimoramento da funcionalidade do individuo, como descreve Veras (2009

Towdias @s inbcantivns de promoglo de saivde, de assisténeir e de realbalacie em sadde
devem lor como mets aprimorar, nanter oo recuperar o eapacidade funcional do
individuo pelo mamior tempo passivel, valorzr o sutoromia ¢ o independéncn fisica
¢ mental, excedendo um sunples dingndstico ¢ trutomento de doengas especificas
Isto significa deésenvolver estraldgis que visem poslergar o more o mExims
possivel, retardando o evolugio dos deengas, a fim de bevar o vida para o limiar naks
progimeo possivel do mite miximo da existncia da espécie humana, miss com

. gualidade de vida, com amonomin ¢ independéncin, ou s, com capacidade
funcional

Envelhecer sem nenhuma doenga erbnica ¢ mais a excegdo do que a regra. O toco de
qualquer politica de satde conternporanea deve ser a promogao do envelhecimento sauddvel,
com manutengdo ou melhona progressiva da capacidade funcional dos idosos, prevengio de
doengas, recuperacio da sadde dos gque adoccem (e'ou a estabilizachio das doencas) e
reabilitagio dagueles com restrigio da capacidade funcional (VERAS, 2012).

Veras, Caldos e Cordeiro (2013) hzermm considerngdes significativas a respeito dos

madelos de atenglio 4 saode do idoso ¢ repensaram sobre o sentido da prevengio afirmando

que “a assisténcia a saude dos doxos deve se dar prioeitariamente atravis da atengdo
primdria, de modo a evitar, on pefo menos postergar, hospitalizagdes ¢ instisuciomnalizagdes,

AU EORSITIE R e b rial Pes mais caras ole (e d somile
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Munes (2018) destaca que para o enfrentumento das doengas da atalidade, é
necessario romper com o modelo curativo e assumir, principalmente, o modele de promogiio
da guide. Azsim, as agfes de saide ndo podem focar somente na doenga, & necessinio aluar
mals na promogdo, prevenglo ¢ cducaglo em sadde, potencializando as estratépias ji
exislenies.

I neste sentido que, como afirmam Yerus, Caldas e Ribeiro (2013),

A prevengiho nilo pode ser encaruda como um gusto, imns como wm investimenio de
lucrn certg, desde gue baim eonduzida,

(.0 Quando estimulamos o prevencio., refardamos o ocorrfacin de doengas o
. calabormas patn que se preserve, no futurn, a caopacidade funcional do ser humino,
E justamente iste o que vai decerminar & qualidade de vida dessa pessou, ndo o
presenga o auseEncn e enfermiglades

Meste sentido, conclui-se que contribuir para o desenvolvimento da  cullum
mstitucional tendo comoe base a prevengdo e otimizar a situagio de satde do pablice atendido
nit Lar de Idosos Euripedes Barsanullo (LIEB) que apresentam fatores de risco associados ds
doengas cardiovasculares, siio objelivos essencinis para um cuidado adequado ao doso
mstitucionalizado,

Contudo, “a melhor estratégia para um adequado cuidadoe do idoso € utilizar a logica
de permanente acompanhamente da sua satde — ou sea; 1é-lo sempre sob observagio,
vanando apenas 08 nivels. a intensidade e o cendrio da imervengdo™ (VERAS, 201 8; Veras,
@ 2000).

Tarna-se wrgente romper com os modelos de atengdo 4 sadde pautados somente na
doengd, no processo curativo, Porém, ¢ primordial repensarmos a estratégia de cuidado
instituciomal gue ndo pode se delinir apenas pela assisténcia social, No ha como disseciar o
cuidado do idoso institucionalizado apenas no dmbito da assisténeia social, & indiscutivel
pensar sobre o cuidado do idoso institucionalizado paralelamente com os cuidados de satde.
Uhrapassar os limites da assisténcia exige das [LP] melhores condigbes - financeira. humana,
materinl e fisicas, para que o ideal para esta populagiio scja realizado,

Veras, Caldas e Ribeiro (2013) afirmam gue entre o8 benelicios de se pensar a saide
do idoso também sob a logica preventiva esta o de utilizar uma abordagem onde todos saem

vencedores: o idoso, que amplia sua vida com qualidade; a familia, gue terd um ente guerido
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ativo ¢ participativo por mais lempa, € o sistema de saode, gque evitani intermagdies repetidas e
de alto custo™.

A elaboragio e o desenvolvimento de um plano de agdes estratégicas de promociio a
satde para o enfrentamento dos fatores de risco para as doengas cardiovasculares no LIEB
toma-se imprescindivel para organizar o cuidado do idoso, estimular os envolvidos no
processo de coidar a repensar o modelo pautado na doenga e construir um espago cada ver
mais humanizado, participative e de gualidade, contribuindo para a melhoria da gualidade de
vida dos usudrios do servigo de acolhimento institucional de alta complexidade,

E incoerente pensar em envelhecimento saudavel sem pensar em saude. ¢ impossivel
pensar em gualidade de vida sem pensar em saide, € invidvel pensar em desenvolvimento sem
pensar em sadde, A salde ¢ uma das dimensdes [avordveis para o desenvolvimento, investir
em saude ¢ investir em desenvolvimento, e por sua vez, ¢ investir em qualidade de vida
Pensar em desenvolvimento humano ¢ também pensar em satde. assim como em economia,

em politica, em cultura, no social, no ambiental.

JUSTIFICATIVA E CONTEXTUALIZACAO

Frente ao referencial tedrico apresentado ¢ importante justificar o Projeto intitulado
“Plano de agdes estratégicas de promogdo i saude para o enfrentamento dos fatores de nsco
para as doengas cardiovasculares no Lar de [dosos Euripedes Barsanulfo™ através do cendrio
institucional atual,

0 Lar de ldosos Evwrpedes Barsanulfo foi fundado em (6 de movembro de 1994,
doravante denominado pela sigla LIEB, ¢ uma organizagiio constituida sob a forma de
associacio civil, sem fing lucratives,

0 servigo prestado pela entidade caracteriza-se como Servigo de Prote¢io Social
Especial — alta complexidade, denominado como Servige de Acolhimento Institucional para
pessoas idosas com 60 anos ou mais. sendo este o unico servige prestado pela enbdade.

Atuabmente a entidade abriga 40 pessons idosas, sendo aproximadamente 20 homens e
200 mulheres.

Em termaos de infraestrutura g entidade esid distnibuids em wrés Blocos. Mo bloco A

atuatmente funciona a administragdo da entidade. o Servigo Social, um postinho  de
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critermagem, dois roupeiros, o salio de belera, 11 quartos de 2.2 m* x 3m?, dos guais quatro
si0 suites que acomodam 2 pessoas idosas. dois roupeiros coletives, quatro banheiros no
corredor, & um anexo onde funciona a Hsioterapia. O bloco B ¢ utilizado para as atividades de
lazer, entretenimento, releitonoe, cozinha, lavandena, dispensa e espago para alimentagdo de
funciondrios. O bloco C possui 12 guaros de 2,2 m® x 3m? dos quais quatro sio suifles, 06
hanheros no corredor. dois roupeiros coletivos, um postinho de enfermagem, um postinho
administrativo, uma farmacia ¢ um consultrio médico. Os banhelros possuem acessibildade
hem como as instalagdes possuem corrimaos nos comedores.

A instilmgdo assemetha-se a umn residéncin, ¢ um ambiente bastamte acolhedor ¢ tem
estruturn fisica adequada, oferece dtimas condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade,
sepuranga. acessibilidade e privacidade. Seguimos as diretrizes da LOAS (12.43572011),
NOB-RH/! SUAS 2006 e resolugdes relacionadas, bem como as da Vigilincia Sanitaria.

Conforme nossos compromissos socioassistenciais de qualidade de vida, dignidade,
cidadania, bem estar fisico ¢ psiquico das pessons idosas stendidas, esse recurso financeiro
serdy parn melhorar e qualificar o servigo prestado aos mesmos ¢ para que lenham um
envelhecer com mais qualidade.

Sepundo & Tipthcagdo Necional dos Servigos Socioassistenciais o Servigo de

Acollimento institucional para Pessoas [dosas tem como objetivos especificos:

Para idosos;

« Incentivar o desenvalvimento do prodagonismo ¢ de capacidades por o realizagio
de pfividlades da vida didren;

= Dhesenvolver condigBes pari i mdeépend@ncin e o mito-cuidado;

- Proawienier o acesso o renda;

= Progmover o convevencls mistih entre os residestes de diversos . graus e
dependéncia, (BRASIL, pAT)

Dentro desta 6tica o projeto em guestio vem com o intuito de propiciar condighes para
o desenvolvimento da independ@necia, bem como o protagonismo e asumentar a capacidade
para a realizagio de atividades da vida didria, pensando de forma individualizada em cada
caso, uma ver que para cada pessoa idosa serd wagado um objetivo de acordo com suas
condictes.

Considerando gue a populagio idosa ¢ o grupo que apresenta maior indice de doengas

cardiovasculares, justifica-se o importincia de se identificar o prevaléncia dos fatores de risco
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para este tipo de evento no piblico institucionalizado, visto que os uswinos desie servigo
apresentam em sua maiorta um grande nimero de patologias associadas,

Diversos estudos comprovam que quanto mais fatores de risco presentes ¢ associados,
maior serid a probabilidade do individuo desenvolver eventos cardiovasculares. Diante disso.
observou=-5¢ que o8 idosos atendidos no servigo de scolhimento institucional de longa
permanéncia o um grupo alvo para direcionar estralégias para redugiio do risco de DOV,

Entre as condigdes de satde, patologias de base, encomtradas entre o3 usudrios do
servign do LIER podemos destacar: Doengas neurologicas como a Doenga de Parkinson,
. Sequelas decorrentes de AVE. Alzheimer ¢ outros tipos de deméncias. Lesdes medulares,
MWeuropatias, Distirbios Psiquidtricos como a Esquizofrenia, Quadros neoplasicos, Traumas
ortopédicos como as fraturas de quadril que necessitaram de correglio cirirgica, entre outros,
Vale considerar que os idosos nunca apresentam uma patelogia isolada e sim comorbidades
aszociadas as patologias de base,

Com relagio ao pablico miendido ¢ importante destacar ¢ caracterizi-los de acordo
com os fatores de risco para DOV mais signilicativos de acordo com a literaturn eonsultada,

Entre as pessoas idosas stendidas no LIEB aproximadamente 59% sio hiperiensas;
51% ja freram uso do dleool sntericrmente a institucionalizagiio; 43% apresentam alteragdes
curdiovasculares (alteragdes cordiacas e vasculares);, 37% ji fizeram uso do tabaco; 33% estio
acima do peso ideal (obesidade e sobrepesn), 313% apresentam hipotireoidismo; 32% j4
sofreram um AVE e apresentam sequelas em decorréncia do evento; 32% spresentam
alteraghes com relagdo ao colesterol ¢ triglicérides: 29% sdo diabéticas; &% ji apreseniam
insuficiéneia renal e apenas 2,7% (] doso) & lumante ativo,

Quando ¢ assunto ¢ o cuidado prestado nus TLPL, percebe-se gue a stengdo esta voluads
por prestar um  servigo curalive e iradicional mais do que um servigo preventive,
principalmente pelo fato das ILP's atenderem um grupo de idosos mais acometidos com
relagfio & sun independéncia e autonomia. Neste sentido, iniciar apdes de prevengiio através
dos servigos prestados nestas entidades, toma-se essencial para instituir praticas cficazes que
conduzam a mudancas nos determmantes de saide.

Diante dos fatos discutidos antenormente, a presenga de uma equipe interdisciplinar é
fundamental para o scompanhamento destes idosos, visto que sio necessarias maltiplas agies

de sande para o acompanhamento deste piblico. Além disso, quanto mais o uswirio for visio
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de uma forma integral, mais eficiente ¢ eficaz serd o acompanhamento, ¢ consequentemente
haverd uma melhora significativa na qualidade de vida desta populagio,

{3 Enfermeiro, o Fisioterapeuta, o Muiricionista ¢ o5 Téemcos de Enfermagem sio
profissionais necessirios ¢ cssenclais para compor a equipe de slendimento aos idosos
mstitucionalizados, principalmente tendo em vista ds caracteristicas de salde dos usudrios
atendidos que exigem um acompanhamenio especial devido as complicagdes apresentadas.
Estes profissionais podero atuar juntamente com o restante da equipe (assistenie social,
psicalogo, terapeuta ocupacional, cuidadores, eoordenadores) na diminuigio da exposigao
. destes individuos aos fatores de risco que os predispiem ao desenvolvimento de DCV.

O enfermeim assume o papel de identificagio das necessidades de cuidado dos idosos
imshiucionalizados, além da promogho e protegio da salde destes individuos em suas
diferemes dimensdes. Cabe ao enfermeiro dirgir, planejar, coordensr e supervisionar o
azgisténeoia prestada pelos téemicos de enfermagem. Neste sentido, o enlermeiro 1erd como
fungio primordial a supervisio de forma permanente das atividades a serem executadas pelos
téenicos de enfermagem, capacit-los ¢ torna-los aplos a orientar os idosos quanto aos fatores
de risco das doengas cardiovasculares ¢ cuidados necessirios para seu controle. Além disso,
sensibilizar e orentar os idosos quanto aos fatores de risco, doengas associadas e cndados
MECEsSANos,

(0 nutricionista i contribuir na manutengio efon recuperagdo dos  aspectos
. nutricionais da saide e qualidade de vida dos 1dosos institucionalizados, Neste sentido, ¢ scu
papel avaliar as necessidades nutricionais dn popolagio stendida, deteclar risco nutricional,
elaborar  carddpios  funcionais  adequados  ds  necessidades  individuais,  organizar e
supervisionar o servigo de alimentagio no ambiente institucional, capacitar a equipe quanto A
higiene ¢ manipulagdo dos alimentos, além de orienta-la quanto as dictas especificas.

Associada ao tratamento farmacoldgico ¢ aos hdbitos alimentares, a (isiolerapia esta
entre as principais terapéuticas indicadas para este pablico, visto que apresenta possibilidades
de atuar nos esferas da promogiio, prevengiio, iratamento e reabilitagio, Tem como objetivi
incorporar a pratica de exercicio [isico regular, monitorade e supervisionado na vida
institucional. Através da fisioterapia é possivel prescrever atividades de forma individualizada
¢ compativeis com a capacidade funcional apresentada por cada usuario, lembrando que este

piblico apresenta comorbidades associadas ¢ que precisam ser levadas em consideragio para
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o desenvolvimente de qualquer atividade. Reduzir o impacto fisico das doengas incapacitantes
e limitantes ji adquiridas que acometeram estes individuos e prevenir para que novos evenlos
nio ocorram ¢ indispensavel. uma busca por restaurar e aumentar o capacidade Tuncional de
modo gque sc oblenha considerivel qualidade de vida. O fisioterapeuia concentra-se,
principalmente, nos aspectos fisicos da recuperagio, especialmente minimizando os efeltos da
perda de condicionamento fisico, intensilicando o funcionomento cardiovascular e masculo-
estueletico visando diminuir a exposigio aos fatores de risco para doengas cardiovasculares e
redizindo complicagdes clinicas decorrentes destes fatores,

. O técmico de enferma gem, responsavel por executar as agdes basicas do cuidado com o
idoso, insere-se como profissional de prande importdncia pars assistir a equipe responsavel
pelo projeto na execugdo das agbes e atividades a serem desenvolvidas na roting didria do
idoso institucionalizado.

Considerando que oz profissionais necessdrios para compor o projeto 14 fazem parte da
equipe do LIEB, as atnbuigdes inerentes a cada cargo continuario sendo as mesmas. porém.
sereseidons das stividades relerentes s projeto. No entinto, ¢ importante destacar que todas as
atividades realizadas na carga horaria disponivel para o projelo estarfio voltadas para os
objetivos previamente definidos no mesmao,

() desafio de cada profissional inserido no projeto serd utilizar as ferramentas
disponiveis em sua fun¢io para alcangar os objelivos propostos, que por sua vez, irdo somar
. com as atividades que sdo realizadas no cotidiano dos acolhidos ¢ desenvolvidas pela equipe
da entidade.

O envolviments dos profissionais da sadde responsdveis pelo projete, untamente com
0% profissionpis do servigo de acolhimento mshitucional como co-responsdavels, sao de
essencial importincia pars o usudrio tornar-se parte responsivel pelos resultados, os dosos
precisam ser motivados a fazer ¢ sustentar as mudangas em scu estilo de vida, Adguinr
hitbilos saudavers de vida tem retomo direto sobre o sadde do individuo, em qualquer época
da vida ¢ sobre qualquer condigio preexistente de satde,

O Lar de [dosos Furipedes Bamanulfo possul convenio com a Prefertura Mumicipal de
Franca/SP para o desenvolvimento do Servige de Acolhimento Institucional para pessoas
idozas, para o citado convémo a entidade precisa cumprir com O ermo de referéncin presente

no mesmo, inclusive guanto & contratagio de profissionais, sendo exigido; 01 coordenador- 40
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horas; 01 assistente  $ocial- 20 horas; (1 psicologo- 20 horas; 01 profissional para
desenvolvimento de atividades socioculturais- 12 horas; 01 auxihar administrativo- 40 horas;
02 para fungies de cozinha- 44 horas cada; 02 para fungdes de lavanderia- 44 horas cada; 07
para fungdes de limpeza- 44 horas cada: 01 para lunges de transporte- 44 horas; 15
cuidadores sociais- 44 horas cada.

Os profissionais que & institulgdo contrata para dlém dessa lista ndo podem ser pagos
com recursos do aiado convénio, sendo opeional da entidade s contratagdes,

Com o objetivo de prrestar um servico de quahidade 08 pessoas idosas acolhidas no
LIEB, a entidade contrata profissionais além do que € exigide no convénio. sendo pagos com
“outres recursos”, como emendas parlomentares, doagtes, nota fiscal paulista, verbas de
modo geral, entre outros.

Atualmente a entidade possui contratados através do regime CLT um fisioterapeuta,
umm enlermerro, dois éenicos de enfermagem, um farmacéutico, um coordenador operacional,
ndo sendo estes exigidos no convénio com a prefeitura de Franca/SP parn a execugiio do
servigo, além de contar com uma nutricionista prestadora de servigos por oilo horas mensas.
A instituigho também realiza o pagamento de outros 07 éenicos de enlermagem com outros
recursos, no entanto, estes compregndem a substivuigdo de 07 cuidadores solicitados no
converno gitado.

Mo presente momento a instimicko ndo possui & intencio de contratar novos
profissionais para a execugdo do projeto, contando com os colaboradores que ji fazem parte
do quardro de lunciondrios. Porédm, a nutricionista @ paga como prestadora de servigos por sun
carga hordrig de trabalho ser inferior aos demais funciondrios (atualmente a mesma realiza
duas horas semanms, sendo a proposta parn o projeto, o aumento para dez horas semanais),
ndo compensando financeiramente para a entidade registra-la como profissional CLT.

s demais tunciondrios, como a carga hordria semanal € superior a trinta horas, ¢ maus
inleressantc para 8 instituigo registra-los, fugindo assim de  possivels contingéncias
traballustas (Fisioterapeuta ¢ Enfermerra realizam atualmente 30 horas semanais, sendo a
proposta para o projete que as mesmas continuem o reabizar 30 horas semanais, sendo 20
horas relativas o atividades do projeto e dez para atividades extra projeto, ji os dois (Weenicos
de enfermagem realizam 44 horas semonais ¢ permanecerio realizando, sendo que M horas

serdo relativas as atividades do projeto e as demais 14 horas para atividades extra projeto).
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Frente ao cendrio atual institucional, retlexo do cendrio mundial advindo de mudanga
de habitos e estilo de vida, a entidade entendeu ser de extrema importancia um trabalho
direcionndo ¢ intensilicado sobre o5 ftores de nsco pora doengas  cardiovasculares,
compreendendo que as pessoas dosas tém sido acolhidas com a presenga de Titores de risco
associados, predispondo-os ao desenvolvimento ou recidiva destas doengas

Mo projeto, o foco da entidade estard voltado para a prevengiio dos fatores de risco
para doengas cardiovasculares atraviés de diversas agbes multidisciplinares. Bascado nas
Diretrizes da Sociedade Brasileira de Cardiologia faz se necessdrio para o enfrentamento
. desta problemdtica a implementagfo de diversas estratépias a fim de gerar comprometimento
dos sujeitos envolvidos neste cendrio.

Nao hd como alcangar tal objetivo com agdes individuais, sendo necessaro um plano
de apfes estrategicas que promovam mudangns no estile de vida institueional e dos sujerios,
principalmente guanto 8o comportamento ¢ compreensao da mportancia dos hiabitos de vida
suddvel. E neste sentido que o projeio apresentard quatro lases, divididas em  quatno
trimestres para o desenvolvimento das agbes propostas, conforme apresentado no cronograma
de exccugio em anexo (Ancxo 1), que incentivario transformagbes cssencials parn o
gualidade de vida e que posteriormente serfio mantidas atraviés de agdes pontunis no trabalho
colidinno da instituiclio,

O trabalho ja executado na entidade se depara em alguns momentos com obstdculos
para novas propostas, como a falta de informagio, a ndo compreensio por parte dos usudrios
para a importdncia de mudar seu estilo de vida ¢ aderir as condutas propostas.

3 Projeto em questio se apropria do lempo determinado para sua execugdo, |2 meses.
par executar agdes mnlensas, profundas e com foco apenas no cendno dos fatores de risco
para doengas cardiovasculares para motivar, conscientizar ¢ lograr mudangas para um estilo
de vida gue seja ainda mais sandavel do que o adotado até o momento.

Vigto que a rotina institvcional se apropria de questies diversas, determimar um temjpo
para agir mais energicamente sobre os pontos determinados tentando moditica-los e segui-los,
favoreceria a qualidade de vida dos usudrios ¢ para a insergdo de novas propostas.

lodas os atvidades desenvolvidas na instituigdo 30 voltadas para o alcance dos

phjetivos listados na T]p':ﬁi.'ul,'riu Macional dos Servigos Sociassistenciais, sendo eles:
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ORIETIVOS GERALS:

- Acother e garantir protecio inlegral;

- Contriboir para o prevengdo do aomvamento de situagdes de neglig@ncia, vieléncin
& rupira ke vincwlos,

= Restabelecer vinculos fumifiores elog socins,

= Possibilitar o convivéncia coanunitaria;

= Promover acesso § rede socioassistencial, aos demais deglos do Siema de
Garantis de Direlios ¢ ds demais politicas pablicas setoriais;

- Favareeer o gurgimentn ¢ o desenvolvimento de aptiddes. copacidades o
oportunidades parn gue o: individuos fagom escolhas com puebendam a;

= Promasver o scesio @ programagies cullueais, de lazer, de esporte ¢ ocupacionais
femns & exbernes, relacionumlo-ns & mtensssss, vivéncias, desejos @ posssbilidades
o ikl e

ORIETIVOS ESPFECIFICOS:

- Ineentivar o desenvalvimento do pragonismo e de capacidades parn @ realizagdo
i plividndes do wida didren:

- Desenvalver condbighes pora a independéncia e o nio-cuidado;

- Promover o aeesso o rends;

- Promiover 4 convivincia mista entre o5 fesidentes  de diversos graus de
dependéncia, (BRASIL, 2009, p 46 = 47)

Diante disso, o foco do trabalho da entidade € em oportunizar momentos para gque o
acolhido faca escolhas com autonomia, participem da “orpanizagdo”™ e gestdo do servigo em
s1, opinando no carddpio, locais de passeio, eventos a serem realizados, assuntos que gueiram
discutir, pessoas com as quals querem conviver, A instiluigdo lem como um de seus
propositos que o pessoa wosa sejp protagonista de sua propra histdria, ou seja, realize
escolhas conscientes, no entanto, sempre com [oco nos objetivos da assisténeia social, a
convivéncia social, autonomia, independéncia ¢ o fortalecimente de vinculo, ou seja, o
instituigho incentiva que o acolhide também busgue resgatar o5 vinculos familiares, através de
elefonemas ¢ chamadas de video via Watshapp, que exponham seus desejos, suas vontades,
gue tenham sonhos, gque consigam dizer o gue querem para scus familiares ou até mesmo para
a instituigdo.

Foram desenvelvidas capacitagdes com a equipe de colaboradores no ano de 2019
sepuindo um cronograma com lemdticas selecionadas a partir das necessidades visualizadas
i roting didria ¢ também sugendas pelos proprios funciondnos: "Cuidar além da técnica,
Empotia, Enca, Envelhecimento fisiologico ¢ patologico, Quedas. Parkinson, Deméncias ¢
Sexualidade”, Também foram realizadas agdes educativas  direcionadas apenas  para o8
winicos de enfermagem ¢ cuidadores e que loram determinadas pelas necessidades da propria

equipe; "Desidratagiio do idoso, Transferéncins ¢ posicionamentos, Sonda nasoentérici
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lntecelio do trate unnario, Instalagho de oxigenoterapia, Rotina da enfermagem ¢ dos
culdadores™.

As atividades sdcio-educativas desenvolvidas no ano de 2019 com os idosos ndo
foram realizadas com o objetive de capacitagio ¢ sim direcionadas com o objetivo de reflexio
e mlormagdo, As lemdticas propostas para esies momenios de discussiio com os idosos foram:
“Preconceito racial, Dia da Arvore-sustentabilidade, Envellecimento no Brasil ¢ em outros
paises, Preconceilo contra a mulher no Brasil e em outros paises. Maternidade, Paternidade,
Amor ag proximo’,

O mabalho da entidade nio estd voltado para os objetivos da satde, apesar de buscar
pelo bem estar dos usudrios, ¢ pars que iss0 ocorm o entidade utiliza do Sisterna Unico de
Salde e contn lambém com voluntirios, A obrigaloriedade ¢ que o LIEBR busque pela
qualidade de vida dos usuinos utilizando da rede do SUS, conforme descrito na Resolugio
conjunta COMUPT ¢ CMAS N*01/2018, na clausula 04", inciso (4°, alinea “¢™ do Anexo |
que diz ser de obngacio da entidade “proporcionar cuidados & saude. conforme a necessidade
do idoso, nos limites do SUS™,

Deste made, o que estd proposio no presente projete & alge inovador, frente is
obrigagdes ¢ realidade da cntidade, ndo possui cariter continuado, uma vez que foi
programado para ser execulado em apenas doze meses, tendo inicio, meio e fim,

E necessirio reafirmar que o Lar de Idosos Furipedes Barsanulfo ¢ entidade
conventada & Prefeitura de Franca/SP junto 4 Secretaria de Agiio Social, executando o Servigo
de Acolhimento Institucional para [dosos, portanto, compde a rede de Assisténcia Social ¢ ndo
faz parte do Sistema Unico de Satde - SUS. A Politica Nacional de Satide da Pessoa ldosa
traz em seu artigo U2 sua finalidade, sendo “Determinar que os érghos ¢ entidades do
Ministério da Sadade, cujas agdes se relacionem com o tema objeto da Politica ora aprovada,
promnovam a elaboragio ou a readequacio de seus programas, projetos e atividades em
conformidade com as diretrizes ¢ responsabilidodes nela esiebelecidas™, apesar de levar em
consideragio tal documento, o LIEB estd vinculado ac Ministério da Cidadania e nfio possui a
obrigatoriedade da execuglio do que estd descrito na politica ¢ sim a utilizagio através do
SLIs,

Cabe aqui salientar, que de acorde com a Politica Nacional do ldoso, o trabalhe de

“prevenir, promover, proleger e recuperar a sadde do idoso, mediante programas e medidas
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profilaticas™ é uma agdo governamental na drea da satde, conforme descrito no titulo do
capitulo 1V, sendo assim. ndio ¢ comum realizar agdes conforme as descritas no projeto com
enfoque na prevengdo de doengas dentro de Instituigdes de Longa Permanéncia para idosos, o

JUE mals uma vez comprovi o caroter imovador do projeto,
ORJETIVOS

OBJETIVO GERAL:

Otimizar a siuagio de saude da populagio institucionalizada no Lar de Idosos
. Euripedes Barsanulfo que apresentam fatores de risco associados ds doencas cardiovasculares,
visando intervengles para diminuir os mesmos, associados ao estilo de vida inadegquado, que
incluem hiabitos alimentares inadequados, sedentansmo, obesidade ¢ tabagiamo com um grau

de resolutividade compativel com a capacidade funcional de cada idoso,
DRJETIVOS ESPECIFICOS:

1"y Contabutr piiri o desenvolvimento da “cultura instilucional” na logica da saude preventiva
por meio da sensibilizagio e capacitagio da equipe e dos idesos quanto 4 implementagio do
projeto, vislumbrando um processo de troca de saberes sobre os cuidados com a satide diante

. e fatores de nsco que podem ser modilicivens.
2"} Prevenir a incidéncia e/on recidiva de doengas cardiovasculares de alta prevaléncia no
publice atendido pela instituigdo, principalmente acidente vascular cerebral (AVC) e inlario

agudo do miocardio (TAM),

17 Estimular a participagdio dos idosos por meio da comunicacdo social. buscando a peragio

de opiafio favoravel a adogiio de comportamentos, alitudes e hiabitos protetores da saude.

METODOLOGIA
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A metodologia segue descrita de maneira a elencar as agbes a serem realizadas para o
aleance de cada objetivo em questlo, estando dispostas no decorrer de nove meses.

Para o acompanhamento ¢ fiscalizagio por parte da Comisslo de Moniloramento e
Avaliagio do COMUPL, foram desenvolvidos instrumentos de avaliagdo e coleta de dados que
estariio disponivers na instituigdo dumnte o periodo de execugdo do projeto. Os modelos

SACONIFITI-8¢ £ AneXo.

Agies estratégicas para alcangar o 1" objetive especilico

* Sensibilizar ¢ capacitar a equipe ¢ os idosos para implementagio do projeto atraveés de
agies educativas e rodas de conversa visando fomentar a integracio, esclarecer dividas,
conscientizar ¢ ampliar o conhecimento dos participantes ¢ da eguipe sobre a temitica
Proposta:

A) Apresentagdo [ Sensibilizacio do Projeto para a equipe. (Enfermeiro; Fisioterapeuts;
Mutricienista, Técnicos de Enfermagem)

Bi Apresentagdo [ Sensibilizagio do Projeto para os idosos, {Enfermeiro; Fisioterapeuta,
Nurricionista; Téenieos de Enfermagem)

C) Capacitagio da equipe para o Projeto, (Enfermeiro; Fisioterapeuta; Nutricionista;
[écmicos de Enfermagem)

1} Orentagiio dos 1dosos para o Projeto e delinigiio de objetivos individuais para
mudangas no @stilo de vida (apresentagio dos fatores de risco; importineia de cada
profissional). (Enfermeiro; Fisioterapeuta; Nutricionista; Téenicos de Enfermagem)

E) Agio educativa para os usuirios: Diabetes Mellitus (Enfermeiro)

Fi Agdo educativa para os usudnos: Hiperensfio Arterial {(Enfermeino)

G) Ao educariva parn o5 usudrios: Dislipidemias (Enfermeiro)

H) Aglo educativa para os usudrios: AVE ¢ IAM (Enfermeiro)

[l Roda de Conversa com os nsudrios sobre os beneficios da Alimentagio Saudivel
(alimentagdo saudivel como fator protetor da sutde cardinca) (Nulrcionista)

3 Roda de Conversa com os uswianos sobre os beneficios do Exercicio Fisieo (exercicio

fizsico com fator protetor da saide cardinca), (Fisiolerapeuta)
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K) Roda de Conversa com o usudrios sebre Inpestie ¢ Consumo de energio
{ Nutricionista)

L) Roda de conversa com os usuarios sobre fome, vontade ¢ saciedade. (Nutneionista)

M) Agdo educativa para os usudrios: Pirdmide alimentor (montagem da pirdmide pelos
idosos ¢ posteriormente orientagiio quanto a colocagde dos alimentos adequados em
cadlda parte), (Mutriciomsta)

N} Agio educatva para os wsudrios; Compra de alimentos sauddvers (montar um
supermercado/vare)do, pars que os idosos sathbam oplar por aguilo gue ¢ mais saudavel
[ treing para sair para comprar). (Nutricionista)

‘ . (0 Agho educativa: treinamento da equipe da cozinha guanto as dietas especificas e
diregionadas para o5 principais fatores de nsco parn as DOV dictas para hipertensos,
diabéticns, dislipidémicos ¢ obesos, (Nulricionisia )

M Orentagio dos voluntanos ¢ doadores de lanche quanto ao Projeto e remodelagin do
cardapio para o8 aniversanantes do meés {carlipio sauddvel ). (Nutricionista)

) Conscientizagho dos funcionaries com relagdo aos habitos do consumo de refrigerante
e uso do cigarmmo. (Enfermeiro;  Fisioterapeuta; Nutricionista;  Técnicos  de

Enfermagein).

Acdes estratégicas para alcangar o 2" abjetivo especilico

* Implementar agdes de promogio e prevenglo das doengas cardiovasculares atuando sobre
os fatores de nsco modificdvers: hipertensio arerial. diabetes meilitus, dislipidemias,
sedentarismo, tabagizmo, obesidade ¢ sobrepeso,

A) Realizar alteragdes nos dictas (allersgdes no cardipio; insergio de alimentos
integrals — alimentos com baixo indice ghicémico; alteragio de quantidade; olerta
de diefas com baixa quantidade de pordura. incluir quantidades adequadas de
fibras, grios ndo processndos ¢ gorduras ndo saturadas; redugiio do uso de sodio e
agtcar refinado; redugho de alimentos processados ¢ industrializados: usar com

minderacio os alimentos ricos em cafemal, (Nulriciomsta ).
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B) Prescricio de exercicios fisicos terapéuticos de ascorde com cada  caso,
considerando  as  individualidades, especificidades e principios do exercicio,
{ Fisiolerapeuta).

C) Realizar a prescrigdo das atividades fisioterapéuticas juntamente com o idoso de
forma a considerar suas molivagdes e ponlos de satisfagio para facilitar a adesio
ao programa de atividades que serd proposto, (Fisiolerapeuta).

D) Incentivar a adesio ¢ a participagho regular no programa de atividades
fisioterapduticas. (Enfermeiro; Fisioterapeuta;  Nutricionista:  Técnicos  de
Enfermagem).

. E} Aferigio de sinais vitais:

- Alerigho dos sinais vitais de todas as pessoas idosas envolvidas no projeto
semanalmente {Pressio Arenal- PA |, Frequéncia Cardlaca FC. Freguéncia
respiratoria FR. Saturacio de Oxipénio- Sat0%).

-Aferigiio da pressio arterial das pessoas idosas hipertensas diariamente.
-Realizagdo de glicemia capilar para pessoas idosas dinbéricas semanalmente.

- Contrale didno das intercorréncias, {Técnicos de Enfermagem).

Fy Monitoramento dos grupos de risco para as doengas candiovasculares, e caso haja
necessidade, encaminhamentos para os profissionais especializados, realizacho de
exames, e outros, {Enfermeiro),

., G} Acompanhamenlo, controle ¢ olimizagio medicamentosa- informagdes registradas
na folha de medicacdio (Enfermeiro).

H} Administragiio de medicamentos, (Técnicos de Enfermagem)

I} Agio educativa para 05 usudnos: Montagem do prato. (Nutricionista)

1 Acho educativa para 0% uswinos: Saindo as compras, (Mutricionista)

K} Caminhada Orientada. {Fisioterapeuia)

L) Treimamento aerébico: atividades continuas como na esteita ou na bicicleta
ergométnes para o condicionamento cardiorrespiratdrio como parte do programa
de exercicios, (Fisioterapeut)

W1 Treinamento resistido: exercicios resistidos para melhora do desempenho muscular

com relagdo & Forga, poténcia ¢ resisténeia 4 fadiga que poderdo ser realizados
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atraves de diversos recursos (caneleira, halter, bolas, bastdes, efc) que serdo
incluides no programa de atividades. (Fisioterapeuta)

N) Treinamenfo de equilibrio e coordenagio  motora:  desempenhar  tarefas
direcionadas ao controle motor na busca per estabilidade corporal e coordenagio
ne confexto do ambiente ¢ da tarefa. {Fisioterapeuta)

() Treinamento respiratorio; utilizaglio de exercicios para reeducagio respiratoria
como parte da preserigio fisioterapéutica. (Fisioterapeuta)

Py Reabnlitagdo aquitica: uso da terapia aquabica como recurso para o processo
facilitatorio de habilitagio e reabilitagio functonal, proporcionando um ambiente
quee aumente a habilidade dos idosos para desempenhar atividades da vida didria,
(Fisioterapeutn)

()3 Oficinas de relaxaomento: proporcionar momentos para aplicagio de técnicas de
relaxamento corporal com o objetve de diminuir o3 niveis de estresse, de
possivels fatores desencadeantes de quadros dlgicos e buscar pelo eguilibrio do
corpo @ da mente. {Fisioterapeuta)

R} Oficina “movimentando-se stravés da danga ¢ da misica™: utilizar da dancga ¢ da
musica como recursos lerapluticos gque associam o estimulo de relagio corpo-
mente ¢ que podem (Fisioterapeuta)

a) Circuntos de atividades funcionais: treino de atividades didrias através de tarefas

. propostas em estagbes, comoe por exemplo: subir ¢ descer degraes, caminhar sob
uwmia linha reta, caminhar entre cones, sentar ¢ levantar de uma cadeira, bater bola
a0 chio, entre outras. {Fisioterapeuta).

Ty Atividades  funcionais e recreativas externas em  espagos publicos  como
Poliesportive, Praga de Gindstica ao ar livee, Expoagro, Clubes, entre outros,
(Fisioterapeuta).

LIy Oficina para os usudrios: Propriocepclio (uwtilizacho dos drglos do sentido
(saborear os alimentos, descobrir os alimentos; estimular a percepelo do
salpado/doce/amargo'icido mastigagio). (Nutricionista).

V) Ohicina para 08 osuanes: Culinaria Ssudavel (introdugio de alimentos/receitas

saudaveis / confecgdo do livro de receitas sauddveis ). { Nutricionista)
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W Confecglio de um mural que ficard exposto na instituigio com informagdes sobre
satide atualizadas. (Enfermeiro; Fisiolerapeuta; Nutricionista)

X} Construgdo de um “Dossié de Receitas Sauddveis” que serlio incluidas no cardapio
didro dos wosos, (Nutricionisia)

iy .-"u.:.‘m'n]‘ﬁl.nhulﬂenm didro da oferta hidrca ans dosos. (Enfermeiro e Téenicos de
Enfermagem).

£} Acompanhamento diano da ingesido de alimentos. (Enfermeiro, Nutricionista e

Téemeos de Enfermagem).

Agdes estrutégicas para alcancar o 3° ohjetivo especifico
e  Estimular a participagfio dos idosos buscando a geragfo de opinido favorivel 4 adogio de

comporamentos, atitudes ¢ habitos protetores da saude:

Al

)

)

D)

B}

F)

Avaliagio do projeto por parte dos idosos: serd realizada trimestralmente, em grupo,
para levantamento de pontos positivos ¢ negativos de cada lase realizada, (Enfermeiro;
Fisiolerapeuta; Nutricionista).

Proporcionar momentos de escuta para que os idosos possam falar sobre suas
preferéncias alimentares. | Nulricienista),

Radio LIEB: informagdes semanais sobre salide cardiovascular através dos proprios
idosos. Os idosos serfio multiplicadores de informagdes de wtilidade piblica sobre a
sande cardiovascular como forma de envolvé-los ¢ transforma-los em porta-vozes dos
cuidados com & sadde cardiaca. (Enfermeire; Fisioterapeuts; Nutricionista),

Producio de uma cartitha educativa direcionada 4 orientacio  dos  familiares.
{ Enfermeiro: Fisioterapeuta; Mutricionista).,

Lembrete quanto i ngesido hidrica (determinar horarios para lembrar os idosos
através do sistema de som central / sing sobre a importineia desta atitude; inserir as
garrafas de agua). (Enfermeiro; Fisioterapeuts; Mutriciomista;  Téenicos  de
Enfermagem),

{(Micina para o5 usudrios: 0 que a comida significa para vocd” (depoimento, desenho,

i palavea). (Nutricionista)
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G} Oficina para os usudrios: "0 que o exercicio significa para vocé” (depoimento,
desenho, uma palavra). (Fisioterapeuta)

H} Coleta de depoimentos (influéncia das intervengdes). (Enfermeiro: Fisioterapeuts:
Mutricionista).

1y Exercicio de montagem do carddpio institucional com auxilio dos proprios idosos.

( Mulrieronista).

METODO AVALIATIVO

Comao forma de acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos propostos os dados

serdo coletados & partir de uma abordagem mista, uma combinagio de métodos quantitativos ¢
qualitstives 2 fim de fornecer o maximo de informagdes possivels sobre a realidade local. O
uso de indicadores quantitativos (hnguagem matematica) ¢ gqualitativos (hinguagem comum -
fala) permitirdo abarcar tanto a complexidade institucional quanto 4 das pessons que ali se
encontram - residentes, funciondrios, familiares e voluntirios, pois sdo dados que se
complementam ¢ podem apresentar possivels relagbes entre as variaveis

O use da abordagem quantitativa torna-se necessano devido a definigio de vandvers
gque  serdio  coletadas  sistematicaomente, informagdes que  podem  ser mensurades e
posteriormente analisadas através de procedimentos estatisticos,

.. A abordagem gualitativa possibilita alcangar os significados que as pessoas atribuem
as sums experiénoias, valores, crengas, représentagdes, habitos, atitludes e opinides. Os dados
gualitativos serfio orpanizados através da andlise do conteddoe para efetuar um recorte dos
contendos coletados em elementos que permitiro ser ordenados em categorias

(} principal mdicador a ser utilizade para sveriguagho se de fato os objetivos
propostos foram aleangados sera a diminuigio dos fatores de risco para DCY. Ap se
incentivar a prevengao, a alteragio da “cultura institucional”™ ¢ o protagomismo das pessoas
idosas frente a esta questio, de modo que os mesmos compreendam que 530 responsaveis

pelios seus otos, putomabicamente perard impactog diretos na diminuigho dos fatores de risco.

Desta forma, para avaliar se os mesmos estio diminuindo serfo utihzados os pardmetros

apresentados abaixo.
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1) Definigho dos parimetros a serem utilizados para aferigio do comprimento dos

ahjetivos propostos:

A) Medidas antropométricas: Peso; Altura; IMC; Circunferéacia abdominal;, Relagio
cintura Quadril. A coleta de dados serd realizada trimestralmente, (Nutncionista) -

Anexo 7.

B3} Exame fisico: sinms vitmis (PA; FC; FR; Sat.(¥) semanalmente; glicosimetria
capilar semanal para os disbéticos. (Enfermeiro; Téenicos de Enfermagem) -
Anexo 3.

C') Exames Laboratoriais: Anexo 4
Hemogruma completo- Coleta anusal (Ancxo 4.1% glicose- Coleta Semestral
(Anexo 4.2) Lipidograma completo (LDLAHDLHLDLAngheéndes)- Coleta
semestral (Anrexo 4.3}, { Enfermeiro; Técnicos de enfermagem),

3} Informagdes da enfermagem: realizar semanalmente o registro de dados de
monitoramento de cada idoso no instrumental com relagio 4s alteragtes de
comportaments, eventuais queixas, aceitagdes com relagio as dietas elou
medicamentos e possiveds intercorréncias, { Técnicos de Enfermagem) —Anexo 5,

E) Controle de consumo mensal de sal (Kp/més), agucar (Kg/més), oleo (litros/mes),
fannha de trigo (Kg'més), calé (Kg/més), arroz (Kg/més) e pio (Unid/més): Para

. melhor conhecimento dos habitos alimentares institucionais, ird ser caleulado o

consumo mensal de sal, agocar (kp/més), dleo (litrosimés), larinha de trigo
(Kg'més), café (Kg'més), arroz (Kg/més) e pio (Unid/més), Para quanhlicar o
consumo  didrio destes  alimentos  serd verificado scu consumoe mensal e
posteriormente o valor relatado serd dividido por 30 ¢ pelo numero de usuiarios da
instituigdo. Essa mensuragdo senl realizada mensalmente ¢ scompanhada até o 12°
miés. (Nutricionista) —Anexo 6.

1 Capacidade funcional através da Escala de Barthel; Escala de Barthel Modificado
A escala serd aplicada no infcio das atividades (1" més) e so final (12" més).
{Fisioterapeuta} ~Anexo 7,

(i) Testes de eapacidade funcional adeguados is especificidades de cada individuo:

| teste de caminhoda de & minutos: este de marcha estaciondna de 2 minuios; Timed
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H)

1)

K}

L)

up and G, Sentar ¢ levantar da cadeira em 30 segundos; Degraus; Flexdo o
extensdo de colovelo em 30 segundos: Arremesso de carga, entre outros. (s lestes
propostos para avaliar a capacidade funcional de cada idoso serflo realizados de
forma trimestral visando reavaliar as condigies de progressio das atividades,
(Fisioterapeuta) — Ancxo 8.

Escala numérica-visual da dor ¢ quadro de localizagio da dor. © preenchimento
deste instrumental serd realizado semanalmente. (Fisioterapeuta) — Anexo 9.
Progressio quanto aos pardmetros de prescrigio do exercicio fisico: duracio,
tensidade e frequéncia do exercicio. Todas as modificagdes nos pardmetros do
exercicio fsico serdo realizadas de acordo com a evolugdo individual dos
pucientes associnda & percepeiio subjetiva do esforgo que auxiliard na prescrigio da
inensidade das atividades terapluticas. (Fisioterapemaj— Amexo 10,

Coleta de dados sobre conhecimentos prévies dos idosos com relaglio a tiematica
proposta: fatores de risco para doencas cardiovasculares (anexo 11), IAM, AVE,
autocwidadn, shitudes preventivas e hibitos de vida, conforme roteiro de guesties
noreadoras (anexo 12), O mesmo roteire serd repetido a0 final do projeto pars
avaliagho do conhecimente adguiride, (Enfermeire; Fisioterapeuta; Nulneionista;
Técnicos de Enfermagem) —Anexo 11 e 12,

Didrio de campo: Ferramenta que possibilitar registrar fatos, dificuldades e/ou
observaghes, ocorridos durante toda a execugdo do projeto, Cada profissional
envolvido no projeto terd uma folha de observagdes com o objetive de servir como
um diario de campo. uma ferramenta para registrar observagdes didrias, fatos,
perceppoes, queshionamentos, informagdes, angistias, atitudes, medos, esforgos,
abordagem, téenicas, reflexdes, acontecimentos importantes relacionados com o
projeto e que ndo podem ser obtides através de outros instrumentos. {Anexo 13)
Portifolio: para permitir 0 acompanhamento ¢ fiscalizagio por parte da Comissiio
de Monitoramento e Avaliagio do COMLUPI com relagdo i Capacitagdo da Equipe
¢ das Pessoas [dosas planejou-se um instrumental, direcienado aos colaboradores,
que serd composto pela lisia de presenca, fotos de cada atividade, uilizagiio da
dindmica da chuva de ideiss no inicio de cada oficing ¢ serfo aplicados

questiondnos ao final de cada capacitagio. No que diz respeito aos idosos, serfio
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ulihzadas as fotos de cadp alividade, a dindmica da chuva de ideias no inicio de
cada oficing ¢ ao final a aplicagio da téenica de avaliagio “Fale uma frase do que
ficou para vocé sobre o que foi discutido neste momento™, O material construido
(lista de presenca, as falas ditas durante a dindmica, as fows ¢ o8 guestiondrios)
serd arquivado em um Portfolio e ficara disponivel para o acompanhamento da
Equipe de Momitoramento.

M) Instrumento de regisiro das avaliaghes trimestrms por parte dos 1dosos ao projeto

rAnexo 14)

Uks dados quantitativos ¢ qualitativos registrados nos instrumentos de coleta de dados
(anexos) seriio apresentados ao final do projeto como forma de scompanhar os resultados de

acordo com os indicadores de avaliagho definidos na metodologia.

RESULTADOS ESPERADOS E IMPACTO SOCIAL

A adesdo a habitos ¢ estilo de vida sauddvers, o conhecimento dos beneficios das
abordagens ndo farmacolégicas para os fatores de risco para DOV e a execugdio das mesmas,
propiciam melhores resultados nos cutdados e constituem uma importante ferramenta pari
controlar a pravidade destes Mtores de Asco ¢ suas consequéncias,

Espera-se uma mudanga de comportamento para auxiliar no enfrentamentoe dos fatores
de risco para DOV e desta forma prevenir a incidéncia e/ou recidiva destas doengas.
contribuindo para 8 melhora da qualidade de vida ateando na promogio ¢ prevengio da salide
desta populagdo.

Aumentar o nivel de informagio desta populacho sobre os fatores de riseo para DOV,
¢ consequentemente, formar individuos realmente conscientes do seu papel no autocuidado e
envelvidos nas abordagens ndo farmacologicas propostas,

Estabelecer agdes integradas, uma articulagiio intersetorial ¢ imterdisciplinar em busca
de um ebjetivo comum ¢ principalmente institucional, além de fortalecer a rede de apoio an
cutdado institucional (familia, voluntidros. :.1.|uip|:, idoso, matiluigio) ¢ fortalecer of prmcipios

da prevengd@o ¢ da promogao em saide no ambiente institucional

al
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Suscitar uma equipe mais comprometida ¢ lortalecida para o enfrentamento dos
latores de rico para DCY, com adequado manejo e uma abordagem amnda mais humamzada.

A excougdo destas estratégias poderd resultar em um impacto potencial mator do gue
as propostas em nivel mdividual, visando 3s mudangas de comporiamentos de risco £ sua
sustentabilidade por meto do compromisse por parte de todos os envolvidos para obter uma
vidda mais saudivel,

Lsia iniciativa apresenta impacto social positive porgue busca transformar a realidade
local do LIEB & partir de um cendrio que demanda sedes estratégicas e inlensas para atingir
. mudungas de comportamento pam o enfrentamento dos fatores de nsco para DOV,

Uma ver que o8 objetivos propostos no Projeto sejam aleangados possibilitan reforgar
os objetives da instituigdo enquanto servigo de acalhimento institucional para pessoas idosas
visto que aumentario a independéncia funcional, diminuindo a dependéncia que ¢ um dos
ohsticulos para a convivénoia comunitana, convivéncia familiar ¢ para a “reintegragdo
social”

E importante salientar que sendo o pablico alve pessoas idosas, com diversos
comprometimentos ja instalados, sequelas muoitas vezes irreversiveis, podem ndo apresentar
mudangas no gquadre olinico, mus com cerfeza apresentarfio repercussies posilivas que
impaciario na qualidade de vida.

Espera-se que apds o encerramento do Projeto seja possivel vislumbrar a escolha por
. um estile de vida ainda mais sauddvel, de forma voluntdna ¢ consciente por parte dagueles
que apresentam condigdes copgnitivas, mas que permita sua sustentabilidade apenos com

medidas pontuais,

[ QG.\GJ) (’p‘m %’F“‘E s
Farlos Gomes Melissa dos Santos Bachur Pedro

tdente Responsavel téenico pelo projeto
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Analise conclusiva, com a resposta da Entidade, relativa ao Projeta Social \}QTL
Processo Administrativo de niimeros 2009061495 - LIEB

Nome da Instituigfio: Lar de Idosos Euripedes Barsanulfo - LIEB

Registro: Recebimento do Projeto pela Gestdo da Sedas: em 26/11/2019
Recebimento do Processo pele COMUPL: em 04/12/2019.

Valor do Recurso solicitado: BS 110,522 92

Plano de Trabalhe: Plano de agies estratégicas de promogio & salde para o enfrentamento dos

fatores de nsco para as doengas cardiovasculares no Lar de Idosos Eunpedes Barsanulfo - LIEB.
Periodo de Execugdo: Em media 366 das.

Inicio aproximado: & partir da chegada do recurso.

Término: aproximadamente 366 dias apos a chegada do recurso,

Objetive Geral: Otimizar a situagio de sande da populagio institucionalizada na LIEB que
apresentam fatores de nsco associados as doengas cardiovasculares, visando mtervenghes para
diminuir o4 mesmos, associados ao estilo de vida madequado, que incluem habitos alimentares
inadequados, sedentarismo, obesidade ¢ tabagismo com um grau de resolutividade compativel com a

capacidade funcional de cada doso.
Objetivos Especificos:

1. Contribuir para o desenvolvimento da cultura institucional na logica da saide preventiva por
meio da sensibilizagiio ¢ capacitagio da equipe ¢ dos idosos guanto 4 implementagio do
projeto, vislumbrando um processo permanente ¢ continuo de troca de saberes sobre os

cuidados com a safde diante de fatores de nsco gue podem ser modificiveis.

Agies estratégicas para alcancar o 1% Objetivo especifico:
= Sensibilizar e capacitar a equipe ¢ os idosos para implementagdo do projeto através de

apdes educativas ¢ rodas de conversa, visando fomentar 8 mtegragio, esclarecer davidas,




b

conscientizar e ampliar © conhecimento dos participantes ¢ da equipe sobre a rcmﬂti:.ﬁ%
proposta:

A) Apresentagio/Sensibilizagio do Projeto para a equipe. (Enfermeiro; Fisioterapeuta; Nutricionista;
Técnicos de Enfermagem)

B) Apresentacio/Sensibilizagho do Projeto para os idosos {Enfermeiro; Fisioterapeuta; Nutricionisia;
Técnicos de Enfermagem)

C) Capacitagdo da equipe para o Projeto (Enfermeiro: Fisioterapeuta; Nutriciomista; Técnicos de
Enfermagem )

D) Orientagio dos idesos para o Projeto ¢ definigio de objetivos individuais para mudangas no estilo
de wvida (spresentagio dos fatores de rnisco; importincia de cada profissional) (Enfermeiro;
Fisioterapeuta; Nutricionista; Técmicos de Enfermagem)

E) Agdo educativa: Diabetes Mellitus {Enfermeiro)

F) Agiio educativa: Hipertensao Arterial (Enfermeiro)

(3) Acio educativa: Dislipidemias (Enfermeiro)

H) Aglio educativa: AVE ¢ [AM (Enfermeiro)

1) Roda de Conversa sobre os beneficios da Alimentagio Saudével (ahmentagio saudivel como fator
protetor da salde cardiaca) (Mutricionista)

I Roda de Conversa sobre os beneficios do Exercicio Fisico (exercicio fisico com fator protetor da
satude cardiaca) (Fisioterapeuta)

K) Roda de Conversa sobre ingestio ¢ Consumo de energia alimentar ( Nutricionista)

L) Roda de Conversa sobre fome, vontade e saciedade (Nutricicnista)

M) Agdo educativa: Pirimide alimentar (montagem da pirimide pelos idosos e posteriormente
orientagio quanto 4 colocaciio dos alimentos adequados em cada parte} (Nutncionista)

N Acho educativa: Compra de alimentos saudiveis (montagem um supermercado/varejio para que oS
idosos saibam optar por aguilo que ¢ mais saudavel/treinge para sair para comprar) (Nutricionista)

) Agdo educativa: treinamento da equipe da cozinha quanto as dietas especificas e direcionadas para
08 principais fatores de risco para as DCV: Dietas para hipertensos, diabéticos, dislipidémicos e
obesos.

P Onentagdo dos voluntinos e doadores de lanche gquanto ao Projeto e remodelagio do cardapio para
os aniversariantes do més (cardipio saudiavel)

) Conscientizagio dos funcionarios com relagiio aos hdbitos do consumo de refrigerante ¢ uso do

cigarro (local do cigarro; permissio do fumo dentro da instituigio™ )



0

2. Prevenir a incidéncia efou recidiva de doengas cardiovasculares de alta prevaléncia no piiblico
atendido pela instituigio, principalmente acidente vascular cerebral {AVC) e infarto agudo do
miocardio (TAM).

Agies estratégicas para alcancar o 2", Objetivo especifico:

= Implementar agdes de promoglo e prevengdo das doengas cardiovasculares atuando sobre
os fatores de risco modificiveis: hipertensio arterial, dizbetes mellitus, dislipidemias,

sedentansmo, tabagsmo, obesidade ¢ sobrepeso.

A) Realizar alteragoes nas dictas (alicragdes no carddpio; insergio de alimentos integrais — alimentos

com haixo indice ghcémico; alteraglio de gquantidade; oferta de dietas com baixa quanndade de
gordura; incluir quantidades adequadas de fibras, grios ndo processados e gorduras nde saturados;
reducdo do wso de sddio e agicar refinado; redugio de alimentos processados e industnalizados; usar
com moderacdio os alimentos ricos em cafeina (nutricionista).

B) Prescricio de exercicios fisicos terapéuticos de acordo com cada caso, considerando as
individualidades, especificidades ¢ principios do exercicio,

C) Realizar a prescrigio das atividades fisioterapéuticas juntamente com o idoso de forma a considerar
suas motivagles & pontos de satisfagiio para facilitar a adesdo ao programa de atividades que seri
proposto.

D) Incentivar a adesdo e a participagdo regular no programa de atividades fisioterapéuticas.
{Enfermeiro; Fisioterapeuta; Nutricionista; Técnicos de Enfermagem).

E) Coleta de sinais vitais: aferigio didria dos sinais vitais pelo enfermagem e controle diino das

intercoméncias { Técnicos de Enfermagem).

F) Monitoramento dos grupos de nsco para as doengas cardiovasculares, e caso haja necessidade,

encaminhamentos para 0s profissionals especializados, realizagio de exames, e outros. { Enfermeiro)
G} Acompanhamento, controle e olimizagio medicamentosa ( Enfermeiro)

H) Administragio de medicamentos. (Técnicos de Enfermagem)

I} Agio educativa: Montagem do prato (Nutricionista)

1) Acfio educativa: Saindo ds compras (Mutricionista)

K Caminhada Orientada (Fisioterapeuta)



L) Treinamento aerobico: atividades continuas como na esteira ou na bicicleta ergometrica para o %

condicionamento cardiorrespiratonio como parte do programa de exercicios (Fisioterapeuta)

M) Tremnamento resistido: exercicios resistidos para melhora do desempenho muscular com relacho 4
forga, poténcia ¢ resisténcia 4 fadiga que poderiio ser realizados através de diversos recursos {caneleira,

halter, bolas, basties, ete) que serfo incluidos no programa de atividades (Fisioterapeuta)

N) Treinamento de equilibrio e coordenagiio motora: desempenhar tarefas direcionadas ao controle
moto na busca por estabilidade corporal e coordenacio no contexto do ambiente ¢ da tarefa

(Fisioterapeuta)

() Treinamento respiratono: utilizagio de exercicios para reeducacio respiratoria como parte da

prescrigio fisioterapéutica (Fisioterapeuta)

P) Reabilitagio aguatica: uso da terapia aqudtica como recurso para o processo facilitatdrio de
habilitagdo ¢ reabilitagio funcional, proporcionando um ambiente que aumente a habihidade dos idosos
para desempenhar atividades da vida didna (Fisioterapeuta)

() Oficinas de relaxamento: proporcionar momentos para aplicacio de técnicas de relaxamento
corporal com o objetivo de diminuir os nivels de estresse, de possiveis fatores desencadeantes de

guadros dlgicos e buscar pelo equilibrio do corpo e da mente (Fisioterapeuta)

R} Oficina “movimentando-se através da danga ¢ da masica”™; utihzar da danga e da musica como

recursos terapéuticos gue associam o estimulo de relagio corpo-mente e que podem (Fisioterapeuta)

5) Circuitos de atividades funcionais: treino de atividades didrias através de tarefas propostas em
estagoes, como por exemplo: subir ¢ descer degraus, caminhbar sob uma linha reta, caminhar entre
cones, sentar ¢ levantar de uma cadeira, bater bola ao chiio, entre outras. {Fisioterapeuta)

T Atividades funcionais ¢ recreativas externas em espagos pliblicos como Poliesportivo, Praga de
(Gindstica ao ar livre, Expoagro, Clubes, entre outros. (Fisioterapeuta)

L'y Oficina: Propriccepeio (utilizagdo dos orgdos do sentido (saborear os alimentos; descobnr os
alimentos; estimular a percepeio do salgado, doce, amargo, acido; mastigacio) ( Nutricionista)

V) Oficina: Culingria Sauddvel (introdugio de alimentos/‘receitas sauddveis/confeccio do livro de
receitas saudaves) ( Nutricionista)

W) Confecgiio de um mural que ficard exposto na institwicio com informagdes sobre satde atuahizadas

{Enfermeiro; Fisioterapeuta; MNutricionista)

X) Construgio de um “Dossié de Receitas Sandiveis” que serdo incluidas no cardapio didino dos

idosos { Mutricionista)



b
e
Y| Acompanhamento didrio da oferta hidrica aos idosos {Técnicos de Enfermagemy) %

Z) Acomparnthamento difino da ingestio de alimentos. { Técnicos de Enfermagem)

3. Estimular a participagdo dos idosos por meio da comunicagio social, buscando a geragdo de

opinidio favorivel 4 adogio de comportamentos, atitudes ¢ hibitos protetores da saide,
Agdes estratégicas para alcancar o 3. Objetivo especifico:

*  Estimular a participacio dos idosos buscando a geragho de opinido favorivel a adogio de
comportamentos, atitudes e hibitos protetores da saide:

. A) Momentos de avaliagio do projeto por parte dos idosos em grupo e individualmente. ( Enfermeiro,
Fiswterapeuta, Nutricionista)
B) Proporcionar momentos de escuta para que os idosos possam falar sobre suas preferéncias
alimentares (Nutncionista)
C) Radio LIEB: informagdes didrias sobre saide cardiovascular através dos proprios idosos, Os idosos
serfio multiplicadores de informagdes de utilidade phblica sobre a saide cardiovascular como forma de
envilvé-los e transformé-los em porta-vozes dos cuidados com a sadde cardiaca (Enfermeiro,
Fisioterapeuta, Nutnicionista)
D} Produciio de uma cartilha educativa direcionada & orientagho dos familiares (Enfermeiro,
Fisioterapeuta, Nutricionista)
E) Lembrete quanto 4 ingestio hidrica (determinar hordnos para lembrar os idosos através do sistema
& de som central/ sino sobre a importdncia desta atitude; insenir as garratas de dgua) (Enfermeiro;
Fisioterapeuta; Nutnciomsta; Téenicos de Enfermagem)
F) Oficina: “0 que a comida significa para vocé™ (depoimento, desenho, uma palavra) {Nutricionista)
(i) Oficina: “0O gue o exercicio significa para vocé” (depoimento, desenho, uma palavra)
{MNutricionista)
H) Coleta de depoimentos (influéneia das intervengdes) (Enfermeiro; Fisioterapeuta; Nutnoionista)

[} Exercicio de montagem do carddpio institucional com auxilio dos proprios idosos ( Nutricionista)
Niamero de Pessoas Idosas acolhidas: 40 Pessoas [dosas, sendo 20 homens ¢ 20 mulheres.

Piiblico Alvo beneficiado com o Plano de Trabalho: scrio as pessoas idosas acolhidas na Entidade,

que apresentam fatores de risco para as doengas cardiovasculares.



Resultados Esperados:

Diminuigio dos fatores de nscos para as Doencas CardioVasculares - DOV,

Prevencio da incidéncia e/'ou recidiva de doengas cardiovasculares de alta prevaléncia no
piblico atendido pela instituiclo, principalmente acidente vascular cercbral (AVC) e infarto
agudo do miocardio (LAM);

Conscientizaghio do papel das pessoas idosas no autocuidado ¢ envolvidos nas abordagens nio

farmacologicas;

# Comprometimento e fortalecimento da equipe para o enfrentamento dos fatores de risco para
DCY, com manejo adequado e abordagem mais humanizada;

# Compromisso de todos os envolvidos para uma vida mais sauddvel,

= Transformagio da realidade local, com mudangas nos comportamentos para o enfrentamento
dos fatores de nsco para DCV,

# Maior independéncia funcional, necessiria para a convivéncia comunitiria e familiar e
reintegragio social;

# Repercussdes positivas que impactardo na qualidade de vida dos pessoas idosas com diversos
comprometimento ja instalados ¢ com sequelas muitas vezes irreversivels;

# Escolha por um estilo de vida ainda mais sauddvel, de forma voluntaria e consciente por pare
dos gue apresentam condighes cognitivas, permitindo sustentabilidade apenas com medidas
OIS,

Flano de Aplicacio:

Valor disponibilizado pelo FMPIF: RS 110,499,953
Valor da Contrapartida da Entidade: RS 182.905,04
Valor total do Projeto: RS 2193.404 93

Orcamentos de Mao-de-obra ou de Materiais: A Entidade apresentou somente Planilhas dos
Custos da mio-de-obra dos seguintes Profissionais contratados pela CLT: | Enfermeiro, |

Fisioterapeuta, 2 Téenicos de Enfermagem e 1 de Nutnicionista como Prestador de Servigo, cujas

cOpias SEEUEM ANcxas.
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Andlise da Comissio: %

1) A questiio fora respondida, entretanto a Comissio solicita o nome do responsavel téenico que
estarda compondo a equipe técnica de execugdio direta do servigo, como por exemplo a Assistente
Social on outra pessoa a quem a Comissiio ird contatar, especialmente por ocasifo da

avaliacio/monitoramento para verificacio da efetivacio do referido Projeto Social.

Resposta da LIEB: Senhor Luciano Silva Lima coordenard a equipe em questio, sendo que a mesma

terd por responsavel téenico Melissa dos Santos Bachur Pedro.

A questio fora respondida e atendida.
2) A questdo fora respondida e atendida.
3) O documento fora apresentado e atendido.

4) A questiio fora respondida parcialmente. Em relagio ao questionamento da Comissio sobre
prejudicar os demuis servigos que ji sio executados no cotidiano por estes mesmos profissionais
(haja vista que nio haveri a contrataciio de novos ou ampliagie da carga horaria dos mesmas), a
resposta fol de que haverd a organizario da divisio da carga hordria entre o Projeto e as
atividades do dia-a-dia da Entidade, justificando que nio haverd impacto negativo ¢ as rotinas
seguiriio inalteradas. Entretanio sabedores que somos de que a partir de uma divisio & inevitavel
que ocorram impactos, ¢ importante considerar que estas atividades do dia a dia muite
provavelmente serfio alteradas sim e mesmao nio se tratando de servigo cofinanciado pela Politica
de Assisténcia Social (por serem profissionals da drea da saide), sabemos de sua essencialidade,
inciusive, como a Entidade destaca * a que pese o seu labor seja reconhecidamente essencial™.
Portanto embora estejamos de acordo com que haja a readequagio informada, ¢ imprescindivel
que a Entidade informe de que modo ela se dara. A titulo de exemplo: verificadoe que havia antes
um tempo ocioso ou mau utilizado, que serd remanejado para o projeto, ou o projeto otimizara
o tempo que os profissionais dispendiam antes em orientagoes individuais, que poderio centrar-
se no coletivo, ou: esta divisio serd metade on 173 da carga hordria, ou ainda: o projeto reduzira
determinado atendimento X que nio contemplava a mesma eficicia que terd a partir do objetivo

Y deste projetn, ete.

Anilise da resposta da LIEB: foi esclarecide que as agdes terfio um enfoque diferente ¢ uma

"conduta” distinta por parte dos profissionais em atividades nas quais ji trabalhavam, como no
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exemple do fisioterapeuta, a forma de eso da bicicleta ergondmica mudando o objetivo e o enfoque d:%}x

fortalecimento muscular para a prevenciio de acidentes cardiovasculares. No exemplo do Assistente
Social ndo ficou claro qual a diferenca exatamente, uma vez que nio citou qual a abordagem antenior ¢
qual serd o novo foco, podendo considerar que a exemplificagiio foir muito subjetiva, mas também @
importante avaliar se serd necessano pedir uma questio tio especifica, Us demais trabalhadores niio
citados no projeto (cuidadores e técnicos de enfermagem) intensificaram as atividades rotineiras para

que a divisiio do tempo ndo prejudigue as atividades rotineiras da entidade.

Neste sentido, analisar, discutir e deliberar se podera ser considerado como uma resposta.

COMISSAQ: A questio fora respondida e atendida.
%) A questio fora respondida e atendida; Ok.

6) O demonstrativo com a aplicacio dos recursos apresentado pela Entidade. conseguiu
demonstrar com clareza a composigio dos recursos do Fundo Municipal da Pessoa ldosa -
FMPIF, que seriio utilizados para o Projeto Social, que totalizam $110.522,92, embora a planilha
contenha uma peguena diferenga de valor para mais, que niio podera ser incluida na prestagio

dle contas com o% recurses do FMPLE.

No entanto a Entidade nfo conseguin com a mesma clareza, apresentar a composicho dos *

outros recursos “, gue tolalizam § 169.457.73, pois a forma como as planilhas foram

apresentadas, nio permitem o entendimento da compesigiao dos valores e sendo assim os valores

nio fecham.

A Comissiio sugere a elaboracio de 3 Planilhas:

F  uma com a composicio dos custos totais no valor de § 279.980,65;

# oputra com a composigio dos custos que serdo subsidiados com os recursos do FMPIF no
valor de § 110.522,92, e,

# outra com a composicio dos custos dos “outros recursos * no valor de § 169.457,73,

Anilise com base na resposta da LIEB:

() demonstrative com a aplicagio dos recursos apresentado pela Entidade, conseguiu demonstrar com
clareza a composicio dos recursos do Fundo Municipal da Pessoa Idosa - FMPIF, que serdo utilizados

para o Projeto Social, que totalizam $110.499 .93,

A Entidade apresentou as 3 Planilhas solicitadas pela Comissdo, sendo uma com a composigio dos

custos totais do Projeto Social agora com o valor atualizado de § 293,404 98; outra com a composigio



T

dos custos guc serdo subsidiados com o0s recursos do FMPIF no valor de $ 110.499.91, e, outra com a

composigio dos custos dos “outros recursos * no valor de § | 82.905,04.

O custo total do Projeto Social apresentado esta supenor em § 13,424,313, porém fora acrescido  nos

custos relativos aos “oulros recursos , ou seja com a contrapartida da Entdade.

Analisar, discutir ¢ deliberar se a Planilha atenden aos questionamentos elaborados pela

Comissdn,

COMISSAO: A questiio fora respondida e atendida.

T) € Projeto Social fora complementade com ax informagdes constantes no Oficio n®. 242020 da
LIER, embora tenha faltado a assinatura da Nutricionisia ne mesmo. Porém, apos o complemento
com ax novas (nformagdes soliciiadas pela Comissdo, a Entidede devera alterar nevamente o
Projeto Social, de maneira que ele comtemple a totalidade das informagdes que foram apresentadas

posteriormente para além do projete original,
Anilise da resposta da LIEB: O plano de trabalho encontra-se assinado e com as alteragies,

A guestdo fora respondida ¢ atendida,

8) O Istrumental fora apresentado e atendido.

0 A guestao fora respondida e atendida.

i) Novamente a questio estd parcialmente respondida. A Entidade ressalton o cardter
provistrio * por periodo determinado ™, mas nfo gual aglo da prevencio serd inovadora em
relacio ao trabalhe que j4 realizam, pols a0 mesmo tempo que indicam a prevencio como fator
importante, enfatizam ja trabalhar numa perspectiva preventiva. Ao mesmo tempo em gue
fireram destagques em relagio a inovacio da prevengiio para além do atendimento curative e

tradicional, nfio conseguiram evidenciar distingio da inovagio do que sera impactante.

Andlise da resposta da LIEB: objetivos e caniter inovador sio itens integralmente diferentes, pois,
embora um objetivo possa implicitamente dizer o que serd inovador, tal cariter deve ser explicitado ¢
evidenciado em sua concretude. Descrever etimologicamente a palavra inovagio ndo & elucida-la
praticamente. No entanto, mais adiante no decorrer da exposigio, caractenzam o gue serd inovador na

prevengio se antes ja tinham agdes preventivas, ao explicar que as prevengdes anténores possuiam

o
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outro foco como a prevengdo da ndo autonomia, De modo geral, apresentam a inovagio, o novo |
gual alegam que ndo havia antes na Entidade) a prevengio dos fatores de nisco das doengas :
cardiovasculares. Verificar a possibilidade de ser considerado como uma justificativa, apesar de saber
gue muitas das agbes 4 desenvolvidas dianamente nas ILPls previnem doengas cardiovasculares
(como o controle da pressio arterial que provavelmente a enfermagem fazia, a mudanga nas dictas
alimentares pela nutricionista para gue ndo haja ingestio de alimentos gordurosos ¢ com muito sal),
porém nio hi como comprovar ou mesmo irdo confra-argumentar sobre o enfoque diferente e

constante.
Neste sentido, analisar, discutir e deliberar se podera ser considerado como uma resposta.

COMISSAO: A questiio fora respondida e atendida.

11} A guestio fora respondida ¢ atendida,

Encaminhamentos:

1) Deliberacio da Comissiio de Andlise ¢ Selegio dos Projetos Sociais do COMUPL,
relativa a resposta da Entidade em relagiio aos questionamentos formulados, bem como
em relacio a0y encaminhamentos seguintes:

{ X ) A Comissio de Andlise e Selegio de Projetos Sociais do COMUPI deliberou pela
conclusio e aprovacio do processo da Entidade, on

{ ) A Comissiio de Andlise ¢ Selecio de Projetos Sociais do COMUFPI deliberou pelo
encaminhamento de oficio contendo novos questionamentos.

Comissiio de Andalise e Selegio de Projetos Sociais do COMUPI

Franca, 29 de Maio de 2020



CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA - COMUPI
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i TECNICO

A Comissiio de Anélise e Selegdo de Projetos Socials do Conselho Municipal da Pessoa ldosa
de Franca - COMUP!, designada por meio da Resolugio n°. 07/2019 — COMUPI da 01/11/2019, publicada
no DOM no dia 02/11/2018, 4s fls. 4 e 5, em atendimente ao que determina o Art. 35, Inciso V da Lei
n".13.019/2014, vaem por intermédio deste, emitir o seguinte parecer fecnico:

DO MERITO DA PROPOSTA, EM CONFORMIDADE COM A MODALIDADE DE PARCERIA ADOTADA:

‘] Projeto Social foi apresentado pela Organizagio em questdo e caracteriza-se pela execugao de aghes
com finalidades de interesse poblico & reciproco, caracterizando desta forma, o Termo de Fomenio,

conforme Art. 29, Inciso VIl da Lei n® 13.018/2014

DA IDENTIDADE E DA RECIPROCIDADE DE INTERESSE DAS PARTES NA REALIZAGAO, EM MUTUA
COOPERACAD, DA PARCERIA PREVISTA NA LEI:

A proposta em andlise atende ao principio da supremacia do interesse plblico, & esta contida nas diretrizas
| dos servigos de interesse social, cuja obrigagdo integral é do Estado em assegurar direitos constitucionais

| dos cidad&os.

O recurso foi destinado do Imposto de Renda de pessoas fisicas e juridicas ao FMPIF, com indicagio da

':enefh::ada.

Ha identidade e reciprocidade de interesse das pares na realizagho da parcena, em mitua cooperagac,
Este fato & evidenciade primeiramente na apresentacio do Projeto Social pela Entidade. Através deste, ela

demaonstra o interesse na efalivacdo da parcaria,

Ao Poder Plblico cabe o dever de realizar o repasse do recurso conforme a destinagdo proposta pelo doador,
desde que ¢ Projeto Social & 2 documentagio da OSC esteja de acorde com a Lei n® 13.019/2014 & as
orientagées do Conselho Municipal da Pessoa |dosa de Franca - COMUPI, o que € venficado no prasante

Processo,
DA VIABILIDADE DE SUA EXECUGAD:

A Entidade, atentou-se para as normafivas técnicas essenciais a8 execugdo do Projeto Social, guando
apresentou valores compativeis com os praticados no mercado, comprovado atraves dos orgamentos, Além

disso, as despesas apontadas sfo coerantes com as agBes previstas no Projeta Social,

Av. Champagnat N® 1750 — Centro — Franca/5F - CEP 14400 - 320
Tel, {16) 2711-9318 Email: aconselhos@franca.sp.gov.br
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Assim. conclul-se que a proposta encontra-se dentra do requerido pelo Conseiho Municipal da Pessoa ldosa
de Franca - COMUP|, sendo passivel declarar sua viabilidade econdmica.

Guanto 4 viabilidade social, reforga-ge a obrigatoriedade do Poder Pablico na oferta do Servigo em guastao.
Portanto @ parceria é de relevincia social significativa & imprescindivel & oferta do senvico a0 publico da

assisténcia social.
O Projeto Social esta estruturado e organizado, sendo tecnicamente exequivel.
DA VERIFICAGAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

0 desembolso do recurse acontecerd em parcela Unica.

DA DESCRIGAO DOS MEIOS DISPONIVEIS UTILIZADOS PARA A FISCALIZAGCAO DA EXECUCAD DA
.PARCER!A‘ E DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA AVALIAGAO DA EXECUGAO FISICA E
FINANCEIRA, NO CUMPRIMENTO DAS METAS E OBJETIVOS;

Para as verificaghes constantes acima, observar-se-80, o disposto no Termo de Fomento na clausula
{ercaira @ demais procedimentos que se fizeram cablveis.

Outra forma de fiscalizacio & a designacio da Comisséo de Menitoramento e Avaliagho das parcerias pelo
Conselho Municipal da Pessoa idosa de Franca — COMUPI conforme o Art.59, § 2° da Lei n® 13018/2014.
Esta foi publicada em 05/12/2019, através da Resolugdo n® 10/2019 de 22/11/2019, as fls. 1 e 2. Alem disso,
a Portaria n® 10/2018 SEDAS/PMF, DE 12 DE Setembro de 2018, nomeou ¢ gestor das parcerias no ambito

da Secretaria de Agdo Social.

.ﬂn execucdo financeira sera mensurada por meio da prestagdo de contas, conforme Clausula Nona, do
Tarmo de Fomenio, em guestio.

Em suma, a parceria sera fiscalizada pela Comisslo de Monitoramento e Avaliagho do COMUPI & palo
Gestor da parceria, com a devida apresentagao da Prestacdo de Contas.

DA DESIGNAGAO DO GESTOR DA PARCERIA:

O Gesior da parceria foi designado através da portaria n® 10/2018 SEDAS/PMF, DE 12 DE Setembro de
2018,

DA DESIGNAGAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA PARCERIA:

A Comissdo de Monitoramento & Avaliacio da parceria foi designada através da Resolugdo n®. 10072015 de
2211112019, publicada no DOM no dia 05/12/2018.

Ay, Champagnal N2 1750 - Centro— Franca/5P - CEP 14400 - 320
Tel. (16) 3711-9318  Email: aconselhos@franca.sp.gov.br



SECRETARIA DA JUSTICA E CIDADANIA

CERTIDAO SJC N*

141/2.019

Certifico, a vista de nossos assentamentos ¢ a requerimento do
interessado, devidamente antorizado pelo Sr, Chefe de Gabinete desia Pasta, que a entidade
abaixo apresenton o relatorio de atividades do exercicio de 2018 , de acorde com as exigéncia

do artigo 6* da Lei 2.574/80, na seguinte conformidade:

DENOMINACAC DA ENTIDADE
LAR DE IDOSOS EURIPEDES BARSANULFO - LIEB

DENOMINACAD ANTERIOR

MLUNICTPED
FRANCA

ENTREGO (3 RELA TOHEID EM
070022019

DECLARADA DE UTILIDADE FUBLICA POR:
Lei n® 13.969 de 10 de margo de 2.010

CGAPDC, spgunda-feira, 11 de fevereiro de 2019

LAVRE! ESTA CERTIDAD QUE MAD CONTEM
EMENTIAS NEM RASLIRAS

~
1 ] - 7
b ; HIE'F
Diiniak Soekio Fikata

26, 438.0538-T
Oficinl Administralbvo

CONFERI E COMFIRMO

_f' ol = —~5
Angelm Denlz Cairpos
R B.033 2870
Dirgtar




DECLARACAO

O LAR DE I1DOS05 EURIPEDES BARSANULFO PESS0A JURIDICA DE DIREITO PRIVADO,
SEM FINS LUCRATIVOS POR MEIO DO 5EU PRESIDENTE DECLARA QUE INICIOU SUAS
ATIVIDADES EM 16/11/1998 ESTANDO EM CONTINUA ATIVIDADE HA 21 ANOS,

FRANCA, 25 DE NOVEMBRO DE 2018.

Yo' Godn /20

LAR EIEEIDDSEIS EURIPEDES BARSANLILF

Rua Morchede Elias n® 4653 - Jd. Sta. Ménica - CEP 14410-010 - Franca - SP - Fone: 3705 4354



DECLARACAO

O LAR DE IDOSOS EURIPEDES BARSANULFO, situado a Rua
Morchede Elias, 4653 — Bairro Santa Monica — Franca/SP, CNPJ
02.873.006/0001-07 DECLARA que possui capacidade técnica e
administrativa para atendimento aos idosos de acordo com
atividades propostas PLANO DE TRABALHO.

FRANCA, 25 DE NOVEMBRC DE 2019

jose CON03 meu“’ a1
prestdt

.-'L‘-‘ Cﬁ ME N T ok E!Fq
IEI'DSIDS EURIPEDES BARSANULFO

Rua Morchede Elias n® 4653 - Jd. Sta. Mdnica - CEP 14410-010 - Franca = 5P - Fone: 3705 4354
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AD PARA
ASSEMBL 3 NARIA

O LAR DE IDOSOS EURIPEDES BARSANULFO, awavés de sua Diretoria Executiva,
devidamente representada por seu Presidente, José Carlos Gomes, CONVOCA através do
presente Edital, o8 associados para participarem da Assembléia Geral Extraordindria, que
sera realizada, dia 07 de Maio do presente ano, na Rua Morchede Elias, N® 4,653, 1d. Santa
Ménica- Franca/SP- CEP: 14.410.010, sede da instituigho, ds 19 horas, em primeira
convoceclo ¢ &5 19h30 em segunda convocaglio, com a seguinte Ordem do Dia:

(1) Proposia de alteracio do estatuio,

Franca, 22 de Abril de 2019

Jasé Carlos Gﬂmrg

Presidente

Rua Morchede Elias n® 4653 - Jd. Sta. Monica - CEP 14410-010 - Franca - SP - Fone: 3705-4354
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AD
2" OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA
DE FRANCASSF; ESTADO DE SAO FAULO

O Lar de Idosos Euripedes Barsanulfo, Entidade estabelecida na Rua Morchede
Elias, 4653 — Santa M&nica, nesta cidade e comarca de Franca, estado de S&c Paulo,
representada por seu representante legal: José Carlos Gomes, Brasileiro, Casado,
Aposentade, RO 6.945.579, CPF 832.914.408-97, residente 4 Rua Voluntano Amaldo
do Vilhena, 268 — Vila Santos Dumont — Franca/SP, vem a presenca de Vossa Senhoris
solicitar, nos termos do art. 120 e seguintes da Lei n* 6.015/73, 0 abaixo mencionado:

(X ) Alerecin de estatulo social= CNPI: G287 3.006/0001 =07

Franca, 23 de Maio de 2019,

¢ Carlos Gromes
Presidente do Lar de [dosos Euripedes Barsanulfo

Rua Morchede Elias n2 4653 - Jd. Sta. Ménica - CEP 14410-010 - Franca - SP - Fone: 3705-4354
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 07/052019

No dia 07 do més de Maio do ano de dois mil ¢ dezenove, = 19h30, em sua
sede social na Rua Morchede Elias, N® 4.653, Jd. Santa Monica- Franca/SP- CEP-
14.410.010, convocada por Edital afixado no quadro de avisos ¢ comunicados da sede
da instituigho, bem come por correspondéncia eletronica, reuniram-se, os associados
do LAR DE IDOSOS EURIPEDES BARSANULFO, representando 2 maiona dos
associados efetivos, conforme se verificou pelas assinaturas no Livro de Presenca de
Associados. O Presidente, o Sr. José Carlos Gomes, abriu os wrabalhos, solicitando a
Sra. Aparecida Vergilina Ferreira Gomes, para secretaria-lo. Havendo quérum
legal e constituida a mesa, o Sr. Presidente declarou instalada a Assembleia Geral
Extraordinaria com a seguimte ageénda: a) Alteraglo do Estatuto Social. Foi
informado que o estatuto necessitava ser diminuido, uma vez qgue o antenor estava
muito extenso, desta forma, foi apresentado aos presentes, o novo Estatuto Social da
mstituigho, sendo que depois de lido artigo por artigo, 0 mesmo foi aprovado por

unanm:dade sem nenhuma ressalva.

Franca-5P, 07 de Maio de 2019, Esta € a copia fiel da ata que se acha lavrada
no livro de registro de Atas das Assembleias Gerais e reunides da diretoria do LIEB.

Franca - 5P, 07 de Maic de 2019,

= José Ca rlé Gomes Aparedida Vergilina Ferreira Gomes i;l'

Presidente Secretdria

I Sliclal de Tilwlows & Documeedos o Pessog Juridicn de Pranca
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Adriano Franca, FEONIUN

OAB/SP 185.576

Rua Marchede Elias n® 4653 - Jd. Sta. Mdnica - CEP 14410-010 - Franca - SP - POE A aE S P
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Assemblein CGreral Extracrdingria realizada no dia 07/0572019.
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ESTATUTO SOCIAL DO LAR DE IDOSOS EURIPEDES BARSANULFO

CAPITU
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, FINALIDADE, DURACAQ E
ADMINISTRACAD

Art. 1% O LAR DE IDOSOS EURIPEDES BARSANULFO, aqui doravante denominade
LIEB, nome fantasia que poderd ser utilizado para sua identificacio ¢ logomarca no exercicio
de suas atividades e para todos os fins de direito e de registro, foi fundado em 16 de novembro
de 1998, € uma organizago da sociedade civil, pessoa juridica de direito privado, constituido
como associagho, de cardter filantrdpico e beneficente, sem fins econdmicos ¢, serd regido por
esie estatuto e pela legislacio pertinente, tendo como foro a cidade de Franca, Estado de S3o
Paulo e sede & Rua Morchede Elias, n® 4653, Jardim Santa Ménica, Franca/SP, CEP 14410-
U1, devidamente inscrito no Ministério da Fazenda sob o CNPI n® 02.873.006/0001-07

Art. 2°. O LIEB tem por finalidade geral amparar pessoas idosas, com idade igual ou gUperior
a ) (sessenta) anos, em situacdo de vulnerabilidade, de ambos os sexos, realizando
atendimento na dren de assisténcia social de forma gratuits, continuada e planejada, bem
como nas areas de saide, lozer, alimeniagio, vestudrio ¢ ocupacional e, ainda, na protegio
social, que visa a garantia 4 vida, & redugiio de danos e & prevenglio da incidéncia de riscos,
com énfase na defesa de seus direitos, amando junto & sociedade e ao poder piblico, podendo
utilizar-se de todos os meios permitidos em lei para o desenvolvimento de suas stividades,

1818 Com:

I-  Abrigar, em cardter permanente, pessoas idosas, carentes, desamparadas, incapazes de
promover seu proprio susiento, sem qualquer discriminagio de sexo, cor, raga,
nacionalidade; crenga religiosa ou filiagio politico-partidaria, assepurando-lhes
tratamenite assistencial egednime;

II- Fomecer aos sbrigados recursos materiais necessarios & sua subsisténcia e bem-estar, na
medida do possivel, mas sempre de forma simples ¢ suficiente para a sadia qualidade de
vida, observando, entretanto, todos oz critérios da assisténcin social e psicoldgica aos
abrigados, possibilitande a convivéncia comunitdria, favorecendo o surgimento e
desenvol vimento de aplidiies para que os assistidos ou abrigados fagam as suas escolhas
com-auionomia e liberdade;

I1l- Encaminhar aos érgdos pablicos competerites propostas para obtengio de beneficios e
melhorias para 08 seus abrigados, inclusive promovendo ou estimulando a criagho de
parcerias voluntinas, publicas e privadas, nos termos da legislacio pertinente, visando o
aprimoramento ¢ exccugo de programas sociais em beneficio dos idosos, portadores,
ou niip, de necessidades especiais e em situagdio de vulnerabilidade social:

I¥- Promover, positiva e constantemente, a valorizacio da ética, da paz, da cidadania, dos
direitos humanos, da democracia e de valores universais;

¥.  Desenvolver programas de inclusio social;

VI-  Desenvolver programas de apoio s iniciativas de geragio de empregos ¢ renda;

VIl- Promover o voluntariado;

VIII- Organizar eventos culiurais, shows, apresentacdes, feiras, concursos, amosiras,
eXpOsighes, congressos, Semindrios @ cursos; "
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IX- Desenvolver programas, estigios, estudos, projetos, extensies ¢ pesquisas em parceria
com faculdades, universidades, escolas téenicas e profissionalizanies;

X-  Integrar programas oficiais com o setor governamental;

Xl- Promover gratuitamente a satide, observando-se a forma complementar de participagio;

XI1- Desenvolver programa de apoio sos colaboradores;

XIlI- Desenvolver programa de suporie nas agles sociais e ambientais:

XIV-Firmar contratos, acordos, parcerias, cooperagdes, convénios @ outros, com pessoas
fisicas ou juridicas, piablicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

XV- Receber doagles de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou pela prestagio de
servigos de assessoramento ou intermedidrios de apoio n pessoas fisicas, juridicas e
outras organizagdes sem fins lucrativos ¢ a drglios de setor piblico que atuem no
mesmo segmento de suas atividades ou em dreas afins;

AVI-Criar ¢ manter atividades de meio como instrumentos de geragdio de renda, de
mobilizacio de recursos e de suporte financeiro, a fim de promover seus objetivos
S0Cials.

XVII- Proteger integrabmente o idoso, visando o fortalecimento dos vinculos familiares:

XVIII-Defender direitos, visando garantic o pleno scesso aos direitos no conjunto das
provisdes socioassistenciais;

XIX- Agir em defess dos direitos dos idosos a uma assisténcia completa ¢ digna da pessoa
humana;

XX- Assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivacdo do direito 4 vida. i sande, &
alimentacdo, a educaglo, & culiura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, & cidadania, 3
liberdade, 4 dignidade, ao respeito e & convivéncia familiar e comunitaria;

XXI- Preservar oz vinculos familiares;

XXII- Realizar atendimento personalizado e em pequenes grupos;

XXINI-Manter o idoso na mesma instituigio, salvo em caso de forga maior;

XXIV-Incentivar a participagiio do idoso nas atividades comunitirias, de cariter interno e
externo;

XXV- Observar os direitos e garantias doy idosos;
XXV1-Preservar a identidade do idoso e oferecer ambiente de respeito ¢ dignidade.
Pardgrafe anico. O LIEB ndo distnboi entre os seus associados, conselheiros, diretores,
administradores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengles de qualquer natureza, participaces ou
parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecuglio de seu respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio
da constitwigio de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Art. 3. O desenvolvimento de suss atividades serd em cardter continuado, permanente,
planejado e gratuito ¢ a instituigio observard os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade ¢ da eficiéneia ¢ ndo fara discriminagio de qualquer
natureZa.
Paragrafo démico. O LIEB, para consecuglo de suas atividades, com objetive precipuo de
obter recursos praprios poderd comercializar produtos e servigos, conforme artipo 40, §4°
deste estatuto,
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Art. 4. A fim de cumprir suas finalidades, o LIEB organizar-se-i em tantas unidades de
trabalho ou grupos de apoio, quantos forem necessdrios, obhservando os preceitos neste
estatuto, podendo abrir representacoes, filiais, escritdrios ou o que melhor lhe aprouver em
qualquer parte do territério nacional.

Art. 5% O prazo de duragBo do LIEB seri por lempo indeterminado e suas atividades 56 serdo
encerradas com a observincia das disposigfes legais ¢ estatutirias.

Art. 6% O LIEB poderd adotar regimento interno que, com a aprovagiio do conselho diretor,
disciplinard o funcionamento do lar.

CAPITULO 11

DOS ASSOCIADOS

Art. 7% O quadro social do LIEB compde-se de nimero ilimitado de associados, distribuidos

nas seguintes categorias:

I-  Efetivo, classifica-se como associado fundader, bem como aguele cuja inscrigiio tenha
sido aprovada pelo conselho diretor do LIEB;

Il-  Voluntirio, seri aquela pessoa fisica que venha a compor o quadre de prestacio de
servigos voluntirios do LIEB no desenvolvimento de suas atividades.

Art. 8°, Sdo deveres dos associados;

I-  Respeitar ¢ observar o presente estatuto, as disposigies regimentais ¢ as deliberages do
conselho diretor, do conselho fiscal € assembleia geral;

Il-  Zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos do LIEB;

ll- Comparecer &s reunides a que for convocado;

IV- Prestar a0 LIEB toda a cooperagdo moral, material ¢ intelechual, esforgando-se pelo
epgrandeciments do mesmo;

V- Participar dos grupos designados & promover as atividades patrocinadas pele LIEB;

VI- Comunicar por escrito ao sceretdrio suas alteragies cadnstrais;

VII- Integrar as comissdes para o qual foi designado, cumprir os mandatos recebidos e os
encargos atribuidos pelo conselho diretor ou assembleia geral.

Art. 9", 880 direitos dos associados quites com suas obrigaciies sociais:

I-  Tomar parte nas assembleias perais;

I1- Pariicipar de atos solenes ou comemorativos;

- Desligar-se a qualquer tempo, mediante requerimento a ser protocolado na secretaria do
LIEE;

IV- Propor em assembleia geral, todas as medidas que julgar conveniente ao interesse do
LIEB;

¥-  Propor a admissio de novos associados;

¥1- Organizar ¢ apresentar chapas para as eleigdes, respeitando o prazo exigido;

VIl- Reclamar os direitos do LIER, visando preservar suas finalidades primordiais;

VII-Requerer a convoeagio de assembleia geral, na forma deste estatuto;

s
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IX- Solicitar, por escrito, vistas de quaisquer documentos do LIEB a qualquer membro do
conselho fiscal;

X-  Requisitar audiéneia com os membros do conselho dirctor, a fim de expor suas ideias,
mformagiies ou sugestdes:

XI-  Fazer requerimentos ou sugestoes, por escrito, para modificar o regimento interno, que
serdo encaminhadas ao conselho diretor.

Pardgrafo dinico. Os associados fetivos, quites com suas cbrigaglies sociais, m direito de

serem votados para o cargos eletivos, observadas as disposicoes estatutdrias,

Art. 10. O associado deixard de fazer parte do quadro associativo quando;

- Solicitar, por eserito, a ser protocolado na secretaria do LIEB, seu desligamento:
I1-  Vier a ocupar cargo ou prestar servigo remunerado so LIER;
Parigrafo dnico. O associado que venha a solicitar sua demissdo espontinea, poderd retornar
B0z quadros da associagio a qualquer momento, excelo quando houver um precedente
administrativo pendente, quando de seu afastamento,

Art. 11, Serd suspenso o associado que desobedecer &s determinagies do conselho diretor
referente ae cumprimento das finalidades do LIER.

Pardgrafo 1°, A suspensio serd efetivada mediante deliberagio do conselho diretor.
Parigrafo 2*. Cessada a causa, serd cancelada o suspensio mediante nova deliberagio do
congelho diretor.

Art. 12, Serd excluido do LIEB o associado que;

I-  Reincidir na pritica disposta no artigo 11:

II-  Causar dano moral ou material ao LIEB:

M- Deixar de comparecer 4% reunifies do LIER por mais de 3 (trés) vezes, sem justificativa:
IV- Servir-se do LIEB para fins paliticos, ou estranhos aos seus objetivos;

V- Violar gravemente o presente estatuto,

VI- Difamar o LIEB, seus membros, associados ou objetos:

VII- Criar animosidade pessoal contra o conselho diretor;

Parigrafo 1°. A exclusio serd aplicada pela assembleia geral, mediante proposta do conselho
diretor,

Paragrafo 2% Fica assegurado prévio direito de defesa, cabendo recurso no prazo de 15
(quinze) dias apds a intimacdo, sem efeito SUSPEnsivo para a primeira assembleia geral, que se
realizard no prazo nfo inferior a 15 (quinze) dias e ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias,
Pardgrafo 3% Caso a assembleia geral acolha o recurso, determinaré o retome do associado
ao quadro associativo e expedird as recomendacdes neccssarias objetivando a harmonia e
ohjetividade aos servigos do LIEB

Art. 13. O associado excluido poderd retornar ao quadro de associados apds 2 (dois) anos de
afastamento,

Pardgrafo dnico. Quando da sua readmissiio o candidato estard sujeito as recomendagies
vigentes no estatuto e demais normas internas, sendo aprovado em assembleia,

Art. 14. Os associados, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos do
LIEB, como, também, ndo terfio nenhum direito no caso de retirada ou exclusdo, i (
| 4] 4
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DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15. A assembleia geral, drgho superior do LIEB, serd constituida pelos associados em
pleno gozo de seus direitos legais e estatutdrios que a ela comparecerem, onde, respeitadas as
disposigies estatutdrias, poderio ser eleitos para os cargos do conselho diretor ¢ conselho
fiscal.

Parigrafo inico. Fica vedado a todo ¢ qualquer associado se representar por procuracio em
assembleia geral, reumides do conselho diretor e conselho fiscal,

Art. 16. Compete privativamente i assembleia peral:

I-  Deliberar sobre relatdrio do conselho diretor referente as ano findo:

[I- Deliberar sohre as contas do LIER:

II-  Eleger, empossar ¢ destituir os membros do conselho dirctor € conselho fiscal:

IV-  Decidir sobre a extinglio do LIEB;

V-  Deliberar sobre regimento interno:

¥l- Deliberar sobre a reforma do estatuto:

¥1I- Discutir e deliberar sobre todo ¢ qualquer assunto de interesse do LIER para qual for
convocada;

VIII- Discutir, opinar & decidir sobre as contas ¢ demonstragies contdbeis e financeiras anuais
do LIER;

IX- Deliberar sobre a exclusio dos associados:

X-  Alienar, hipotecar, dar em caugdo ou permutar bens do LIER, observadas as disposigies
estatutarias;

Parigrafo 1*, As deliberagSes sobre a reforma do estatuto, destituiclo dos membros do

conselho diretor ¢ conselho fiscal e extingdio do LIEB, dependem de voto favordvel da maioria

dos presentes & assembleia especialmente convocada para egse Tim, nio podendo ela deliberar,

em primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos associados em dia com suas obrigaces,

ou, de maioria simples nas convocaciies seguintes.

Parigrafo 2°. Toda proposta de alteragio do estatuto deverd ser protocolada e entregue na

secretaria do LIEB com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da mstalagio da assembleia

geral extraordindria para 18l fim convocada, sob pena de niio ser apreciada.

Art. 17. A assembleia geral reunir-se-i, ordinariamente, até o final do més de abril de cada
A FEFB.'

I-  Deliberar sobre relatorio do conselho diretor referente ao ano findo:

I1- Deliberar sobre as contas do LIER;

III- Discutir, opinar e aprovar as demonstragdes contibeis e financeiras anuais do LIER;
Pardgrafo dnico: A assembleia peral se realizard a cada dois anos para eleger o conselho
diretor e conselho fiscal, conforme artigo 38 deste estatuto.

Art. 18. A assemblein geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada;
I-  Pelo presidente;

-  Pelo conselho diretor;
M- Pelo conselho fiscal;
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IV- Por requerimento de um quinto dos associados em pleno pozo de seus direitos
estRtRArios.

Art. 19. A assemblea geral serd convoeada com 5 (cinco) dias de anlecedéncia. medianie
edital de convocagio afixado na sede do LIEB que contera data, hordrio, local e pauta,

Art. 20. Com excegllo do pardgrafo 1%, do artigo 16, a assembleia geral serd instalada em
primeira convocaghio com a presenca de no minimo 50% (cioquenta por cento) dos
associados, ou, trinta minutos apds, com qualguer ndmero.

Paragrafo imico. As deliberagiics serlo tomadas pela maioria simples de votos dos
associados presenies, observadas as excegles previstas no presente estatuto.

. Art. 21. O LIEB adotara praticas de gestdo administrativa, necessdnias e suficientes, a coibir &
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréneia

da participagio nos processos decisdrios.

IV
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 22. O conselho diretor ¢ o drgdo responsdvel pela execuglo ¢ administragio do LIEB e,
sera formado por presidente, vice-presidente, primeiro tesoureiro, ségundo tesoureiro,
primeiro secretirio e segundo secretdrio, cleitos pela assembleia geral, observadas as
disposiglies estatutdrias,

Art. I3, Compete ao conselho diretor:

I-  Apresentar Plano de Trabalho e executd-lo;

: II-  Apresentar 4 assembleis geral, o relatério anual das demonstragbes contdbeis o
financeiras para apreciacio ¢ aprovagdo da assembleia e do conselho fiscal, no qual
deverd constar todes as parcerias firmadas pelo LIEB, de forma minuciosa e detalhada;

Ill- Entrosar-se com as instituigbes piblicas e privadas para mitua colaboragiio em

. atividades de interesse comum;

| IV-  Deliberar sobre contratagio ¢ demissio de funciondrios:

V- Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, o estatuto, regimento interno, & legislaglio e as
decisdes da assembleia geral;

VI-  Discutir e deliberar sobre a organizagio de servigos administrativos ¢ internos:

V¥II- Deliberar proposta de admizsio de associados:

. VIII- Administrar, com probidade administrativa, o LIER;

IX- Aplicar as penalidades previstas aos associados, conforme artigos 11 ¢ 12:

X-  Deliberar sobre as convocagbes das assembleias gerais;

Xl- Autorizar a celebraglio de contratos ¢ parcerigs;

XII- Propor solicitaclio de parcerias e/ou subvenglio, bem como participar da formalizacio,
organizagiio ¢ supervisio das parcerias jé firmadas, inclusive participando das reunifies
de avaliaglo junto a técnicos responsdveis pelos mesmos:

XIl- Zelar pelo patimdnio moral ¢ material do LIER;

XIV-Nomear comissies especiais e permanentes, grupos de trabalho, convocando para
integra-las os membros do quadro associative, podendo também supervisiond-los;

ﬁ‘H 5
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XV- Convocar assembleia geral;

XVI-Deliberar sobre tode empreendimento de vulto que venha a alterar a constituigdio
estética do LIEB, imobilidgrio, aquisicio de imdveis, veiculos ou qualquer translagio de
vilto:

XVII- Deliberar sobre a suspensio dos associados.

Pardgrafo dimico.  As deliberagdes do conselho diretor s6 pederdo ser tomadas, quando

reunidos pelo menos 2 (dois) membros,

Art. 24. O conselho diretor s¢ reunitd  ordinafamente 8 cada  seis meses, @
extraordinariamente sempre que necessrio.

Pardgrafo 1%, As convocagies serio feitas por qualquer membro do conselho diretor, ou pelo
conselho fiscal, quando julgar necessirio, mediante comeio eletrdnico (e-mail) ou edital
fixado na portaria do LIEB, com antecedéncia minfma de 03 (trés) dias.

Parigrafo 2° Os assuntos tratados ¢ as decisdes tomadas nas reunides serfio lavrados em
livros de atas, especialmente destinados a esse fim.

Art. 25, Perderd o mandato o membro do conselho diretor que incorrer em:

I-  Auséncia a trés reunifes sucessivas ou cinco alternadas, sem motivo Justificado;

II-  Malversagiio ou dilapidagiio do patriménio;

[1- Grave violagio deste estatuto;

IV-  Acei de cargo ou fungio incompativel com o exercicio do cargo do LIEB.
Parigrafo Unico. A perda do mandato serd deliberada pela assembleia geral extraordindria,
especialmente convocada para esse fim, assegurado o amplo direito de defesa,

Art. 26, Em caso de renuncia de qualquer membro do conselho diretor, o cargo serd
preenchido pelo seu substituto imediato, conforme disposico estatutaria

Pardgrafo 1°. O pedido de rentncia se dard por escrito, devendo ser protocolado na secretaria
do LIEB, gue o submeterd dentro do prazo de 30 (trinta) dias no maximo, a deliberacdo do
comselho diretor, que convocard assembleia geral extraordindria, no prazo miximo de 90
(noventa) dias, para eleger o substituto,

Parigrafo 2%, Ocorrendo renincia coletiva do conselho diretor, ¢ respectivos substitutos,
qualquer dos associados poderd convocar a assemblein geral que elegerd uma comissio
elettoral de 5 (cinco) membros, que adminisirard o LIEB, ¢ fard realizar novas eleicdes no
prazo de 30 (trinta) dias. O nove conselho diretor eleito nestas condigdes complementara o
mandato dos renunciantes.

Art. 27, Us membros do conselho diretor, nio respondem, nem mesmo subsidisriamente,
pelos encargos e obrigagdes sociais do LIEB.

Art. 28, Compete ao presidente, além do que a nssembleia geral lhe atribuir:

I-  Representar o LIEB, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente:

I1-  Cumprir e fazer cumprir o estatuto e regimento interno;

I- Convocar e presidir as assembleins gerais ¢ as reunides do conselho diretor,
subscrevendo em conjunto com o secretirio as respectivas atas:

IV-  Dirigir e orientar todas as atividades do LIEB:

V- Convocar as eleigdes dos membros do conselho diretor e do conselho fiscal:

)
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VI- Abiir, rubricar ¢ encerrar os livros do LIEBR:

VII- Assinar a comespondéncia comum do LIEB juntamenie com o secretdrio, o
documentos que estabelecem quaisquer obrigagfes;

VIII- Em conjunto com o {esoureiro:

a.  Celebrar contratos ¢ parcerias de interesses do LIEB:

b.  Autorizar a movimentagho de fundos do LIEB, sbrir, movimentar & encerrar as
contas bancarias;

€. Aceitar doagBes onerosas para integrar o patriménio do LIEB.

IX- Aplicar donativos, auxilios, contribuigdes ¢ quaisquer rendimentos oriundos de suas
atividades econdmicas destinando-os as despesas ¢ melhoramentos de suas atividades e
patnminio;

X- Reccber, outorgar e assinar escrituras de aquisigtes de bens que, a titulo gratuito ou
pneToso devam ser passados a favor do LIEB, desde que, previamente autorizadeo pela
mszembleia geral:

XI-  Assinar, em conjunto com outro conselheiro diretor, escrituras de vendas de imdveis e
outros bens pertencentes ao LIEB, desde que, previamente autorizado peia assembleia
geral;

XII- Resolver odos os casos urgentes dando disso comunicacho ao conselho diretor, na
primeira reunido;

XIII- Constituir procuradores para representa-lo em todos os ates que lhe sdo conferidos
estatutariamente;

XIV- Nomear e demitir empregados do LIEB, quando for necessério, encaminhando sua
justificativa para deliberagio do conselho diretor:

XV- Superintender todo o movimento do LIEB coordenando o trabalho dos demais diretores
e das comissdes especiais;

XVI- Exercer as demais funges inerentes ao cargo, inclusive a de proferir voto de minerva,
havendo necessidade de desempate, na oportunidade de toda ¢ qualquer deliberagfio.

Art. 19, Compete ap vice-presidente:

I-  Substituir o presidente em suas falias ou impedimentos:

H- Assumir o mandato do presidente, em caso de vacincia, até que novas cleigdes sejam
realizadas;

M- Prestar, de modo geral, sua colaboragio ao presidente,

Art. M, Compete ao primeiro secretdrio:

I-  Secretariar as segdes das assembleias gerais e das reunidies do conselho dirstor:

II-  Redigir e subscrever em conjunto com o presidente as respectivas atas:

Il Publicar as noticias do LIEB;

IV-  Elaborar a programagio e o relatério anval do LIEB em comum acordo com os demais
membros do conselho diretor, mediante subsidios fornecidos pelos profissionais que
executam o trabatho;

¥-  Manter atualizado o quadro de associados e respectivo cadastro:

¥1- Atender a5 correspondéncias, mantendo-as em ordem e em dia e, organizar @ controlar
0% servigos de arquivo & secretaria;

¥1l- Superintender, organizar e dirigir os servigos da secretaria, de scordo com orientacio do
conselho diretor; "
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YIII- Assinar com o presidente, ou vice-presidente, toda correspondéncia que estabeleca
guaisquer obrigapdes para o LIEB;

IX- Ter sob sua guarda livros ¢ arquivos relacionados 4s suas atribuicdes:

X-  Responsabilizar-se pelos servigns de divulgagio dos trabalhos sociais, esclarecimentos e
relagies pablicas;

XI-  Substituir o vice-presidente em seus impedimentos ocasionais:

All- Substituir, em caso de reninein, o cargo de lesoureiro, até que nova eleigio seja
realizada,

Art. 31, Compete ao segundo secretdrio:

- Substituir o primeiro secretdrio em suas faltas ou impedimentos;
1- Assumir o mandato, em caso de vaciineia, até o seu término;

- Prestar, de modo peral, a sua colaboragio ao primeiro secretario;

Art 32 Compete 2o primeiro tesoureira:

I-  Arecadar e contabilizar as contribuigBes dos associados, rendas de qualquer tipo,
donativos em dinheiro ou espécies, mantendo em dia a escrituragiio comprobatdria;

II- Em conjunto com o presidente:

a.  Celebrar contratos e parcerias de interesses do LIEB;

b.  Autorizar & movimentago de fundos do LIEB, abrir, movimentar e encerrar as
contas bancdrias;

€ Aceitar dosgdes oncrosas para integrar o patriménio do LIEB;

[1l- Pagar contas e autorizar as despesas.

IV- Apresentar relatdrios de receitas e despesas, no prazo 30 {trinta) dias, sempre que forem
solicitados:

¥-  Apresentar ao conselho fiscal ¢ & assembleia geral, no prazo 30 (winta) dias, a

escrituragio do LIEB, incluindo os relatérios de desempenho financeiro e contdbil e

sobre as operagiies patrimoniais realizadas:

Dirigir e fiscalizar a contabilidade e ter sob sua guardi os livros e documentos

MCCESSArOS para esse fim)

¥1l- Manter todo o numerdrio em estabelecimentn de crédito:

VII- Superintender, organizar e dirigir os servicos da tesouraria:

IX-  Arrecadar a receita e efetuar o pagamento das despesas;

X~ Controlar as contribuigdes associativas, propondo ao conselho dirctor as medidas
NECessAras:

XI- Constituir procuradores, com anuéncia cxpressa em ata dos demais membros do
conselho diretor, para represents-lo em todos os atos que lhe sdo conferidos
estatutariamente;

XIl- Planejar, coordenar, determinar a execu¢lio de todas as farcfas financeiras e
recebimentos;

XIHI- Efetuar levantamento anual do balango patrimonial, econdmico e financeiro do LIER:

XIV-Zelar para que as drcas de recursos humanos, projetos, contabilidade, sob sua
responsabilidade tenham desempenhos condizentes com as normas legais ¢ internas

requeridas; A {
| .
A
f 4
,_,'1/!
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XV- Apresentar, se neccessdrio, com a devida justificativa, solicitaco de criaglo de
comissdes, visando desenvolvimento integral desse conselho diretor;
XVI- Substituir o segundo secretirio em suas faltas ou impedimentos.

Art. 33. Compete ao segundo tesoureiro:

I- substituir o primeiro tesourciro em suas faltas ¢ impedimentos;
[I-  sssumir o mandato, em caso de vacincia, até o seu término;
- prestar, de mode geral, sua colaboraciio ao primeiro tesoureiro.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 34, O conselho fiscal ¢ drgfo amtdnomo e fiscalizador da gestdo Mnanceira do conselho
diretor e serd composte por 3 (irés) membros. de preferéncia que tenha conhecimentos
lécnicos ¢ contibeis, eleitos pela assembleia geral e enire o5 associados, observadas as
disposigdes estatutdrias,

Art, 35, Compete ao conselha fiscal:

I-  Examinar a contabilidade, respectivos livros ¢ demais documentos pertinentes, zelando
para que seja feita dentro dos principios gerais da contabilidade;

II-  Verificar o cstado do caixa, o8 valores em depisito, as obrigagdes tributirias,
previdencidrias, trabalhistas e patrimoniais;

IMl- Examinar o relatbrio do conselho diretor ¢ as demonstragies contdbeis ¢ financeiras
anual, emitindo parecer para aprovacio da assembleia geral;

V- Expor & assembleia geral as imegularidades ou erros que porventura forem encontrados,
sugenindo medidas necessdrias ao saneamento;

V- Emitir parecer sobre as contas do conselho diretor, cujo mandato se encerra na mesma
ocasiio do mandato do conselho fiscal, mesmo que iS50 OCOMTa N primeiro trimestre
seguinte;

¥1-  Requisitar ao tesoureiro, a qualquer tempo, documentagic comprobatdria das operagdes
economico-financeiras realizadas pelo LIEB, que serfio apresentadas no prazo de 30
{trinta) dias;

VII- Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

VIII- Convocar extraordinariamente & assembleia geral;

IX-  Opinar sobre & aquisiclo ¢ alicnagio de bens imdveis por parte do LIEB.

Pardgrafo 1°, O conselho fiscal se reunird ord inariamenie duas veres ao ano e,

extraordinariamente, sempre que necessirio, mediante correio eletrfnico (e-mail) ou edital

fiado na portaria do LIEB, com antecedénciz minima de 3 {irés) dias

Pardgrafo 2°. As deliberagdes do conselho fiscal so poder®o ser tomadas, quando reunidos

pelo menos 2 (dois) membros.

Pardgrafo 3°, O conselho fiscal poderd utilizar-se do assessoramento de um contador, téenico

em contabilidade ou auditor, se desejar ¢ julgar conveniente.

Art. 36. Ao consclho fiscal se aplicam as regras referentes 4 perda do mandate ¢ a renineia
individual ou coletiva expressos nos artigos 25 & 26 deste estatuto, A 4[
&
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Art. 37. Os membros do conselho fizcal, ndo respondem, pem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos ¢ obrigagSes sociais do LIER,

CAP
DO PROCESSO ELETIVO

Art. 38. O mandato do conselho diretor e do conselho fscal serd de 2 (dois) anos, sendo
permitidas reeleigies consecutivas de qualquer d¢ seus membros,

Pardgrafo dnico. Quando ocorrer remincia coletiva do censelho diretor, conselho fiscal, g
respectivos  suplentes, qualquer dos  associados podera convocar assembleia  geral
extraordinaria que elegerd comissio eleitoral,

Art. 39. Os membros do conselho fiscal e conselhe diretor deveriio scr associados efetivos, ha
pelo menos seis meses, observados os demais requisitos Previsios neste estatuto,

Art. 0. A eleigio dos membros do conselha diretar e do conselho fiscal, serd realizada por
chapu, se dard por tantas chapas quantas as que tiverem se inserito para tal, junto & secretana
do LIEB, com antecedéncia minima de 48 (quarenta ¢ oite} horas antes da realizacio da
primeira convocagio da assembleia,

Pardgrafo 1°. As chapas deverfio estar devidamente acompanhadas da competente certidio
negativa de tributos e contribuicdes federais de cada wm dos membros indicados para a
mesma ¢, em pléno gozo de seus direitos estatutarios.

Parigrafo 2°, Para cada chapa candidata, sera destinado periodo ndo superior a 30 (irinta)
minutos, para apresentagdo de sua plataforma de teabalha,

Pardgrafo 3. A cleiglio serd realizada por votagdo secreta ou aclamagio,

Parigrafo 4°, Serfo eleictes distintas e autonomas, porém realizadas no mesmo dia, hordrio e
local, para a composgigio do conselho diretor & Fscal,

Pardgrafo 5. Serd vencedor aquele que obtiver a maioria de voros dos presentes,

Parigrafo 6". Para concorrer a0 cargo de presidente sers necessirio que o candidato sejn
associado efetivo ¢ que participe, no minimo, hi vinie e quatro meses no LIEB, além de
outros requisitos elencados neste estanuto,

Pardgrafo 7°. Nao havendo inscrigio de chapas, a eleigho ocorrerd na forma de inscricio
individual, sendo candidatos sos cargos individuais do conselho diretor e conselho fiseal
todos o0s associados presentes 4 assembleia, respeitadas as disposiches estatutdrias.

Pardgrafo 8% A impugnaciio da chapa eleita, deve ser feita por eserito e protocolada na
secretaria do LIEB, por qualquer associado, que deverd fundamentar os motivos de sua
impugnacio, em até 2 (dois) dias corridos apds a assembleia de eleiglio, que serd encaminhada
& comissio constituida para analisa-la

Pardgrafo 9°. Sendo constatada a imegularidade da chapa, seri convocada nova assembleia
de eleigio, em prazo maximo de 30 {trinta) dias, devendo o mandato dos conselhos diretor e
fiscal em exercicio ser prorrogado até a posse dos novos conselhos.

CAPITULO vII

DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS F
CONTABEIS Al
J'_/I{"if 1
-..} P
.-"II

N,
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Art. 41. O patriminio do LIEB € composto de todos 0s bens imdveis, méveis e por legitimos
direitos, que possua ou vier a possuir, podendo ser alienados, cedidos ou substituidos para
consecuglio de suas finalidades, desde que aprovade nos termoes do presente estatuto,
Pardgrafo dnico. As reccitas do LIEB sio advindas dos auxilios, parcerias, subvengdes ou
quiusquer outras denominagdes utilizadas para destinagio de recursos piblicos, firmados com
o poder piblico das trés esferas do nosso pais, federal, estadual ou municipal, provenientes do
executivo, legislativo, judicidrio ou ministério piblico, bem como privados, brasileiros ou
estrangeiros. Também as decomrentes de receitas, rendimentos ou rendas de seus bens e
servigos, receitas financeiras auferidas em virtude de eventuais splicacfies monetdrias,
legados, donativos em material ou dinheiro, contribuigfes em moeda recebidas de pessoas
fisicas ou juridicas, mensalidades, promoghes de eventos, sorteio de prémios, aluguéis,
recursos decomrentes da nota fiscal paulista ou gquaisquer outros com as mesmas
caracteristicas, além de participagbes financeiras da pessoa idosa.

Art. 41, O LIEB aplicard, integralmente no territdrio nacional ¢ dentro do municipio de
Franca, as receitas recebidas para as finalidades a que estejam wvinculadas, visando a
realizagio dos seus objetivos sociais.

Parigrafo 1°. Os recursos referidos neste artigo poderio ser aplicados fora do municipio de
Franca, em unidades prestadoras de servigos vinculadas ao LIEB,

Parigrafo 2°. O LIEB poderd, a critério do conselho diretor, reservar parte do dinkeiro
arrecado em promoglies e em doagtes, para depdsito ¢ aplicagiio em conta bancdria, a fim de
poder prestar assisténcia permanente, conforme seus objetivos, quer em casos de urgéncia,
quer para 8 execugio das suas atividades normais.

Pardgrafo 3°. Os recursos advindos dos poderes piblicos deveriio ser aplicados dentro do
Mumicipio ou Estado que os originou.

Parigrafo 4°. O LIEB, com o objetivo precipuo de obter recursos proprios, poderd
comercializar produtos de produglio propna, de terceiros ¢ prestagio de servigos, devendo
ohrigatoriamente reverter os recursos obtidos na realizaglio de seus objetivos sociais.

Art. 43, E vedado o empréstimo de dinheiro para qualquer pessoa, fisica ou juridica, mesmo
que 0 empréstimo traga beneficios ao LIEB.

Arl. 4. No encerramento de cada exerclcio social, que seré coincidente com o ano civil,
serlio elaboradas, no minimo, com observincia das disposigBes legais ¢ de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade ¢ com as Normas Brasileiras de Contabilidade, as
seguintes demonstraglies:

I- Balangos patrimoniais:

II- Demonstraghes dos resultados dos exercicios;

III- Demonstragles das mutagdes patrimoniais;

IV- Demonstragdes de fluxos de caixa;

¥- Notas explicativas 4s demonstrages contabeis.

CAPITULD Vv
DAS DISPOSICOES GERAIS

i 12

{f
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Art. 45.0 LIEB serd dissolvido por decisio da assembleia peral extraordindria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagio de suas
atividades, Em caso de dissolugio ou de extingio do LIEB, o seu eventual patrimbnio
remanescente serd destinado a uma associagdo congénere, dotada de personalidade juridica,
que tenha sede ¢ exera alividades no territdrie nacional, definida em assembleia geral.

Art. 46. O presente estatuto entrard em vigor na data de seu registro em cartdrio

Art. 47, Us casos omissos seriio resolvidos pelo conselho diretor e referendados pela
assembleia geral.

Frunca, 07 de maio de 2019,

ida Vergilina Ferreira E.umu

NSE CARLOS GOMES Recrelbrin
CPF n® B32.014 40897
Presidentie

: /
W | (A JI
_A‘u-@f‘ M
| Adriano Melo
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" OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA

DE FRANCA/SP, ESTADO DE SAQO PAULD

O Lar de Idosos Euripedes Barsanulfo, Entidade estabelecida na Run Morched
“has, 4633 — Santa Mobnica, nesta cidade e comarca de Franca, estado de Sio Paulo.
representada por seu representante legal: José Carlos Gomes, Brasileiro, (ossdo
Aposentado, RG 6,945,579, CPF E32.914. 408-97_ residente 4 Fua Voluntana Armaldo
de Vilhena, 268 — Vila Santos Dumont — Franca/SP, vem a presenca de Vossa Senhoria
sulicitar, nos termos do art, 120 e seguintes da Lei n® 6.015/73, o sbaixo mencionado:

. { AV Averbacio de Atas de Eleicio ¢ Posse da Diretoria, registrg anlerior | 5738

Franca, (02 de laneiro de 200 9

-1

).L-f(é-mﬂdz} Oy~
¥ José Caflos Gomes

Presidente do Lar de |dosos Euripedes Barsanulfis
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
ELEICAD E POSSE DA ATUAL DIRETORIA - BIENIO 2019-2021

Ao 02° dia do més de JToneirg de 2019, a5 O9h00mae, en Fronen 5P, & Rua Morchode Elias, n® 4653
Bairre Jardim Santa Monica, em segunda convoeagio com & présenga de (13) treae associados, realizou-
s¢ a Azsembléia Gernl Ordiniriz para a seguinte ordem do din; a) Elei¢iio ¢ Posse da Diretoria e Conselho
Fizeal, D peordo com o Artige 56 do Estatuto Sociil do Lar de [dosos Ewripedes Barsanulfo, foram
gleitas duns pessoas para concduzic 8 reunido, sendo Sr. Vitor Luig Domiciane par presidir e o Sm, Maria
Imaculada de Carvalhe Anacleto para secretaria-lo, A reunio iniciow-5¢ com o ppresentacio di © lupe
Unica e de seus projetos para ¢ Lar de ldosos Euripedes Barsanolfo, Foga apis, foram enfregues s
. cedulas de votaglo para cade elsitor, estes a preencheram ¢ depositarnim o mesma na urne |scrada expost
nn mess do presidente ds assemblen, Terminads o eleigo, 5¢. Vit ¢ Sra. Mara Imaculads realizamm o
therturn da uma e a contagem dos votons sendo o chapa dnica lein por undnimidode com mondato de 24

(vinte & quatro) meses, ficando o distribuiglo dos cargos da maneim como segue abiixo:

MNOME: Jost Carlos Gomes

CARGE: Prasidens

R 6845 570 S5PSP

CPF; B32.914.408-47

ESTADO CIVIL: Casado

NACIONALIDADE: Brasileira

ENDERECO; Rua Yoluntdsio Armaldo de Vilhena, 268 - Viln Sanos Dmon = Fruseas?
PROFISSAQ: Aposentndo

NOME: José Auguste Confinenting Jacintho

CARGO: Vice- Presidente

Ri=: 5969 812

CPF: 745873, 158-24

ESTADD CIVIL: Casado

MNACIONALIDADE: Brasileira

ENDERECD: Kua Bethoven, 313, Condominie Reserva Terra Nova - Cristais Paulist/SP
I-'HI']FIH.‘:ZAD: F_I11|,£|1h=|rr.| el

MOME:; Lourdes Rermordele W ienussa Ralesta

|
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CAMRGO: Tesourern
KRG AT 54| SSPIST
CTF: 83361 2. HI8-23
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ESTADD CIVIL: Chmsda
MACIONA LIDADE: Broglicima
EMDERECO: Bua Edunrdi Aezuz [ 141 — Jardim Paling - FroncaSP

PROFISSAD: Aposeitaoi

NOME: Aparecids Vergiling Ferreira Gomes

CaRil: Secretirin

R 5615003

CFF: 744 406 918-20

ESTADO CIVIL: Casido

MACIONALIDADE: Brasileira

. ENDERECO: Rua Voluntdrg Armalde Vilhena, n*26%. Vila Santos Dumasnt — Franca/SP
PROFISSAD: Aposentada

arneiiin fixcil

NOME;: Mirian Tereza Piméents Fernondes

CARGO: Conselheira Fiscal

Ri:: 11861659

CPF: 1698, 768-45

ESTADO CIVIL: Casads

MACIONALIDADE: Brasibeira

EMDERECCY: Bua Gongalves Dias, n® 2623, Viln Micdcio - Franga/SP
PROFISSAG: Comerciante

NOME: Carlos Magno Jungueirn Cormjo

CARGD: Conselhairg Fiseal

R 14613, 160-5

CPF: 055,336 448-06

ESTADOD CIVIL: Casado

NACTOMNALIDADE: Brasileim

EMDERECCY R (Gl Joxe de Souza n" 4980 B. Santn Efigenla- Franc - 5P
PROFISSAD: Comerciania

NOME: Marcio Lurz Ehas
CARGO: Conselheiro Fizcal
R 1H.990 5251
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CTF; (2538 2HE 0
FETADRO CIVIL: Cisanle
SACKINA LIDATE: Brusileim
ENDERECO: Rum Ang Cystoden Perissi, | 5000 B S dsgquaim. CEF Fa 600
PROFISSAO: Comereinnte
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LISTA DE PRESENGA

Assembleia Geral Ordinaria- Eleicdo e posse de Diretoria e Conselho Fiscal,
02 de Janeiro de 2019

NOME CPF ASSINATURA
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ELEICAQ DE DIRETORIA EXECUTIVA DO LAR DE IDOSOS
EURIPEDES BARSANULFO—02 DE JANEIRO DE 2019

CHAPA UNICA

NOME: José Carlos Gomes

CARGO: Presidente

ROG: 6.545. 570 SSPVEP

CPF: 8329014 408-97

. ESTAPO CIVIL: Casado

NACIONALIDADE: Brasileiro

ENDERECO: Rus Voluntdrio Amaldo de Vilhena, 268 - Vila Santos Dumont = Franca/SP
PROFISSAD: Aposentado

NOME: Josd Augusto Continentino Jaginthi

CARGD: Vice- Presidente

RG: 59065820

CPF: 743 873.158-34

ESTAPO CIVIL: Casado

MACIONALIDADE: Bruzileird

ENDERECO: Rim Bethoven, 313, Condominio Reserva Tema Movs — Crigtais Paulista/SP
PROFISSAD: Engenheairg Civil

. NOME: Lourdes Bemardete Yerussa Botlsm

CARCO: Tesavreim

R 470,541 S5PEP

CPF:EX.602.608-21

EST A BCY CIVIEL: Casnidn

WACTOMNALIDA DE: Arasilelm

ENDERECC: B Edanrdn Azzue 114] = lerdim Palma - Francw™?

PROFISSAD: Apasentida

NOME: Aparecida Vergiling Ferreirn Cromes
CARGO: Secretaria
Wl 565903

CPF: 744 406.9 18-20
ESTADO CIVIL: Casado

Rua Morchede Elias n? 4653 - Jd. Sta. M&nica - CEP 14410-010 - Franca - SP - Fone: 3705-4354
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NACIONALIDADE: Brasilein
ENDERECO: Run Volunting Arnaldo Vilhena, n"268, Vila Suntos Dumont -~ Franca/SP

PROFISSAD: Aposentoda

g:'mg[ﬂhg fiscel

NOME: Mirian Tereza Pimanta Fernandes

CARGO: Conselheira Fisenl

RG: 11861650

CPF: 10 69576845

ESTADD CIVIL: Cazada

N ACTONALIDADE: Brasileir

ENDERECO: Rua Gongalves Diga, n® 2625, Vila Nicheie — Fi gncalS P
PROFISSAQ: Comerciante

NOME: Carlos Magno Junguema Cantije

CARGO: Conselheire Fiscal

RG: 14.613,160-5

CPF: 055,336 448-06

ESTADO CIVIL: Casaido

NACIONALIDADE; Brastleire

ENDERECO: Run Gil Jose de aouzn n® 4980 B. Santa Efigenia- Fruncn - &P
PROFISSAQ: Comerciante

NOME: Marcio Loiz Dids
CARGO: Conselheiro Fiseal
RG: 16,990.525-1

CPF: 05153828840

ESTADO CIVIL: Casado
NACIONALIDADE: Brasileire
ENDERECO: Rua Ann Custddio Pegissi. 1500, B. Sio Joaquim. CEPL 14 400-0400.
PROFISSAO: Comerciante

spieire ¢ micrafiima
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O
RELA NOMINAL DOS DIRI A ENTIDADE BIENI -2021

DIRETORIA
PRESIDENTE: lose Carlos Gomes [responsdwel pels administragio dos recurses recebldos & conta convenio)
REMUMNERACAD: Trabalho valuntaric
CPF: 832.914.408-97
RG: 6.545,579/55P-5P
END.: Rua Voluntario Amaldo Vilhena, 268 V1, Santos Dumaont — Franca/se

VICE-PRESIDENTE: Josd A Continentino ladintho

REMUNERACAQ: Trabatho voluntario

CPF: T45,873.158-39

RG:; 5.969 82 2/55P-5P

END.: Rua Bethoven, 313 — Condominio Reserva da Terra Mova — Cristals Paulista/sP

SECRETARIY: Aparecida V. Ferreira Gomes

REMUNERACAD: Trabalho voluntario

CPF: 744 406.918-20

RG: 5615 903/55P-5P

END.: Rua Yoluntario Arnalde Vithena, 268 - V1. Santos Dumont — Franca/SP

TESOUREIRD: Lourdes Barnadetea V. Batista
REMUNERACAD: Trabalha voluntario

CPF: BE3.612.608-25%

RG: 6.4T0.54] 55P /5P

END.: Aua Eduardo Azzuz, 1141 - ldm. Palma - Franca/Si

CONSELHO FISCAL

Cirfloy Magno Junguelra Carripo

REMUNERACAD: Trabalho valuntario
CPF: (055 336 448-06

RG: 14.613.160-555P /5P
END.; Rua Gl lose de Souza, 4980 - B. Sta. Efigenia - Franca/sP

Mirian Ter=ga Pimenta Fernandes

REMUNERACAD: Trabalha voluntario
CPF: 101.698. 7a8-45

RG: 11.861.659/55p-5P
End.: Rua Gongalves Dias, 2625 = V1, Nicacio = Franca/sP

Blarcig Lu Dias

REMUNERACAD: Trabalho veluntario
CPF; 051,538, 28890

RG: 16.990.525-155P 5P

End.: Rua Ana Custodio Perissi, 1500 - B. S48 Joaguim — Franca/SP CPF: g32.9

o o
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DECLARACAQ

O Lar de Idoso Euripedes Barsanulfo e seus diretores, relacionados em anexo,
declaram gue ndo possuem parentesco ate 2° grau, inclusive por afinidade, com
agentes politicos de Poder ou Ministério Publico, dirigente de drgio ou Entidade da
administragdo publica de qualguer esfera governamental ou respectiva conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou per afinidade.

Por serverdade, firmamaos o presente.

Franca/SP, 25 de novembro de 2018,

LAR Iﬁ IDO505 EURIPEDES BARANULFO

Rua Morchede Elias n” 4653 - Jd. Sta. Manica - CEP 14410-010 - Franca — SP - Fone: 3705 4354




SANTA RITA
DECLARACAO DO CONTADOR

Santa Kita Contabilidade & Consultoria Lida EPP, CNPJ 51.829.075/0001-10,

[ . representado neste ato pelo sen contador Luis Aurélio Prior, devidamente
habilitado no CRC sob o n® [SPI27873/0-6, declara para os devidos fins de
direito que somos a empresa contibil responsdvel pelos servigos contdbeis da
Entidade abaixo relacionada.

Apresento ainda, eopia da certiddo de regularidade do Conselho Regional de
Conlabilidade.

Nome da Entidade: Lar De ldosos Euripedes Barsanulfo
CNPJ: 02.873.006/0001-07

Enderego: Rua Morchede Elias, n® 4653, Jardim Santa Mbnica, CEP; 14.410-
. (010, Franca — SP,

Franca-SP, OF de outubro de 2019,

i * B ._1' IJ
=" Luis Aurélio Prior
CRC N" 1SP127873/0-6
: Contador

CAC ISA0TMARALS NN U007 {00 - 50




DECLARACAO

O LAR DE IDOSOS EURIPEDES BARSANULFO POR MEID DO SEU PRESIDENTE DECLARA
QUE A ENTIDADE 5E COMPROMETE A APLICAR OS5 RECURSOS REPASSADOS DE
ACORDO COM O ART. 51 DA LEI 13.019/2014, BEM COMO PRESTAR CONTAS NA
FORMA DE ART. 63 A 68 DA CITADA LEI.

Franca, 25 de novembro de 2019,

LAR DE 120505 EURIPEDES BARSANULFO

Rua Morchede Elias n® 4653 — Jd. Sta, Ménica - CEP 14410-010 - Franca - 5P - Fone: 3705 4354



DECLARACAO

O LAR DE IDO30OS EURIPEDES BARSANULFO POR MEIO DO SEU PRESIDENTE DECLARA
QUE A ENTIDADE S5E COMPROMETE A ATEMDER A LE| FEDERAL 12.527/2011 (LEI DE
ACESSO A INFORMACAO), LEI MUNICIPAL B.220/2014 E DAR PUCLICIDADE AD

CONTRATO.

Franca, 25 de novembro de 2019,

6o
jos¥, mﬁw&%ﬂ
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LAR DE 1DO505 EURIPEDES BARSANULFO

Rua Morchede Elias n® 4653 = Jd. Sta, Minica - CEP 14410-010 = Franca = SP = Fone: 3705 4354
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DECLARACAD

O Lar de ldoso Euripedes Barsanulfo por meio de seu presidente declara que
ndac havera contratag@o ou remuneragao a gualguer titulo com recursos a serem
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou fungdo de confianga de drgio ou entidade da Administragio Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, até o segundo grau, em linha reta ou
colateral ou por afinidade.,

Por ser verdade, firmamos o presente.
Franca/5P, 25 de novembro de 2019,
e o1
ﬁmﬁﬁﬁw
o
o

SLrCWJLa [P

LAR DE ilgDEGS EURIPEDES BARANULFO

Rua Morchede Elias n® 4653 - Jd. 5ta. Monica - CEP 14410-010 - Franca - 5P - Fone: 37035 4354



DECLARACAO DE VANTAJOSIDADE E ECONOMICIDADE

O LAR DE IDOS0S EURIPEDES BARSANULFO POR MEID DE SEU PRESIDENTE DECLARA QUE A
ENTIDADE 5E COMPROMETE A APLICAR OS RECURS0S DA PARCERIA DE ACORDO COM O ART,
16 DA LEI 4320/64.

Lei oi* L3260 o 1T oe Margo de 1864

Estalui Normas Gerals de Direilo Financeiro para elaboragdo @ conirale dos orpamentos e balangos da Linkdo,
oes Esfeoios, dos Municipios @ do Distrite Fadoral,

SUBSECAD UMICA

Dag Transferfncias Cormanias

Art. 18, Fundameniaimants ¢ nos fivites das possibilidades fnanceiras & concessdo de subvenpdes sociais
vigard o prestacio de servigos sssenciais de assisfinels soclal, mddica & educacional, sempre guae &
suplemeilingdo de recursos de onigem privieda aplicadod § esses obfelivos, revelarse mas BCORGMICE.
Fardgrafa drifco. O valor dag subvencdes, saipve gue possivel, e caloidado com aae s unidodes de
servigos efefivamenie prestados ow posins & disposiclo dos mieressados chedecidos as padnies minfmas de
eliciéncis préviamerrte fxados;

FRANCA/SP, 25 de novembro DE 2019 G.U'"ﬁ

iﬂﬂéﬂﬁﬁ:ﬁmﬁ!

E’H | a u o g1

LAR [ADE 1DOS05 EURIPEDES BARSANULFO

Rua Morchede Elias n® 4653 - Jd. Sta. Minica - CEP 14410-010 - Franca - 5P - Fone: 3705 4354
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DECLARACAO

O LAR DE 1DO505 EURIPEDES BARSANULFO POR MEID DO SEU PRESIDENTE DECLARA:

. 1 - nda teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos 05 (cinco) anos;

2 = naa foi punida com nenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas "a” a “d” do inciso v,
do artigo 39 da Lei Federal n? 13.015/2014, nem esta em cumprimento de penalidade passivel
de impedimento de celebracdo de parcerias,;

3 = nao tewe contas deé parcerias ulgadas irmegulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas ou
Conselho de Contas de qualguer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Uitimos 08
10ito) anos,

FRAMNCA, 25 DE NOVEMBRD DE 2019,

gm'cl wdap rx"-"tr'v o

LAR DE éﬂ-ﬁ-ﬂi EURIPEDES EARSANULFD

Rua Morchede Elias n® 4653 - Jd. Sta. Mdnica - CEP 14410-010 - Franca - 5P - Fone: 3705 4354
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| DECLARACAD

O LAR DE IDOSOS EURIPEDES BARSANULFO POR MEIO DO SEU PRESIDENTE DECLARA
DE QUE NAO HA, DENTRE OS5 DIRIGENTES DA ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL,
PESSOMA:

. 1 - cujas contas relativas a parceria tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacio, em decisdo
irrecorrivel, nos Gltimos 08 (oito) anos;

2 = julgada responsavel por falta grave e inabilitada, para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcio de confianca, enquanto durar a inabilitacio;

3 = considerada responsaviel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, 11 e Il do art. 12 da Lei n® 8.429, de 02 de julho de 1992.

FRANCA, 25 DE NOVEMBRO DE 2019.

foelabn s ™

LAR Déﬂtﬁﬂﬂ EURIPEDES BARSANULFD

Rua Morchede Elias n® 4653 - Jd. Sta. Mdonica - CEP 14410-010 - Franca - SP - Fone: 3705 4354




CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DE FRANCA O3

“COMUPI”

Oficio n® 31/2018 - COMUFPI Franca, 13 de Novembro de 2018 wtgh

Assunto; Inexigibilidade de Chamamento Piblico para o FMPIF.

[lustrissimo Senhor,

() Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Franca — COMUPIL, no uso das atribuigdes
que lhe confiere a Lei n® §.492 de 26/01/2017 e do seu Regimento Interno, vem através deste solicitar
de V.5.*, parecer quanto & inexigibilidade de Chamamento Piblico prevista nos artigos. 30, 31 e
31 da Lei Federal n® 13,0019 de 31/07/2014, em relago aos recursos existentes mo Fundo
Municipal d_a Pessoa Idosa de Franca - FMPIF, para o estabelecimento das parcerias com as

OSCs, especialmente quanto:

a)

b}

cl

As destinaghes do Imposto de Renda, de Pessoas Juridicas e Fisicas ao FMPIF,
com ay indicacies das Organizaghes da Sociedade Civil - O5SCs a serem
heneficiadas;

As destinagles do Imposto de Renda, de Pessoas Juridicas e Fisicas ac FMPIF, sem
as__indicagiies das Organizacies da Sociedade Civil - OSCs a2 serem
beneficiadas;

Aps recursos captados dlrtl.u-mcnle pelas Organizagdes da Sociedade Civil -
OS8Cs, junto as Instituigdes parceiras (FundagBes, Conselhos Nacionais, Agéncias
Bancarias e eic), através de Editais, com Projetos aprovados e nominais 43 mesmas,

bem como as doagdes diretas.

E ainda, diante da possibilidade da inexigibilidade, especificar quais seriam os

procedimentos necessdrios a serem conduzidos pelo Conselho Municipal da Pessoa ldosa de Franca-

COMUPI, assim que notificado em relagio ds destinagdes dos recursos ao FMPIF, direcionados ou
ndo as Organizacdes da Sociedade Civil - O8Cs,

No aguardo do parecer por parte de V.Sa., subscrevemo-nos,

Ao Exmao,

Alenciosamente
(] 2 = .
- g.fw A
ecebiemady 1L/1E SONIA uﬁ%m SILVA RODRIGUES
W e Lo I Presidente do COMUPI
- M, o= M
Gestio 2017-2019

Sr. Cléber Freitas dos Reis
Seeretdrio de Negocios Juridicos

CONSELHO MUNICIFAL DA PESSOA IDOSA DE FRAMCA - COMUPI
Ay Chamoaensd. 1750 = Cendm - Woimes - 5P



Prefeitura Municipal de Franca [, o
Procuradoria Geral PN

PROC .398/201
INTERESSADO: Conselho Municipal da Pessoa Idosa \.1
ASSUNTO: orientagdo administrativa ‘jﬁ :

DA: Procuradoria Geral do Municipio
PARA: Secretaria de Negdcios Juridicos

Prezado Senhor Secretario,

O grande ponto positive da Lei n®
13.019/14 foi a criagdo de instrumentos juridicos exclusivos para as parcerias
firmadas entre as OSC e o poder piablico: o termo de fomento, o termo de
colaboragao, e o acordo de cooperagdo. Até entdo, essas parcerias eram
celebradas quase sempre através de convénio, dispositivo originalmente
concebido para disciplinar a transferéncia voluntaria de recursos de um ente
publico para outro.

A partir desse ordenamento juridico os
convenios ficaram restritos as parcerias firmadas pelos entes federados entre si
{unido, estados, distrito federal e municipios), e excepcionalmente entre o poder
publico e as entidades filantropicas sem fins lucrativos que participem de forma
complementar ac Sistema Unico de Sadde - SUS.

Apos essa ligeira explanagao sobre a Lei
das Parceiras, tendo por finalidade contextualizar o assunto, voltando ao tema,
em resposta & mnsu!la formulada pelo Conselho Munlclpal da Pessoa Idosa,

~cabe informar ugfa reqra estabelecida pela Lei n° 13.019/14 & a realizacao
\ de chamamento publico para a escolha da OSC que firmaré a parceria com a

administragio publica, mediante analise de proposta de projeto e apresentagso
de dnc.umentns previstos no Edltai € no _prthpnu |n5rmmentn I;-gal

Ik i

Para tanto, & necessarioc a publicagio
previa de um edital do chamamento piblico, que deve especificar, pelo menos:

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-800 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - 5P
juridico@franca.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de Franca
Procuradornia Geral

o A existéncia de recursos pablicos para a realizagfio da parceria (programag
orgamentiria) :

= O objeto que deverd ser alcangado com a realizaglo da parceria (resultados
desejados)

« As dmas, os prazos, as condigdes, o local e a forma de apresentagio das propostas

«  As datas ¢ 0s critérios de seleclo ¢ julgamento das propostas, inclusive no gue se
refere & metodologia de pontuaclo e ao peso atribuldo a cada um dos critérios
estabelecidos, se for o caso

+ O valor previsto para a realizagdo do objeto

« A minuta do mstrumento por meio do gual serd celebrada a parceria

s Definicies de acordo com as caracteristicas do objeto da parceria, medidas de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, e para idosos

Entretanto, como toda regra tem excegdo, |
essa lel 180 extensa e complexa nac poderia deixar de trazer as situagbes onde |

ndo cabe, ou pode ser facultada, a realizagdo de chamamento pdblico, as quais |
s dividem em 3 grupos.

O primeiro grupo engloba as situagbes de
parceras que envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis
orgamentarias anuais. MNesle caso, a lei determina gue ndo havera
chamamento publico, a nao ser que sejam celebrados acordos de cooperacao
correspondentes a celebragado de comodate, doagdo de bens cu outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial, guando o respectivo procedimento
observara o disposto na lel,

A grande questio & que as emendas
parlamentares sdo destinadas a projetos gue serSo executados nos municipios
que constituem a base politica dos parlamentares que as propuseram, muitas
vezes ja havendo a indicagdo prévia da entidade beneficiada com o recebimento
de recursos publicos.

Q_ggguuﬂg_dlz regspeito a faculdade de
administragio publica dispensar a realizagio do chamamento pablico nas

seguintes situagbes:

= Urgénecia decorrente de paralisagiio ou iminéncia de paralisacdo de atividades de
relevante interesse publico, pelo prazo de até | B) dias

» Guerra, calamidade pliblica, grave perturbaglio da ordem piblica ou ameaga a paz
social

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-3150 - Franca - 5P
juridico@franca.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de Franca

=1 FRANCA
Procuradoria Geral P CcrARND MU P

ECHPARTILHAR [ AR h

« Realizagfio de programa de prolego a pessoas amesagadas ou em situagho que f)
pOSSA COMprometer 4 sua seguranga

v Atividades voliadas ou vinculadas a servigos de educagio, saide e assisténcia
social, desde que executadas por OSC previamente credenciadas pelo drgho pestor
da respectiva politica. Esta altimn hipdtese de dispensa alcanga boa parte das
parcerias  celebradas (servigos de educagfio, saade ¢ assisténcia social),
necessitando serem estipuladas regras claras e coerentes de seleglio para o caso de
existir mais de uma OSC credenciada em um mesmo conselho gestor, ¢ que se
encontrem aptas a executar as atividades vinculadas as politicas pablicas

0 terceiro e dliimo grupe contempla as -
situagdes onde & considerado inexigivel o chamamento publico na hiptese de 4
inviabilidade de competigio entre as O5C, em razdo da natureza singular do
objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma
entidade especifica, especialmente quando:

, « () objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em acordo, ato ou

i compromisso internacional, no qual sejam indicadas as instituicdes que utilizardo

' 05 TeCursos

' = A parceria decorrer de transferéncia para OSC que esteja autorizada em lei, na

i qual seja identificada expressamente a entidade beneficidria, inclusive quando se TH

tratar de subvengoes sociais. Nota-s¢ que a5 Sifuagles acima nfio esgotam as
possibilidades de inexigibilidade do chamamento piblico. Essa forma de exceglio l

1 deve ser aplicada sempre que niio houver possibilidade de competigfio entre as
I entidades e 3l

De acordo com a consulta, as letras “a" e 'L

passa a ser inexigivel na medida em que os recurscs foram captados pefa A
|. propria OSC ou, Hinaa, foram escolhidas por l_:lﬂslinﬂggﬂ. 'Jr

o e ——e 2 ¥

e = o
e

devem ser destinados as OSC submetidas a regra geral, qual seja, mediante | _

Quanto a letra “b", os recursos angaﬂaduj 4
Chamamento Publico com todas as suas caracteristicas, como dito acima. 2

il f

=

e ——

23 1l Além disso, cumpre informar, ainda, que'_ﬁl |

[ todo o processo (regras do chamamento, pontuacao, caracteristicas das OSC,
\ valor para cada projeto, etc) & conduzido pelo COMUPI, cabendo a
homologagao t8o somente ao Ee::relar_iu_lfl."! unicipal da area abrangida.

e S SIS S i — T

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-800 - Fone (16) 3711-8150 - Franca - §P
|uridico@franca.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de Franca ?'lff y
Procuradoria Geral -

justificada pelo_administrador gubl'rEE mediante puh!lna:;ﬂa na “internet ou em i
outro meio oficial e publicidade, para que possa ser apresentada, em ata 5 dias,
impugnagio do ato caso algum cidadéo ou entidade se sintam prejudicados com
essa decisdo. Confirmada a fundamentagio para a impugnagdo do ato de
dispensa ou inexigibilidade, devera ser aberto processo de chamamento plblico _!‘
para a escolha da OSC parceira.

E importante ressaltar que as situagtes de
vedacao, dlsp-ansa ou_inexigibilidade apenas ::[ﬁ_g_bnga a_realizagdo _do

chamamento_plblico para a selegio da OSC parceira. Desta forma, continua
necessaria, e obrigatoria, a aplicabilidade das demais regras da Lein® 13.018/14,

em todas as outras fases: celebracio, execuclo e prestacdo de contas das

rcenas.

As OSC's, além de observarem as regras
previstas na lei, devem se atentar para o que astiver estipulado no edital, em
observincia ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio. Isto &, o
edital de chamamento plblico podera exigir documentos @ comprovagbes
complementares necessanos para a selecao da proposta e da entidade parceira,
desde gue tais exigéncias ndo configurem conflito ou descumprimento aoc que
determina a Lei n® 13.018/14,

= = Eén as nossas e:unmderagﬁre& ucrbre o
tema para apreciacao superior,

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-8150 - Franca - SP
juridico@franca.sp.gov.br
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~ ATA DE REUNIAO

Aos 24 dias do més de julho do corrente ano de 2019, no

gabinete desta 12* Promotoria’de Justica de Franca, foi realizada
reuniao em que estiveram | presentes o Excelentissimo  Senhor
Doutor MURILO CESAR LEMOS JORGE, DD. Promotor de Justica
de Defesa‘dos Direitos do Idoso, € as Senhoras Ligia Andrian Leal,
Célia Regina Alves Castello Folhas Damas, Sonia Licia da Silva
Rodrigues, Renata de Souza Victorelli e Mariangela Finotti Ribeiro
Mendes, além do Senhor Cloves Placido Barbosa, representantes
do Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Franca, ocasido em que
foi discutida a questdo referente a inexigibilidade de Chamamento
pablico em relagio aos recursos existentes no Fundo Municipal da
Pessoa ldosa de Franca - FMPIF, para 0O estabelecimernto das
parcerias com  as Organizagoes da Sociedade Civil a serem

beneficiadas.

Exposta o tema, apds ampla discussdo entre 0s presentes,
o Promotor de Justica concluiu pela inexigibilidade do Chamamento
nos casos de repasse de Tecursos indicados via Imposto de Renda
de pessoas fisicas e juridicas ao Fundo Municipal da Pessoa Idosa
de Franca, com a indicagdo das Organizacoes da Sociedade Civil
beneficidrias, bem como. 03 recursos captados diretamente pelas
OSCs junto as instituigoes parceiras, através de editais, com
projetos aprovados. € nominais ds mesmas, além das doacoes
diretas. Por outro lado, exige-se 0 Chamamento em se tratando do
repasse de recursos indicados via Imposto de Renda de pessods
fisicas e juridicas ao Fundo Municipal da Pessoa idosa de Francd,
sem__as__indicagoes das Orgaruzactes da Sociedade  Civil
beneficidrias. As hipdteses de inexigibilidade decorrem. da
inviabilidade de competigdo entre as Organizacges da Sociedade
Civil’ em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou das
situagdes em que as metas somente pudererm ser atingidas por umda

entitlade especifica, especialmente 'se ad parceria decorrer de
ransferéncia para Organizagio da Sociedade Civil gue 'esteja

5

-~ Ayénida President:ﬁargas. 2350 — Recanta do ltambé — Cep: 14402000 | Franca/SP
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entgﬁmd& expressamente il

dutorizada em lei ‘na qua! saja id
do se tratar de- subvencies

entidade beneﬁmdna, tm:iuswe quan
soCiais.

n::unfﬂrme a présente ata vai

Nada mais. lido'e at:hmiu
Eﬂdes Rndnguf:s

devidamente assinada, inclusive pot & mim, i
Junior, Oficial de/ Promotoria,

/ “-“l! ;
- Eﬁ}fﬁﬁcia da Eﬁm&hguaa .
Kniido o/l odoodll

Renata de'S a Vi

_ﬁ{\fméﬁg Jw

idngela

3

Avenida Presidente ‘-'.I'argas. 2350 — Recanto do Itambé — Cep: 14402-000 | Franca/SP
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Art, 2° = A Comigsdo de Elica Permanents serd composta pelos seguinies conselsims: I-
AjdJasd Luis Pimsnta, representanie do 17 Consetho Tulelar de Franca-GP - Titular a!
B} Viviana Crislina MNazard Sanlos Siva, raprosantania do 1° Consafho Tubetar - Suphenies
) Andraia de Soura Sanins Oliveira, represontanto do 2* Gonsalho Tubalar - THular
D) Luciana Marks Ribedro, eprogantante do 2° Conselho Tutelar - Buplente %
E} Kamilas Costa Lima, mpresanlante do CMDCAF = Tiular
Fl Andrea Famanda Farka Sousa, repeesanianta do CMOCAF - Suplente
(3} Geovana Gavela Fugn Uima, reprmsantanta do CMDCAF — THilar
H] Vitrmar Markirs Madeiros, reprasantanio do CMOCAF — Suplents
1] Jerdnimo Sdrgio Pinlo, representania da Socedade Chil — Titular
J} Farnando Oliveira Campos, represaniznts da Seclodade Chil — Buplente

§ 1° As decistes da Comissdo de Elca Permanenin serfio lomadas por meioris absciita de membros.

& 2° s suplenios sardo cofvocaios am caso de impadimaeno dos filulares

& 3° A funpdo da membro da Comisg3o de Ellca Parmananio & conslidersds de inloresse pliblica a nao sara remunsiaEda
Artigo 3" — Oz membros da Comissdo da Elioa berlo mandato da 18 (dezolio} moses, contados da publicagfio desta msckugso

Paragrain Unico, Em caso de vacincts ou quasquer impadimentos, o drgéo ou Conselho de odgem ndicard um substiulo para
cumprimenlo do mandats,

“ Artigo 4° - Compela a Comissdo de Elica Parmanenta:

I = Apurar dondncing refativas so cumprimanto do hordrio dos Conselhis Tulalares, o da trabaifho @ & forma de plantdo, de
mado a disponibilizar o atendimento & populacio 24 (vinle & quatro} horas por dia, durante 07 (sele) dias por semanac

il — Aguirer dandncias mlafives so regime de rabakho, a dedicaglo exclusive o 8 efoliviiade dos Conselhairos Tutelares

HI = Instaurar procedimantos, inchisive processos dsciplinares, para apurs infapes adminisirativas cometidas por Corsaliino
Tulbelar no desarmpanto de feas Lneboes,

Artlgo 5% — Esta resolugio anifa am vigor ne dats do sua publicagao.
Framia, 20 da gsabombro &o 20149,

Euripedes Palhares
Presidente do CMOCA - Franca

COMUPI - CONSELHO MUNICIPAL DA PESS0A IDOSA DE FRAMCA
RESOLUCAD N.* 062010

Dispde sobre os mecursos exisienlss no Fundo Municipal da Pessoa
idose de France = COMUFT & a selecho dox Priveing Socials a8 serem
financiedos mmﬁﬁm%ﬁmmw" i
da Pessca Mosa de Francd — [ = Cgstde 210 - 202 & & sorem
Wﬁ:mnwsmmcmm-mm
&5 Pessoas Idosas do municipio de France, por melo de Inexigibifidade de
Chamamenis

£ Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Franca — COMUPT, no uso das alribuicies que e confere a Lel Municipal de
i 8402 de 26 do Janoiro do 2017, quo dispda ecbre & Criagio do COMUPL publicada no Didrio Oficial do Municipio, no dia 02 da

Tovesradro de 2017, fag sabel qua;
Considerando o Inciso X do Arigs 57 da L& de CraEo am apigrals;

Conslderando o Oficio n® 3128 do COMUPI da 13M1/2018, confido no processo n? 2018050308 (A, 3] aclcibando o
Farecar Juridico quanto & Inaxdgibifidade da Chamamenio PGbEco provists nos afigos 30, 31 o 32 da Lol Foderal n® 13.079 do
ITI2014, am refagio 08 recusos axisenies no Funds Municipal da Pessoa ldosa de Franca — FMPIF, para o eslabelecimento
dag parcerias com as Organizaches da Bocledado Ciil — OSCs, quo sxecutarmn Sarviges, Programas, Projalos @ Benalicios ds
Paessoas ldosas do Municipio de Franca;

Considerands o Pareosr Juridico contido o melorido Processs n® 2018059398, aourda polo Or. Hillo do Mouwrs, da
Procuradoria Geral do Municlpio, as fls. 05, 06, 07 a &

Considerando = Ata da Reunilio realizada no dia 24072019, no Gabinets da 12° Promotora Pibdica da Justca de Franos,
que conlou Gom o prasenca do O, Moo Cdsar Lamos Jorge, Exmo. Promolor de Juslica de Dafasa dos Diredlos do Idoso, com a
presanca dos represanfanios do Consalho Municipal da Passos Idosa de Franca — COMUP! & lambém com of raprosantantos das

DBt
Considerando a5 Raunidos Oolindriza o Extraordindrias do Conselhio Municlpal os Pessos idosa de Frenca - COMURY,



dlews clims 1 ok Madn, 28 do Junha, 16 da Julho, 36 de Julhd, 30 da Agosio @ 2T de Setembno de 20759 1"5

Considerando o Domonatrativo dos Recursos do FMPIF salicliada pelo COMUPI & moebido da Secrotaria de Finangas,
gontendo n vaior destinado para cada uma das Enlidades o tambdm para o GOMUPY, inclusive com os valoms dos Rendimantos
das Aplicapies Financairas, lolaizando o montante de RS 494.231,00 (Quatrocantos @ novenla e quatra mil, duzantos e frinkt= o wm
reais B nove cantaves), com basa em Junho di 2019,

RESOLVE:
Artigo 1° - Informar o lolal de recursos do Fundo Municipal da Pessoa ldosa da Franca = FMPIF, no wilor de Rk 404221 06,

Artigo 2° - Deliberar sobre a sologho do Projelos Sociais @ serem linanciados com recursos do Fundn Municipal da Pessoa |dosa
do Franca - FMPIF, goranciados pak Conasiho Municipal da Pessoa Idosa de Franca - COMUPT

Artigo 3° - Deliberar sohre o entendimante do COMUP por Projetn Social aamo senda o conjunio de aphas qua abrangam Projatos
Saciais Inovadotes da promodo, protecdn, delesa o atondimanto dos direilos, desenvolvidos em delerminado pariodo do tempa,
com mcursos caplades por melo do FMPIF & oloitades pela Infcativa privada, tendo como beneficianos segmantos o Pagsoas
ldosas, segundo as linhas da apdas provisias na Lol Fodaral nf 10.741, da {1 do outobro de 208 = Estalulo da Pessoa kdosa, 8

Lai Federal n™ 86842 do (4 da janeiro de 1954 - Polifica Nacionasl da Pessos 1dosa o 8 Lel Municgal n®, 5.492 de 26 de Janairo de
2017 - Lei de Criaglo do COMUPL

. Artigo 4° - Deliberar sobro o fato de gue os Projalos Sociats possam ser apresentados poas OSCs de nalreza privada, sam fins

lycrativos, desde que: rdo confilam com os servipos j& cusbisados polo Munlaipio; ndo sejam do cardlor confinuada; provelam aghes
a sorem dasenvohidas no pariodo de alé 12 (doze) mases; abranjam Projetos Sodals inovadores de promogdo, prolegio, defioss
o alandimanto dos direlios, lendo como benedicidrios sagmanios de Pessoas |dosas, sagundo & Loi Federsl n® 10.74 172003, a Lad
Fodaal n* 884211994 & a Lel Municipal n* B.492/2017; os recursos sejam aplicados especificaments no Sanvigo na qual a OSC
reoehau 8 doslnegio.

Artlgo 5* - Esta Resolugie REVOGA a Rasolugio n®, (52010 - COMUPL de 28 de Junho de 20110,
Artigo 6° - Esta Resolugao anla em vigar na dala de sua publicagio,
FRANCAISP, 2T de Sastembro da 2019,

LiGIA ANDRIAN LEAL
CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA |DDSA DE FRANCA — COMUPI

Gestho 2019-2021
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
Mmoo FRANCH, { ramacivins s
Fodem Eaputhm |snd w0

L Cnghoc MUNICIPRD T FRAMCA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACDES E SERVIGDS COM SAUDE
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W| CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA - COMUPI
A

b e oy
Oficio n". 662019 - COMUPI Franca, 01 de Outubro de 20019 !'\
Assunto: Apresentaclio dos Projetos Sociais pelas O8Cs, para uso dos recursos do FMPIF

Senhor Presidente, B
| 2*VIA

() Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Franca - COMUPL, vem por intermédio do
presente comunicar Vossa Senhoria, que foi deliberada pelo COMUP] a Resolugfio n® 06 de 2019
— COMUPI de 27/09/2019, publicada no Didrio Oficial do Municipio, cuja copia segue em
anexo, gue dispde sobre os recursos existentes no Fundo Municipal da Pessoa Idosa de Franca -
FMPIF, bem como sobre a selegdo dos Projetos Socials a serem financiados com recursos do
FMPIE gerenciados pele Conselhe Municipal da Pessoa Idosa de Franca — COMUFPT - Gestdo

‘ 2049 - 2021 e a serem repassadoy ds OSCs — Organizagdes da Sociedade Civil de atendimento
ds Pessoay ldosas do Municipio de Franca, por meio da inexigibilidade de Chamamento
FPuiblico

Diante do exposto, aguardamos a apresentagfio do (s) Projeto (s) Social (is) por
parte desta conceituada Organizagiio, cujo valor total dos recursos informadoe pela Secretania
de Financgas da Prefeitura ao COMUPIL, com base no més de Junho/2014, destinados do Imposto
de Renda ao Fundo Municipal da Pessoa Idosa de Franca — FMPIF, para aplicagiio em Projetos
Sociais 45 Pessoas ldosas em nome do Lar de Idosos Euripedes Barsanulfo — LIEB,
especificamente para o Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos, na qual Vossa
Senhoria preside, relatives a 2019 é de R§110.522,92 (Cento & dez mil, quinhentos ¢ vinte e
dois reais, noventa e dois centavos),

. Informamos também que ofs) Projeto(s) Social(is) deveri({fio) ter como base o
contexido da Resolugdo citada acima, vir scompanhado(s) do Plano de Trabalho e dos documentos
originais, exigidos pela Lei Federal n®. 130192014, cujas copias seguem em anexo.

Parn finalizar, encartamos em anexo, um resumo demonstrando o Fluxo a ser
percorrido, tanto para 8 Inexigibilidade de Chamamento Pablico, quanto para o Chamamento
Piablico.

I"['J 7% rlﬂr-r'.n.rl.r

L DE DO “URRE

Atenciosamente, . /
7" : /Jrf
daks o hULFD FPLI.:I’ /'ﬂ_ {-"i':({:ll"'ﬁ,-a o

RMURCHECE £LIAS Ligia Andrian Leal

s
D3RS 0 WONICA CER -..1.:.111.4-315'?E { Presidente do COMUPI

L lﬂ”“” /4 Gestiio 2019 — 2021
Ao llmp. = ]

S Joaé Carlos Gomes
Presidente do Lar de Idosos Euripedes Barsanulfo - LIER

Av, Champagnat N 1750 — Centro = Franca/SP - CEP 14400 - 320
Tel (16) 3711-9318  Email: aconselhos@franca spgov.br
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CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DE FRANCA
«COMUPI lq&

Demonstrativo do Fluxo para os Processos de Inexigibilidade de Chamamento Pflhlii:n}
Chamamento Pablico:

1 — Inexigibilidade do Processo de Chamamento Piblico para as OSCs:

0 COMUPI delibera pela inexigibilidade de Chamamento Piiblico em 16/07 e 26/07;
A Secretaria Executiva cancela o Chamamento Pablico, em andamento na Secretaria

de Finang¢as;

A Seeretaria Executiva solicita @ Secretaria de Finangas, a Planilha atualizada por
Entidade;

A Secretaria Executiva informa o total de destinacio do Imposto de Renda para cada
0SC, acrescido dos Rendimento das Aplicacdes Financeiras, bem como consulta as mesmas
quanto aos valores que cadn uma vai utilizar em Custeio ¢ em Investimento, em Reuniio
Ordingria do COMUPI no dia 30/08 ¢ também por oficio;

0 COMUPI ¢mite ¢ publiea nova Resolucio, com a Deliberagio pela inexigibilidade de
Chamamento Piblico e a selegiio dos Projetos Sociais a serem financiados com Recursos do
FMPIF, gerenciados pelo Conselho Municipal da Pessoa Idosa — COMUPT - Gestio 2019-2021
¢ a serem repassados as OSCs - Organizacies da Sociedade Civil de Atendimento as Pessonas
ldosas do Municipio de Franca, revogando a Resolucio anterior relativa ao Chamamento
Piablico;

A Secretaria Executiva informa as OSCs sobre a elaboracio e o encaminhamento dos
Projetos Sociais, bem como 03 documentos necessiarios ap processo de inexigibilidade de
Chamamento Piablico;

0 COMUPI delibera ¢ a Secretaria Executiva faz publicar a Revolugio que nomeia @
Comissio de Andlise e Seleciio de Projetos Sociais, de acordo com a Lei n® 13.019/2014;

0 COMUPI delibera ¢ a Secretaria Executiva faz publicar a Resolugiio que nomeia i
Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagio das parcerias;

As OSCs protocolam os Projetos Sociais, anexando os documentos exigidos pela Lei
13.019/2014, na Gestdo da SEDAS com a Sra. Juliana;

A Gestiio da Sedas abre ¢ despacha o processo para O COMUPI, por meio da Sccretaria
Executiva;

A Secretaria Executiva recebe o5 processos com 05 Projetos Sociais € os documentos
necessirios an Processo de Inexigibilidade de Chamamento Pablico;

A Sectetaria Executiva convoca a Reunidio da Comissiio de Andlise ¢ Seleglio de Projetos
Sociais do COMUPI, para anélise € emissiio do parecer;

0 COMUPI delibera sobre os Prajetos Sociais recebidos, aprovando ou nio;

A Secretaria Executiva elabora a Resoluglio contendo a deliberagiio do COMUPI e encarta a
ata aprovada apos a sua publicagiio, bem como a listagem de presenga € O parccer técnico no
referido processol

A Secretaria Fxecutiva envia o Processo para 4 Gestdo da SEDAS;

A Gestiio da SEDAS encarta a justificativa de inexigibilidade e envia o Processo a SEFIN
para os trimites legais junto ao Gabinete, & Camara Municipal ¢ & Procuradoria Juridica para as

aprovagdes ¢ 05 Parecercs:
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CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DE FRANCA 1;‘

“COMUPT" N}

A Secretaria Fxecutiva solicita a suplementagdo dos Recursos do FMPIF, bem como as
allerages entre os valores para Custeio ¢ Investimento;

A Gestdo da SEDAS realizaa assinatura do Termo de Fomento;

A SEFIN realiza o repasse dos recursos as O8Cs,

As OSCs prestam contas a SEFIN;

(3 COMUPI através dn Comisslo de Monitoramento & Avaliagio, fiscaliza e acompanha ©

uso dos recursos do FMPIF, por parte de cada OSC.
2 — Chamamento Piblico para 0s Recursos do FMPIF:

A Secretaria Executiva elabora as legislages do Chamamenlo Piblico:
A Comissio de Andlise e Selegho de Projetos Sociais do COMUPI analisa as legislagoes,

artigo por artigo;
O COMUPL, em Reunido Extraordindria, analisa e aprova as le gislagdes, artigo por artigo, e,
A Secretdria Exetutiva envia o Processo de Chamamento Piiblico & Prefeitura Municipal de

Franca, para os trimites legais.

Franca, 27 de Setembro de 2019,



I UCBes ndu podardn ser Aladan ae prdvia Ancuvagss da munlspalidada.

Art, B9 Mo case da asssbsiclack: J8 abanura do seIddh s leres) g podicadsres par abrgar obras do infraosdrutura, s
ch pEEAY Nk R D e, BeReons, ranisli Qg e averbiznlos coneen 3 conla do proprieldnie do condaminio, sam qrealsqunr ke
20 Muricipic. devando apresantar esciivrm con sverbagdoe da servidao am favar do Mumiclpio,

Art. 09, IncidAu Itk LInCIEEIS B00ra o AT MWlra o que IralE esle dtio 3 parlir do sxstcicio da 2020, desda que LmpWoa o
U NG AED 0 A de rppsieg do emoenis g gonrgnle s,
AL 10, Eate Deciabr arilie d s vHOF o prodesild seues elbilos sods =03 publicagds no Diario DRclal da Municiplo, am #lendimenlo

an dispisle ni arlige 8 da Laf Crgdnica do Muriclmy da Franca, aendo que &5 despnsas o & publcando voirem 4 conla dos
pregnalarios de sendarninin, Bt Weslgenslal Amazonag 02 FCA Derenvalvimanto ImobilitAdo 8PE Ltda cotn dornprovagdo

Justa publicacs no prazo making de 5 dies alss,
Art, 11. A conslrucao devars aslar igual ao projela apresenlado 2 profoilura raceng, digosicla mierna o draa).

Art. 12. Revogam-za aa disposictas am cordrario,
Proalkira Municip de Franca, sos 371 da odubro e 2049

f: , GILRGN DE S ta,
Frafelie Mundcipal
EDTAIS COPEL
JULGANENTD

L4

Brgg, 07 4318018 - Pragdo Prosancal K= 17314 .- Aquisigén de maloral obifricn para dacaragho nalaling, O Sr. Pragosire lorma
piblico pua, lica DESCLASSIFICADA A proposta da empress AG Caldas Comdeeln o servioag Lids, kel 1.

BATFICACAD £ HOMOLOGACAD
o AN - Sredanciamento n® 0H40 - Sanizos do ekeligcadiograms computadonizade, a0 preps da tshola SUS, mm as
smpraeaa Connoct Foart Tiemadinara Drital 505 Lida EPP a Dama Tolomadiclna Cigital Lida

Franca, 1° do aowambn e gk @014,

Comigsdo Permanents de LIcItacdes/Pragosiros

EATRATO QE CONTRATO
EDMTAL DE CHAMAMENTO 007115

i, 0° $50381 5 — Cradanciamendo publizo para contralando de peswess jurfdicas para prealagan de servipms matens am cardlor
de planido da *2 hores nes espogalidadfes v anegryendalislas res draaa de dinica médice & pedialda pars atuaghn ne: Biookg
S0e0rtn O Alving Aenu 8 Prordn Socomo Infaril. Cradonessdasiaptas: Padua Brazas Sarvicna Maedicos. Lida.

Franeca, 1% do sowvander 2012,

JO3é Conrado Dis Natlo
Secraldnio de Saddx
Lai Comolomanlar 2338, At B 500

SECKETARIA MUNICIFAL DE AGAD SOCIAL

LOMUM - CGOHSELHG MUNIEIPAL DA FESS0A IDDSA DOE FRANGA
RRICLUCAD N° OFICOMGUPT, [ 01 DE NQYEMERD DE 201%
Designa os Membros da Comlsslc de Anallse & SelegBo de Projetos no
Amhl| {0 Qg Conseing Municipal da Fessoa 1308 d¢ Franca—COMUP,

com a finaltdade de avallar & salecloner o Projetoy Bociels & penem
flnanclados com recemes do Fundo Muanicipal da Fessos (daza de

Franca - FMFIE




O CONSELHO MUNICIFAL DA PESSGA [DOSA OE FRANCA - COMUP, ro usa daa alribuicdas qua Ing 80 confarddes lﬁ

ek Lan i 8402 do 260M 2047, o am eapacisd, pars atowar 30 diaposko no adige 2°, incisd X o Lei Fodaral 1301902014,
wAlAEOlEGE < fanineg jirdesn a8 parcenas antra @ Adminiteagso Prblics o s Organzecbes da Socivdady Civil - 0508 %
pars :

COMNBIDERANDO o Decralo n® 8726, de 27 da abril de 2076, qua ragulamenta a Leim® 15013, o 31 do jubha do 2014,
drapey sobia rograt o procedimenioz do regene junidico das parceias, sdobradss eniro & Adminigiracio Publica e gy QiganiZ apes
da Sooedadls Tl - DS

CONSIDERANDO 3 Resalupso m°. DGACOMUP, da 2T da Selernbra da 2019, aprovada psaka COMUPL aim Bse s Chdinesns
oodia X7/00/20n % & publiceds no Didno Qficiel da Municpée - DCWd, gue dapte 20 0F U0 s exialenlies no Fencks Akl oa
Pragnd [doss de Franes — OO & o saleclo dot Prejatos Soofais B semm Anenciades oom recursas oo FIAAE garaaclads s
Comasines Municips) da Paases idosa de Fanca — COMUP! - Geatdha 2019 - 26271 @ 8 Ferem repaaxincdod iy 0501 = Ovpanracias
s Socedade Chal da atendimento a2 Pessaas Jdosas do mumepio o8 Frencs, por meis de mesgiaifdecde de Shamarato Fobfcs,

COMSIDERAMNDD as alibuipfes e responryabilidades G0 Congalho Munidpal da Peawca Moga de Franca - COMURI, ne
rodlizapan do srocessn de anélise B selacdo de Projatos Gocigis 3 sarem financiadoea corl 0F recurded o Furcka Munlkcpat de
Posona ldesa do France— FMPIF, doado qee nda corfilam com o sacvicae j8 cusdaadoe pale Muwiclpio; nde Sej@n de Gardler
COnbAUAde; [Hovelars acfas 3 SHam dosonnenlvelis na parktn de ata 12 (dora} meaos; sbranjam Projeloa Sociais incvadorea de
promors. prolscdn, defesd b alendiments dos Jireius, eeda cone bengllcRdos seemantos de Pozsoas Haosas, segundo 8 Led

gra n® 10, 7410200%, & Lai Fedaral n? 5042955 o & Les Municipal n® B.AS250T; oo recurecs aajam aplicados espucifitarnanls
Saminy na qual @ 5 racabau 3 daklinacds,

AESALVE:

Art. T° asignar ng mMombrs paia compor 3 Comissio de Anadlse « Salagho de SOMUP, com a linalidesdoe i avallar e anlockanar
09 Projeloa Socisin & 9ammm [inanciades com renwsos do Funde Mymatipal < Pagana lonsa da France - FMPIF, aprosentados ao
Caongalha Munvcipal da Paseoa Idosa da Franc - CORMUPL porimeio e Inaxiglifitaca i Chamemmale Poblico:

&} Stnla Lircla da Sllve Rodrlgues - Consalbnima Tilalar o Reprozentants de Lisudrios ndicadon pebed Gupos da Atancaa Ros
Idoeos;

b CAlla Raging Alves Caataiin Fohas Danas - Consolhors Tilular o Rapresentaaio oa Sindicalos de Aposesiados win de
Angociapias de Aposeniados;

c] ¥ictallna Maria Paraira DI GIannl - Consalbaira Tilular ¢ Reprassniante dag Drganizagiaes da Convindncia de |dosos;

) Marco Anténio Nascimente Pola - Conselhairo Tduler 8 Rapresantanta da Uik Joidica do Muricipk;

&1 SIvia Helena Bertoling doa Sankea - Consnlhaira Titadar o Roprosantande da Linidade Muncipal 48 Finangan;

N Gaberela Cristing Camelro YHlone . Congalhars Tihear o Reprasontante da Unidade Estalel CREAS,

Art 3 Exla RngokAn anled omowger na dals de sua publkicepaoe.
Franca, Ot de Mowvambons de 2074

Ligla Andrisd Leal
Preatdente do SOMUM
Castio 20159-201

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESEHVILVIMEKTO
EDITAL DE CHAMADS PURLICS BEDE 033019
DA ABERTURA _ N
0 MUNICIPIO DE FRANCA, al-avés Ja Secredaiy 6 Dasgrwohimanin, roprazeniado neale alo pale Sacratdnn Monscipal da

Desannlvimonio Andarson Milmuhire Minemshaea, {orma piblioe o presets Ediml da Chamads POBECA dealioado @ wnecionar
indishims Y ananas para receber apoia para participagdo no Saldo Inspivars 2021 |

1 0o QEJETD

11, Tralaesu de snloghs para subsldio de eslandas dividuaia para ok 10 Indisifas do compaonordas no Suiao Insplramals
21 F, ques nece e anhie noa deas 14 & 15 da gneirg de 2020 no Genieg de Evaritos Pre Megno am 530 FaulaSP, )

12 7 Swihog snkcionadas 29 ampresas que mether 98 adequarsm acd obltives do evenle e as alividadey desanvlvidag por
elan, havendr mais ampresas intereasadas do que ¢ nimero indicads no ibem 1.t deate Ediel oerd sebecionadn Snuolas qoe
[AImED SpragsrBram inbaessg, .

1.5 0 Municlpic da Francs i aubsicsir parki da 4res para montegem dos aslandes ro dator maximo ds ale B LHKLDO 0
HTPregas perkcipenls, Fmikesa a0 waler iedal do BY 20.000,00. . i

1.4, A8 Bmpreses parlicipantey devero ofeluar sonkapartida pare sunywinonto daa damais deapesas hocvsadies parg

viatlzar & prajets (mesiagam do astanioe o Dulires).

2, DAE CONDICHES PARA PARTICIPACAD N )
a1, €1 apadn & dosfinado 82 micro @ pequenas amimesas, Son 2e00 no Muskcio de Franc, quafaniam ocomo ainidada fabncges
da mald la-prima pars orras edistas (cabparnes, Hlionlacpbes, SEMioEs, biulares, onlwe eulies) compallveis som a ovanle
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SECRETARIG MUMNICIPAL. DE ACAD 50CIAL

COMMPI - CONSELHD MUENICIPAL DA PESS0OA IDOSA DE FRANCA

EESOLUCAD N.° 119 - SOMYF

v onulitil & nomela & Comissio os Moniomments & Avallaghs daz
Farcerias’,

O Songalho Municipal ds Pesson ldoan de Francs - CLOMUPL, o ez das atribulifs qua liv »3o confarida:s pula Lod i
E.402 da 2E01£2073, & am caparial, (Ara atande: o dispoate nos arllgma 2%, incise X, o 35, Blhwa h, da Le) 150192014, =, wn
Reunian Crdindria rexhzada no dia 22 oo Movamkbes i 2019, na S do COMURD, glta 3 Awenida [hampagnad, 1730, Cenlro,

Franca—#F,

RESOLVE:
At 1% - Cansfitair @ nefvsr 2 Comissde da Montoamento o Avaliagao di CXMUP pars epanibevar o avallr Az parcerias oM 53
Dirgarizagdaed or Sccisdade Glvil - O5Gs, calubredes cam o Munlclpio de Franda, shavee da Seaatarna Municagdl dhr AgaD Sueal,
tirgio Gealor sfou ordonsdar de dasposae do Fundi Muszipal da Peagna |dosa da Franca - FRPIE, neadiante Tarmea de Fomesnlo.

I - Cnmisaan de MEicramenls 8 AyaEagin do CORLIPI:

[ | membroa Representatividade —|
1_| Calin Rewgina Abvaz Caslelle Folas Damas Soctade Chil Tilular i
2 | Shnia Licia da Slve Rodriguss Sodedads Civil - Tilular
T | viclaling Msria Paceia i Glanni Sociptadn Civil Tiluler

(4 | wilma Aparocide Apalindrle e Farka Gaia " socitata Civil Supdenlz
5 . (3abrale Ciiglna Camaine Wikes Froder Fhbsor Tilulae i
&  JoagAuguslo Rodriguss Pader Ponico Tilular

17 | Marca Anidnic Nascirgnta Polo | Pextar Pitbeo Tilular

1B Maner Soaned Posfiar Plililas : Tilulz

Lﬁ Ragusd Soaros doa Reis Poxder Plblico * Tilular _

1 tfll | Sihia Hels1s Bartaling doa Sankos Podhar Pltilico Tilular 1

At 2 - Compale 3 EI:l-miﬁi% do Avalinsls & Menlteramanio do GOMLUPI, apoisr, acormpanhar, monilorar & svalEr 2 BTG
$35 parcerias cebeldadas por Dgacs B Enbkdades da Administragce Piblica Municieal, a {Irin 4 aprimorer co progoddimanboa, Lrdlear
ey e animantos, solucainar conicversias, pad onitar objelos, coalus  Indicadaras, fomenlar o comtrola de raslilAdos o omity o

red ooy gu panscores beonices de manilaramenio

§1* Pare fine da roonikerament @ avallagile do cumprimants din abjobe deverd sar akfuada visita in oo, ciapaneacka yuarko a
rie4etd bor incompaliwl 3K objabs da parcans,

£2* O moniloraimenta ¢ a avaliagde du eanpimento do objals lowars sm considarsElo 05 macamyimof oo escula do pobeeo-ahvo,
acaroa dos 3ervipos sholvamenis seradidos vo dmbilo du parcars, alaindo-s¢ b pER0 e qualidade Jelinkdo #m cooponfcla com

a pedilica pablica aelenal

Art. 3% - A Domimaio de Syvaliaias o Mentorsmants do COMUP| deverd sel enmpoala po, peds monos, 04 (um)] Sanadar Momkciel
ROk da cango salivn ou pmprege peniknanta do quadia 9o prascal do g0 ou Entidede publica, dovenda sar rioflzada &
parlicipac dn profissionais das drase edmirelallvas o léonas Aacionaniag 30 objels da pArcena.

AL 4° « Sgrd Impedida de patlicinar como Bestor & Parcens oo o) Mamtros ga Comistdo do baniboranwgo & Svalisgan o
CrHALIPI 3 poagos que, nos Olbmes 05 [cinco) anos, taiha manlido | paa junidica can, ac (v, M [uma) das {Irganirardas di
Smdgedaria Civil - OS50 paMicinos.

Parigrafe Gnice. Sonfguado & IMpsdimanto prevista no capul deste artko. hrvard ar designada rombee aubalilute guo poseua
gualificaan equivalaeis & oo subatiuide.

ATL 5* - Exia Rasalgho rovoga 8 ResolwAo Anlarlor de ne, D201 3 CORLIPE.
Art 67~ Exla Resalui antrarsy am yigor nesla oala. .
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N .
Franca, 22 da novambro do 20090, %

GABRIELA CRISTINA CARNEIRQ YILIONE Ef;
Vice-Prasidente do COMUP ‘,
Gestio 2019 - 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO
IHg'H'EL SEM HABITE-SE/CARTA DE QEUF'AGED

A Fiscalizagho da Obras a Posluras, no axorcicio da slividada, o fiscal varilicou que o imdwel abaixo miacionado, nda possut
HABITE-SE E/OU CARTA DE OCUPACAD, Comg islo consliui INFRAGAO ao qua dispbo o arigo 435, da Lai 1647168 (Lodigo da
Edificagtas do Municipio de Franca), fica INTIMADO, o abaixo idenlificada nos larmos do artigo 427 para no prazo da 08 (QITO]
mﬁg_m%g. contados da data de publicacho dests, para PROVIDENCIAR A SOLICITACAO DO HABITE-SE E/OU CARTA DE
OCUPACAD. O nao alandimanio do presenie Auto no prazo dalemingdo implicer a colvanga de MULTA no vaky do 14,22 UFMF
(quaterze nfeiros @ vinka @ dofs cantésimas de Unidade Fisca! do Municiplo de Francal, comaspondonte Bo valor de R$EST 32
{oitocentos e cinguonia e sete reais a tirla & dois canlivad), do aoondo nom o8 artigos 452 & 456, da ciada Lei, além das demals
i*Er'.l.-'l.J_J|_‘.|.-!..|::|EE PREVISTAS NA LEGISLACGAD. O auluado lard prazo de (5 (CINCO) DIAS, contados da data de publicagdo para
I
&

PO recurso contra osin Auto junio 4 Preteiiura Municipal de Franca.

Prapriaidno!- WENDEREOMN LOPES MARTING OLIVEIRA, INARA CRISTINA MARANHA CLIVEIRA E PEDRO SERGIO
PORTO

End. conesg.:- Rua Minarvina Mastine Magnani, 3332 - Jardim Palma

Local ndwal- Rus Cacilds Matlag da Souea, s/n® PIL.YS0.03 - Araa A"

Baimoe- Raskdancial Ana Domhaa

Cadastroc-4 1309002, 15.00

Processo n™- 23T05MT

Franza, 04 do darembro de 2019,

Gisele de Ollveira Souza - Assessoria de Gestiio da Fiscalizagfio de Obras ¢ Posturas
Carin Cristina Plrea — Fiscal de Obras @ Posturas

RENOVACAD DE AL‘H‘AF!Eut:DH:!:TFI: ucho civiL

A Fiscallzacio de Obras g informa que, no exercico da alivideda, o liscal varificou que o imdvnl ahamo relacionado
asld com o ALVARA DE EﬂHETFIPWEMJn arm 24 de |ulho de 2009, dasprovido da validade canloima delsmmina o adigo

50} da Lsi 164760 (Codigo de Edificagbas do Muanicipo de Franca), Como isko carestiful Infracio ao que depde o arfigo 50 da clada

" al. Fica INTIMADQ o abaixo identificado nos lermos do arlige 427 da citada Lei, para no prazo do 08 (OITO) DIAS, contados
data de publicagho deste, PROVIDENCIAR A RENOVACAO DO ALVARA DE CONSTRUCAD OU CANCELAMENTO DA

PLANTA DO IMOVEL. O ndo atendimanto du'{éemﬂn Auta, no prazo delarminado podesd implicar na aplicagso de mullas o domas
PEMALIDADES PREVISTAS NA LEGISLACAD. O auluado lerd prazo de 0§ (CINCO) DIAS, contados da data do publicagio para
intarpor recurso confra este Aulo junbo & Prafeitura Municipal da Franca

Proprstaros ALENCAR DOS SANTOS ASSUNGAO E SUELI MORAES DOURADD ASSUMPCAD
Erd, correspond. - Rua Anldnie Falleiros, 392 - Cily Patrépolis

Local do Imdwial- Rua Evaldo Dfimgés da Cunha, sin® = L.24 .16

Beairro:- Jardirm Lidza - |l

Cadasino- 1.32.02.007.24,00

Ref.Proc.n®- 162001090

v i [
Didhries Okl o Murvcipio do Franca _ Potkr Execulive - Pader Lageiative
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PREFEITURA DE FRANCA ™=
Secretaria de Agao Social —

DECLARACAO DA VANTAGEM ECONOMICA

Declaramos para os devidos fins, gue a parceria representa vantagem para a
Administraggo Municipal, em detrimento de sua realizagao direta, uma vez que a
Entidade executa o servigo e também despende verba propria para a consecucgao do
objeto almejado. Executar um servigo de forma direta, utilizando apenas recursos
proprios seria muito oneroso para o Municipio.

Além disso, devido aos parametros estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar n® 101 de 2000, quanto a despesa total com pessoal,
rege o art. 19

Arl 18 - Para os fins do disposto no caput do art 1689 da Constituico, a
despesa total com pessoal, em cada pariodo de apuragio e em cada ents
da Federacio, ndo poderd exceder os percentuais da receila comente
liquida, a seguir descriminados:

|_ Unifio: 50% (cinguenta por cento),

lI- Estados: B0% [(sessenta por cenio);

[ll- Municipias: B0% (sessenta por cenlo)

Desta forma, caso o Municipio tivesse que executar todos OS Senvicos
necessarios e relevantes para a comunidade extrapolaria os limites determinados no
artigo acima, comprometendo sobremaneira o seu orgamento

A Instituicdo Lar de |dosos Euripedes Barsanulfo, através do projeto em
questdo, visa promover agdes estratégicas de sadde para o enfrentamento dos
fatores de risco para as doengas cardiovasculares.

A OSC tem parceria firmada com o Municipio de Franca, através de Termo de
Colaboracao até 2022, para a execugdo do Servigo de Acolhimento para ldosos. A
meta cofinanciada & de 40 idosas.

O valor apresentado sera para otimizar o atendimento destes idosos.
Conforme mencionado no Plano de Trabalho os objetivos especificos sao:
“Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagao
de atividades da vida diaria; Desenvolver condigbes para a independéncia e

Ay. Champagnat, 1750 — Caniro <)
Fone : 3711-8312 e-mail sedhasffranca sp.gov.br T

456



PREFEITURA DE FRANCA 1= liZ.7.\\Te".]
Secretaria de A¢ao Social Rl  GOVERNC FIINCIP

l- ‘E

autocuidado: Promover acesso a renda; Promover a convivéncia mista entre os

residentes de diversos graus de dependéncia.”.

Neste sentido, compreende-se novamente a importancia do Servigo de Alta
Complexidade desenvolvido e do impacto que este produz na sociedade.

O valor de destinag8o através do Imposto de Renda de Pessoas Fisicas e
Juridicas & de R$110522682 Este auxiiard na complementagdo do trabalho da
Entidade.

Por todo o exposto, reafirmamos a vantagem econdmica.

Franca (SP), 0B de junho de 2020.

UNICIPAL DE FRANCA,
Eliete Maria Neves
Secretaria de Agao Social

Ay, Champagnat, 1750 = Ceniro
Fone : 3711-8312 e-mail sedhas@franca.sp.gov.br



ExXM, SR, PREFEITD MUNMGIPAL DE FRANCA
BEQUERIMENTO

Virnas, mos teirmos da Lei / . requerar @ V., Ex, Bearacao da transhenincs priwisia, comprometendo-
nos @ cumpir idas as axigbniias nela contidas

Sequem Snexss:

1. CMDdolNSS

2. CRFdoFGTS

1. Al de #lelidio @ Posse da Absal Dirsdons

Franca, ! !
[Mome da erdidede)
Risprasanlants legal: 3
Para praenchimanto da entidade Para uso da drea da Finangas:
1. Inscricio no Conselfn Satordal n ® 1. Vol da transferéncia;
2. Liilidade Fublica Munic. n.* 2, Cronograma dé pagameanio
3. M de Regsiro Ala Dinesonia -
4, Gasidy a -
5. Plano dis trabalhe aprosvado; -
6, W da Contin Gorrendis; 3, Grdem de Empanho: |
Banco: fgdncia -
LEI N 8500, DE 18 DE MARCO DE 2020
Autoriza o Poder Execufvo @ conceter subvengio & suxilios as omganizacies da
. sociedade civil, serm fing econdimicos, airavas da Termos de Foments, com necursns do

Fundo Muricipal da Pessoa |desa de Franca para transfaréncia de recursos &6 enlidades,
i (4 outras providncies,

GILSON DE SOUZA, Prefeiltc Municipal de France, Estado de Sio Pauls, no exercicio de suas atibuigies
lagais,
FAZ SABER nue a Camara Murmopasl APROVOU & sle PROMULGA a seguins LEL
A, 1 Fica 0 Poder Executivo aulonzaoo a celebrer parcarias, com recursos do Fundo Municipal da Pessoa Idosa da Franca, du-
rante o exarcicio ¢e 2020, 45 crganizacies da sociedade civil sam fins econdmicos, conforma descrito po Anaxs Unsco desta Lal,
£ 17 O Podér Execulivoe poderd, mediante scliciacio das assocacies execulofas de apbes socals, alterar a modalidade oo
fransfenbncia entre subvencilo & auxilio, prevista nesie artigo, atraves de decreio, desde gue hajs vistEzacho crgamentiria e
fimanceira,
§ 77 As trenslertncias 2 serem sletuadas na forma do caput se dardo com obsanidnela 4 Lel Federal n® 13.019, de 31 de julho de
24, g a0 Coamunicado SOG N 01052017, de 17 de marco da 2017, do Tribunal de Contas do Estado oe S50 Pauko
Att, 25 01 priceo paca aplicacdio dos recursos ransfencos na forma do arligo ankerior desta Lei serd em conformidade com o pleno
da frabalho, nio podendo sxceder 12 {doze) meses, sendo que, as enlidades devarBo prestar contas dos recureds recabidos o
ulilizades durants o axercicks 348 o dia 11 da janeimo de da ano subssgquente & splicacio, perante 8 Dwisao de GeslS0 de Fame-
rins & Presiacio de Conas da Secretmnia Municipal de Finangas.,
& 1* As artidades também deveriio prestar contas da boa & reguiar apkcagho dos recursas recebidos no praze da alé noventa
digs & pariir do trméno da vighneia da parcena, observads o arl.69 da Lei Federal n® 13.018, de 31 de julha de 2014,
§ 2° A= prestacdes de contas refendas neste arlipo 58 dardo msdisnbs apresenacso de ods 8 documentacho exigda nes ins-
ruciies & resalucies vigenes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de 550 Paudo.
E 37 A Secretara Municipal da Fmangas poderh requener, a quabquer moments, a apresantacio de presiaghbes de contss parciais a
perlddicas
&, 3° 530 condiches para que as instifugbes recebam as ransferdnclas



I. Estar am dia com a presiagbo de conlas de recursos anberiormeanis racabldos do Municipio de Franca,
Il. Haver st declarads como de ulidade pubhca munagipal, obsarvado o arigo 160, da Les Orgdnica do Munscipio de Franda,
i, Estar com a deatora devidaments consiulda, empossada & am alivdade.
IV, Haver apresantado o Flano de Trabaiho ao reapectiva Condelho abrangendo wm dos eikos IBmabeos confonme delinido,
¥, Eslar am acordo com as exigincas da Vigilinca Sandana,
W, Estar am dia com as confribusgfes pars com a Pravidéncla Soctal @ para com o Fundo de Garanta por Temao de Senvigo,
VIl Apresental &5 docununbos soliciades peda concedents para Bharacio do recurso
Pardgrato ureoo. As entidades deverdo manies stualizeda foda & documentagio relellva ds exgéncias astabslscidas nesie artigo.
Art, 4" Cedabirag o Termo de Fomeanls, a liberagdo dos meosses inanceins, pelo drgdo responsivel pelas finangas mumcipes, fica
vinculada 85 axigéncias da Led Fedaral n® 13,018, de 31 de [ulho de 2074, @ do Comunécado S0G n® 0102017, de 17 da margo da
HINTF, da Tribumal ds Conlas do Eslada de Sio Pauls, & do raguarimanis encamniado pela instiuicio benaliciana
§ 198 Secretana Municips de Apdo Social fars andliss & avalacio parmanenie do cumprimanto dos planos de trabalbo aprovaios,
das atividedes gerais da instiulcdo, da validade & documentacho exigida & da splcacho Oos recusos,
§ 2° Mot casos em que as alividades da entidade estiverem enguadradas no compo de aluagio de outros conselhos municipais,
astes devarfio sar perindicaments oudos para s fing aludidos no pardgralo aniaor,
At 5° Para atendimanio do disposts nesta Lal fica o Poder Exsacidivo aulorizads, atraves da Secrefaria Municipal de Financas,
observadas as dsposiphes das Les Federals n® 4. 3201 864 & Les Complementar n® 10120060, a procadar a alleragdes no Degameando
Fiscal da 2020, aprowado alraves da Lei n® B.8T7, da 21 de desembro de 2018, mediants aberiuna de crédils adicional supdemeniarn, no
watlar botal da RS 310,031,358 (rezentos & daz mil, novecantos e frinta e um resés & frinta & cinco centavon|, na sequints classificagio
00605 FUNDO MUNICIPAL DA PESS0A IDOSA DE FRANCA
142413028 ASSISTENCLA A PESS0A IDOSA
211 Bubvengbes e Auxilios ao Terceino Setor - Asaisiénca & Pessoa lbosa
A 5004 00 B o
Forda 0231003005 FUNDO MUN. DO IDOS0 RS 310.8931,35
Faragraio dnico, Om recrsos para cobemum do crédilo adicconal adiorzado na foma deste amigo &80 de ongem de suparEvit
financeiro venficada no Balango do sxencices antenor, da Prefeitura, fonte 03100 - Recursos Propnios de Fundos Especiais - Funde
Municipal da |doan.
A B* As Iranglerincias fircsnceras provisias neska Lel, absarvado o artigo anlaricr, onarsrio 8 seguinbe cleesificadis do Oreaments
Fiscal
0605 FUNDO MUNICIPAL DA PESS0A IDDSA DE FRANCA
142412028 ABSISTENCIA A PESSOA IDOSA
211 Bubrvemobes & Auxilios ao Terceire Salor - Assistinoa 4 Pessoa ldosa
13504300 Subvencias Socas RE 110522 92
HE504.200 Auxilios RS 360,931,356
§ 170 Poder Exspcutive pooerd abair crédios adiconats suplemenianes, o Orgamenio Fiscal do ano de 2020, 8 fim da atender an
digpogto nos § 17 do artigo 1" dedts Lel, &m conformadade com a aprovecho dos plancs da trabalho,
& 7 A ghesfura Ao ordstidos mudonzados, ndenida ro parggrafo arderior, 5o dard atrawis de sanulaciaes antme ns rubricas de subvengdas
& duxilics do programa “T424 12028 Assistencls 8 Pessoa ldoss”, agles de govamo “F211 Subwvengdss @ Auniiins so Tercedo Sator
- Azmisténcia & Pessoa o’
Arl T Ficam allemdas as metes fisicas do programa “142412028 Azsiatdnola 4 Passoa fdosa®, rafendo no arigo amterior desta
Lal, conslantss dos Anasos do Flano Plufanual @ da Lei de Dirsliizes Orgamentianas, elativas a0 repasses ds entidades sam fing
lcrativos, passando & compor-se dasenidades. e valores das imnsferdncias, am corfomidase com 0 Anaxo Unico desta Lel,
Parigrafo tnigo, O Anseos do Plano Pludanusd e da L de Direlrizes Orgamenidrias, referdos no caput deste anigo, comespondem
ans Anaxos ‘Damh;h das Programas GovemmmenirsMelasTosios” do Tewnal de Condas do Estado de Sio Paulo - Projelo
ALUDESF
Ari 8% As transleréncias previstas nesta Lel, inclusive critdhios de ipolo 3% enlidades, metas de alendimantos & nespecives
valones, obsernvando o al, 28 da Le Fodeal Complemenias i 1015200, ficam inchedos no “Amexe W - Demarsiratio da
Provisdo de Transferdncias 48 entldades gem fng lucrafves”, de Let Orgamentdna, & no “Anexo I - Demonstratho. des
Embidacies ol Tercavrn Safor”, da Lei de Diretrizes Oreamentscias
Arl. 5" As despesas com B exacucEn da pressnta Lal comam & conbs e Gotegies ofcamentanas pripnas,
#rl. 10 Esta Lel antra em vipor na dats de sua publicagcso,

Arl. 11 Rewogam-se ss disposicies am conirio
Franca, SP am 18 de mango de 2020

GILSON DE SOUER
FPREFEIT
ANEXD UNICO
Entidade [ CNPJ | SUBVENCAO (R$) | AUXILIO (RS)
WU dos Deficientes Fisicos de Franca e | BR.318 5TS0004-80 7,369,009




Casa S3o Camila de Lalis | 84.926.256/0001-07 A il 40.750,47 |
| gﬂﬁ;:ﬁﬁfﬁ: 56’ TompRy iadw Lo 03.176.180/0001-84 B.992 51 |
-Daparl_smnanlu de Promogio Vicentina 51.814 218/0001-10 : . 5 151_1:-..
| Fundagdo Esmnte; Judas lscariotes 47 .985.189/0001-82 245.764,33 |
i Instituigio Espirita Nosso Lar | 45.308.1780001-32 26.053.85 |
I Vi o Vi Birfedie: Barsatio 02.873.006/0001-07 110.522.92

| Templo Esp;l:a ;.I-I:-Erllu Da F‘EIL;L'I | 54 1513..5;7@01 1 ). 449,94
S —T T

Autoriza 0 Poder Executive a conceder bonflicagiio aps Agenles de Controle de Veloras
& Agentes da Sadde Piblica

GILSON DE SOUZA, Predsto Municipal e Franca, Eslado de 580 Faulo, no exercicio de suas atribuigias
=gy,
FAZ SABER que a Cimara Muniopal APROVOU & ele PROMULGA a saguinle LEI

. 1* Em cumprimento & Clhusula Décima Segunda do Acordo Colstiva, data-base de 01 de mango de 2018, fica concedion Bos
Agenles de Conbrole de Vizlores & Agenies die Saide Publica, lolsios na Secietaria Municipal de Salde, um abono no valor de RS
1226 41 (il duzenios & vinde @ 2sis reais o guarenia 8 um cenfavos) 8 RS 113207 {mil canio & irinta & dols reals 8 sela cantavos)
raspactivarnants, quae sard pago em parcela dnica, nio nocmparivel a qualgueer ks, am abil e A0,
Art, 27 A bonificecho previsia nin presanbe i serd devida integralments somenbe a0s Agenies de Conlrale de Vesores e Agentes de
Salde Piblica qua estveram em afstivo axercicio de suas atividades no ano de 2015,
Art, 17 Mo casa dos Agentes da Condrods de Vedores @ Agentes de Sadde Publica que asiajam ou eslvaram atastados por aux(lio-
doenga, auxilio-doenca acidantano, licenge-pestanta, licenca-sledoral ou quakpier Gutr motivo de ordem legal, O pagamenio sera
mealizado considerando-5a a proporcionalidade dos meses trabalhados no ano de 2018, a mzio de 1012 jum doze avas),
A, 4° Exchsm-se do recabimanto destia lai;
| = O Agendes de Condrole de Vetores & Agentes de Salda da Famila gue, por qualgisr motivo, 1enbusemn se afastado de suas
fungiies am dato anterior & 01 de janeirg de 2015 & gue ndo lenham mbalhado em nenhum dos meses do redarido ano,
Il = Aggunles gua tenham rescndido @ contraba de tabalho aké g data da promulgacho dezta Lei, ainda gue tenfam irabafado em
2078,
Arl. 57 O servidar que possulr mais de um vinculo de rabalbe com o Poder Plbios Municipsl (@0 jus 8 uma bonficacao apenss, sajs
qual for & naluiees deses vinedlscho,
Art. 6" O abona previsio na presenti Lal nfio serd incomporado a0 vencimenio bisico, nem senira de base para calculo de quaksguis:
verDas ou vanlagens, iulos ou para quakpuer fisalidade.
At T O pagameno &0 abono de gue lrats @sta L serd devits apengs no sno de 2020, referenta & previsan conlida no Acordo
Colatren do Bno de 20718, & ndo gerari qualquer Bpo da direilo em reacio 8 exercicios fulunos,
Arl, B° As despesas provisias nesta Lel oneracio o seguinle classifcacho do Orgamento Flecad de 3030 (Led n® 8877, de 23 de
dazembio de 010}

020701 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

103012028 HDHWISME DA REDE BASICA DE SALDE

2264 Manulanciio dos Sefvicas de Alancio Basica

STERI00 Vancimantos @ Vantagans Flxss - Pessost Sl

Fonte: 113900000 SAUDE GERAL - 001/0053-1/160.241-1

1032032 INCREM.E INTEGRACAD VIGIL SANITARIA MUNICIPAL

22T Manutancio dos Sondgos da VISan

1200 Vencimenlos & Vanlagens Fixies - Pessos Clal

FontE: 013100000 SAUDE GERAL - 001/0053-1/160 241-1
Art, ¥° Inclukse nos "objetives® dos programes “103012028 Administracio de Rede Basica de Sale” e “10MM2032 Increm.s
Integragio Vigh, Saniténa Municlpal®, da Unidade Administrativa 020700 Secrefanis Municipal de Sadde”, no Anaxe Il da Le n®
B BASM01T = Plano Pluriarual . & no Aneen WV da Lai 0 EASNANMG = Led do Deeirices Orcamentarias de 2020, cormespodantas
lamilam reapeclivarmente aos “Anesas I e V = Descrigho dos Programas GovemamentaisMeiasiCustos” do Tribunad de Contas do
Esfado de S5ao Paulo = Pmjeio ALUDESP;
“Comosdar banlicacdo acs Agenfes de Contmim de Valones @ Apentes oe Saids Pibiea”
Ast. B° Eata Lel anlra em vigor na data da sua publicacdo,



SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAD SOCIAL

COMUP] - CONSELHD MUNICIPAL DA PESS0A IDO5SA DE FRANGA
BESOLUCAD H.° 10/2018 - COMUP|

“Constitul & nomeks 4 Comissio de Monitoramenio & Avaliagio das
Parcerias"”,

O Conselho Municipal da Pessoa ldosa de Franca = COMUPY, no uso das atibulgies que e sd0 conferidas pefa Lei n®
8,402 do 2E01/2017, & am espacial, para mendar a0 disposts nos artigoe 2%, incien X1, & 35, alinea h, da Lai 13.0102074, &, am
Reunifo Ordingns realizada no dia 22 de Novembro de 2019, na Sede do COMUPL. sito & Avenida Champagnat, 1750, Centro,
Franca-5F,

RESOLVE:
Art. 1% - Constiur e nemiear 8- Comissao da Monitoramenio & Avaliacho do COMUPI pare moniSorar @ avaliar as parcerias owm 8
Crganizactes da Socledade Ciell - OS50S, celebradas com o Municipho de Franca, atravas da Sacretaria Munetipsl de ACBO Social,
Orgéo Casior aou ardensdor de despesas do Fundo Municipal da Pessoa |dosa de Frenca - FMPIF, mediants Termo de Fomento

| - Cosnissiin di Monlborarmants & Asalacio do COMLUP

| | membros Representatividade
|1 | Cella Regina Alves Castallo Falhas Damas | Sociedade Clvi | Tiular j
2 | Sfnia Licia da Siva Rodrigees Sociedae Chil Tilular |}
. 3 | Wictaling harla Pareira Df Gilanni :-E.n:nﬂﬂa:l&__l;!'{ll_ Titular =
4| Vilma Aparecida Apalinano de Faria Garcia | Socsedade Civl | Suptento |
5 | Getasla Cristing Cameiro Vione | Proder Pl Tihular
§ | Jose Augusls Rodngues | Pader Pibkeo | Titular
7 | Marco Antdnia Nascimenta Polo Poder Pibleo | Titutar
i Marnc éﬂ.-]n-_".s. S ; .F"l.'h:llilr Piilshcn 'lufl_r_
T Raguel Soanes das Reis S | Padar Publien | Tinalar
10 | Silvia Helona Bartoling dos Santos Poder Publico | Titukar

Brt, 2° - Compete 4 Comissio de Avaliagao & Monltoramanto do COMUPL, apolar, acompaniar, monitorar ¢ avaliar a execugso
das parcenas celebradas por Orgdos 8 Entidades da Adminsstragdo Piblica Municipal, a fim da aprimorar og procedimentos. unificas
ns entendimantos. soluconar corrovirsias, patmnizar colelos, cusios e indicadonss, lomentar o controle da resuliados e emilir o8
relEltng ou pateceres lSonecod de monslDramenio.

§1* Para fins de monitoraments & avaliscso do cumprmento do obieto devera sor efetuada wisita dy loco, dispensada quanda a
mesrna for incompativel com o ojabe da parcena;

§2* O monitoramento & a avalisgho do cumprimenio do objeto levard em considaragiio o6 mecaniamos de escuta do publico-alvo,
acerca dos sendoos efelivaments oferecidos ne dmbilo da pancena, slefindo-28 o padrao oe qualidade definido &m consonancia com
a politica publica setonal

Art, 3° - A Gomisso e Avaliacio o Monformmento do COMUPY deverd ser composia por, poko menos, §1 {um) Sarnvdor Municipal
acupans da cange alalive ou smprego permanents do quadro do pessoal do Orgdo ou Entidade publica. devenda ser priorizada a
participagAo de profissionas das reas sdminisirativas & Ecnicss relacionadas an objso da parcarla,

Art. 4* - Sord impadida de parficipar como Gestor da Parcerta ou como Membro da Comissio de Monitoramenio @ Avaliagao do
COMLUPY a passoda que, 1os dlitmas 05 (cnoo) anos, tenha mantido relegdo juridica com, ac menas, 01 [wma) das Organizagdes da
Sociedada Chil - O8Cs participes

Pardgrafe dnico. Configurade o mpedimanto previsto no capud deste arigo, devera ser designadn membro subsiuln que possua
qualficacio aquivalenis 3 4o subsBuido,

Art. 5% - Freia Resolugdo reenga a Rasolucho anberior die n®. 082018-C0MLIPL

Arl. 6° - Esia Resclugdo entrand om agor nasta dala.
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Franca, 22 da novembro de 2015,

GABRIELA CRISTINA CARNEIRD VILIONE
Wice-Presidants do COMLUP
Gasifio 2010 - 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBAND
'%g‘{gl. SEM HABITE-SE/CARTA DE Dﬂugi&u

b Fiscalizagho de Obwas & Posturas, no exercicis da alividede, o fiscal verificou que o imdvel abaixo relacienade, niio possul
HABITE-SE E/OU CARTA DE OCUPAGAD. Como [sta consttil INFRAGAD 50 que dispde o artige 435, da Lei 1647/66 (Codigo da
Edficaries do Mumicipio da Francal, fica INTIMADO, o abaxo dentiicade nos ermos do arligo 427 para no praze de B {CHTQ)

contpdes da data do publicacio deste, para PROVIDENCIAR A SOLICITAGAD DO HABITE-SE E/QOU CARTA DE
DCUPACAD, O ndo atendiments do presents Aute no praze determinado implicars a cobranga de MULTA no valor de 14,22 UFMF
(quatorze irteiros & vinte & dods centésimos de Unidade Fiscal do Municipio de Franca), cormespondente ao vakor de RS8ST, 2
{oliocenios & cinguentia e seie rmais & inka & dois centavas), de seondd Com oS @Mgos 457 g 456, da ciada Lai, além dos damais
FENALIDADES PREVISTAS NA LEGISLAGAD. O autuado tard prazo de 05 (CINCOS DIAS, coniados da dala de peticacéo para
interpoy recurso contia este Aulo junic & Prefettura Municipal de Franca,

Proprietirio . WENDERSON LOPES MARTINS OLIVEIRA, INARA CRISTINA MARANHA OLIVEIRA E PEDRO SERGIO
PORTO

End, comasp.:- Rua Minervine Martins Magnani, 3332 = Jandem Palma

Lol Imavel- Rua Cacildo Matias de Souza, sm” PLA1S Q.03 - Anea A"

Balrro- Residancial Ana Dorothéa

Cadastro- 4. 123,068,002 15,00

Processo n®- 2379517

Franca, 04 da dersmbio oe 2014,

Gisele de Diivelra Souza — Assessoria de Gesiao da Fiscalizagdo de Obras & Posturas
Carin Cristina Pirco = Fiscal de Obras g Posturas

RENOVAGAD DE uvf& —- CONSTRUGAD CRAL

A Fiscalizagdo de Obras e Posturas informa que, no exercicio da alividade, o fiscal varficou quo o imowel abaio relacinnado
&std com o ALVARA DE COMSTRUGAD, oxpadids nm 24 e |ulho de 2008, desprovido da validade confiarme datsnmina o artgo
50 i Lisi 1647/68 (Codigo de Edificachas do Municipio de Franca). Como isto consfitui infracao ao que dispde o artigo 50 da clada
Léi. Fica INTIMADO o abaixo idantificado nos termos do artiga 427 da cfada Lel, para no prazo de Q8 (OTOL DIAS. contados
da data de pubbcacdo dests. PROVIDENCIAR A RENOVAGAD DO ALVARA DE CONSTRUGAD OU CANCELAMENTO DA
PLANTA DO IMOVEL. O néo alandiments oo preasnts Aute, no prazo deleminada poderd implicar ne aplicagdio de mullas & demals
PEMALIDADES PREVISTAS NA LEGISLAQILPO 0 autuada 1erd prazo de 05 (CINCO) DIAS, contados da data de publicacio par
infisar recursn conirm asie Aulo Junio a Pralfelbura Municpal de Franoa

Propristério: - ALENCAR DOS SANTGS A!SIJIH;M] E SUELI MORAES DOURADO AEEUHF“D
Emdl. correspond=- Rua Ankdni Falisiros, 552 — City Peirdpolis

Loscad de [l - Hua Evalds Cfimplo da Cunha, sin® = L.24 Q.16

Biadrrm- Jandm Luiza - Il

Cadastro,~ 1,32,02,007 24,00

Ral.Proc.n™- 1929909
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consfrugies néo poderAc ser alleradas sam nréwla aprovagio da municipalidad.

Art, B%. Mo caso de necessidade da sberura de sprvid@o am emeno de parliculares para abrigarl obras de (nfrasstiilura, as
doapesas com desapropriao, licangas, reglatros e avarbagles cormam & conia do proprietério do condaminic, sem cpsaisquer Snus
a0 Municlpio, devendo apresentar escriura com averbagho da sanatao am favor do Municipio.

An._!]ﬂ*.m:.idlm-:- bribuine municipais sobrm o empreendimanto que lraia subo alo a partir do axarelcio da 2020, desda gue comprovado
gus incorporagan no cantdrio de regisiro da imovels no corranls ano.

Art. 10°, Esin Decrato antrard am vigor & produzir seus efeitos ag<s sua publicagio na Didrio Clickal do Mumicipio, am atendimento

a0 disposio no arlgo 24 da Lal Organica do Municipio de Franca, aondo qui 98 despasas com & publicaGAc corram & cornta dos
proprietérios on condominio, Bild Resldencial Amazonas 02 FCA Desenvolvimento imobiiidrio SPE Lida com comprovago

desla publicagio no prazo méximo da 5 disa Oteis,
ATt 11. & construcao deverd eatar igual ao projalo aprasantado profoitura (recuns, disposigao intema & #ran),
Art, 12. Revogarm-se a5 disposigias am conlraro.

Brofaitura Municipal de Franca, a0s 31 de culubro da 2Ma.

. GILSON DE SOUZA
Prafeito Municipal
EDITAIS COPEL
JULGAMENTQ
Prog, n” 43181/13 - Prago Presanclal N* 11218 - AquisicBo da reaterial eléirico para doconsgiio natalina, O Sr, Pregoeiro lomia
plikice que, fica DESCLASSIFICADA a proposts da empresa AG Caldas Coméreio de sanvigos Lida, lote 1.

Prog, i 1180/18 - Cradencamento n® 0318 - Bervigos oo alalrocardingrama computadorizado, a0 prago da tabsola SUS, cam as
gmpreaas Conned! Hearl Telemedicina Digital SIS Lida EPF & Dama Talamadicina Digital Lida.

Franca, 17 da novambro da 2018
comissio Permanente de LicitagBesiPregoeiros

& EXTRATO DE CONTRATO
EDITAL DE CHAMAMENTD 007115
Prog, n° 35262/15 - Credenclamerto plblico para confratagho de passoEs juridicas para prestagiio do sarvipns Medioos am arale

do plantdo de 12 horss ras especialidades de pmarganciakisias nas dress do clinica médica @ pedialria para aluagio no Pronlo
Snoortn O, Alvaro Azzuz & Pronio Socome Intantil. Credenciadas'aplas: Padua Brazeo Sarvigos Madicos Lida.

Franca, 17 da novambnn 2079,
José Conrado Dias Netto

secretirio de Saide
Led Complemantar 233113, Art. 2%, § &

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAD SDCIAL

COMUPI - CONSELHO MUNICIFAL DA PES50A IDDSA DE FRANCA

Designa os Membros da Comissio de Analise & Selecho de Projetos no
Ambiln do Conseiho Municipal da Passoa ldosa e Fram COMUPL,
com & finglidade da avallar & selecionar os Projetos Soclais & sarem
financlados com recursos do Fundo Municipal da Pessoa [dosa de

Franea - FMPIF



O CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DE FRANGA - COMUP, ro usa das atribuighes que Ihe 3o confaridas
pola Lei n* A.402 de 260112017, o am aspacial, para atender ao diaposto no artign 2, inciso X da Lel Fedesal 13.010/2014, qua
aalabalace o ragims juridico das parcarias enlio a Administracss Piiblica e as Organizagies da Sociedade Gl - D5C°s

CONSIDERANDO o Decratn n® 8.728, de 27 da abri o 2018, que regutamanta & Loi n® 13018, de 31 de julho de 2014, para
dispor sobrs regras @ procedimantos do regima jurldico das parcarias, celahradas anire a Administragao Piblica o as Organizagoas
da Sockedade Givil - 0BG s;

CONSIDERANDO a Rasolugso n®, DGICOMUPL da 27 do Salgrmbro da 2019, aprovada pele GOMUPE am Rounido Ordinaria
do dia ZTO02019 & publiceda na Didrio Ofclal do Munlelpio - OOIM, que disphe sobme os recurses exisenfes no Fundo Municipal da
Pessoa ldoss de Francs — COMUP 8 & seleglo dos Frofeios Socials & saram nanciados cam recursos do FMPIF gerenciada pelo
Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Franca — COMLIP! — Gezto 2019 = 2021 @ & Sarem rapassados s O5Cs - Organizegdes
da Sociecade Civil de atendiments &s Pessoss ldosss do mumicipg de Franca, por mels de inexigibiidade de Chamamanio Poblice.

_ CONSIDERANDO as alribuighes a responssbiliiades do Consaiho Municipal da Pessoa [dosa de Franca - COMLPI, na

realizecio do procasso de andlise & selegdo 00 Projatos Sociats @ serem financiados com 04 recursas do Fundo Municpal da

Pussoa Idosa do Franca- FMPIF, desds que ndo confiam com o8 sorvigos ja cusleados palo Municipio; nao sejam de cariter

confiriado; prevelam agdes a serem desanvalvidas no pesioda de ald 12 {doza) meses; abranjam Projetos Sechala inovadonas da

nrgmocae, protecdo, defesa e alandimento dos dirailtos, landn como baneficidsios segmantos da Possoas |dosas, segundo & Lei

i&l n® 10.741/2003, a Lei Fodaral n® 8.842/1994 @ a Led Municipal n® BAG2201T, 08 recursos sejam aplicados especiicamania
rvig nia qual @ OS50 racebau & daslinagio,

RESOLVE:

Art. 1° Designar 0% Membios pana compor 3 Comissao de Analise & Seiechio do COMUP, com a finalidada da avaliar o selaganar
o4 Brojetos Soclals a seram financiados Gom reoUrscs do Fundo Municipal da Passoa kdosa da Franca - FIMPIF, apresentados ao
Cormalhe Municipal da Pessoa Idosa de Franca - COMUPY, por maic de Inexigibilidade de Chamamento Pliblico:

a) Sania Licla da Bllva Rodrigues - Consalhaira ThRuar & Fepresantanio de Ususrios indicados pelos Grupos de Alango aos
ldosos;

bj Céliz Regina AlvES castello Folhas Damas - Consalhaira Tiular & Represenianta de mindicalns de Aposentados efou de
Associacas de Aposeniados,

e} Victalina Marla Pereira DI Gianni - Canselhaira Thular a Rapresentanis das Orpanizages de Convivincia de l00S0S;

d] Marce Antdnlo Nascimento Polo - Consalhairo Tiutar & Represeniants da Unidade Juricsca do Municipio;

e} Silvia Helena Bertolino dos SaNLOS - Consolhaira Tiiular & Representanis da Unidade Municipal da Finangas;

f| Gatwriela Cristine Camefro Vilione - Consalhaira TRular @ Reprosentanis da Unidade Estatal CREAS;

Art. 2° Esta Resolugso enira am vigor na data do sua publicago.
Franca, 01 de Novermbro de 2019
Ligia Andrial Leal

. Presidente do COMURPI
Gestido 2019-2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESEMVOLVIMENTO

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA SEDE 0372019

DA ABERTURA
O MUNICIPIO DE FRANGA, stravés da Socrelaria da Desanvolvimants, represeaado neste ato pai Secratario Municipal do
Oesarvoivimanto Anderson Misuhino Minamihara, toma pilblice o presenic Edital de Chamada Pablica deafinadae 8 aalocionar
nciestiias francanas para recebal apoio para parficipagéo no Saldo Inapiramaia 2021_1,

1. Do OBJETD
1.1. Trala-se do salogdo para subsidio de ssiandas ndviduals para gha 10 inisinas de componentes no SalE0 Inspirarmsss
P021_I, que nooired ankre nos dias 14 & 15 de jarein do 2020 no Cenlro da Evertos Prd Magno am S80 PaulaSF _
1.2 Sartio sclocionadas Ba amprosas gue malhor &e adequarem sos objetivos do avenio u as afividedas dhesanvoividas ol
alas, havendo mals amgresas interessadas do que o nimoem ndoato m am 1.1 deste Edital serd saleconado aquelas quo
primairo aprasantarem nteresse, _
13 0 Municipio da Franca ira subsidlar pare da frea para montagem dos astandes no walor médximo da até R$ 3.000,00 por
gmpragas participants, limflada ea valor total de RS 20.000,00. J
1.4, As emprasas participanins deverso alaluar cuntrapartida para cumprimanto das damals desposas fMCESENSS PEME
viabizar o projato (montagem de eslantes & mibroa).

r DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAC N
iy [ apoio 6 destinado 43 IMICI0 8 pRoseE GMprassEs, com seda no Municio de Francs, que tanharm como H_Im;h:lﬁ fabrcag#HAe
da mnléria-prima pam outras inddsthas {cadgados, (atilfconfecoias, Samioes, bgulerias, anire culras) pampaliveis com o evania




Prefeitura Municipal de Franca
Secretaria Municipal de Acao Social

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fing, que na forma do Art.35,0ll da Lei Federal
13.019/2014, os objetivos e finalidades insfitucionais e a capacidade técnica e
operacional do Lar de Idosos Euripedes Barsanulfo foram avaliados e séo
compativeis com o objeto.

Franca-5P, 09 de junho de 2020.

a

ilton Quering dos Sanlos
ana ministrativo

U:‘_Murﬁ Neves
Secretaria Municipal de Acdo Sodal

Ay, Crampagnat, 1750 - Centro CEP: 14400-320
Fona: (18) 3711-8312 = E-mail: sedhesiifranca. sp.gow.br
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darn 01, Med Cenler Comercial Lida, [bem 04, NDS Distibuldons de Medicamentos Lida, dens 04, 11, Promefarma Represeniacies
Comarciais Lide; #am 14 Valinpharma Comercio e Represantacies Lida, dem 13,

Proo, n® 055772019 - Pragis Presencial n? 01620 — Amqessgho de luvas descartavels de saguranca. luvies mirilices & sacos
plastioos estenlizados para as unidades ssoolares (eachusivo pama parficipacio de microampreendsdor ndlviual, MICMampresas a
EMpresas de peguend porie). O Br, Pregoednd ioma pdblico qua, fica HOMOLOGADS o ADILICHCADA & proposta da empresa: Lulz
Anbinio Pexalo Franca Efp, labes O3, 04, 05,

Franca, 2T de sbri da 30
César Carrijo Borges
Presidenta da Comissio Permanente de Licliaghes | Pregoairo
Lal Complemantar 23313, Art, 27 § 2%

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAD SOCIAL

Dispbe sobre a substituigio de gestor de parcerias firmadas anire & Adminisiragio
Piblica & as Organizaghbes da Socledade Civil com Termos de Colaboragio,
Fomanto & Cooparagio estabalecidos através da Secretaria de Agao Social.

ELIETE MARLA NEVES, Secretiria Municipal de AcBo Social de Franca, Esiado de 2io
Pauly, no uso de swas abibuipdes legais;

Considerando a Porana n® 130/ 2020, do Chefe do Exsculivo Murscipal, de 24 oe abnl
de 2020, publicada no Didrio Ohicial do Municipio, em 250472080 exenarands o Sr. Flonaldo Rogério do Cargo de Coordansdon
Administrativo & 8 cormespondents nemascio. atrewds da Poraria n® 1312020, no raleride earga, do Sr. Millon Guerino dos Sardos

RESOLVE
Art. 17 = Momear gestor das parcerias celabradas por meho de Termo de Colaborago, Tarmo de Formento & de Acorda de Cobparacio
antre a Administragio Publica e as OrganizagSes da Socledade Chvil, esinbelecdos pela Secrelaria de Agio Social, o Sr. HILTON
QUERIND DOS SANIDS Coordenadsr Adminisirativo da Secretaria de AcBo Socal, com a finalidacse de interessa pOblco
racipoooET conformidade com o art.35, incso W alinea °g7, da Lei Feders 13.01% 2014,
i, 2° - ESLA poflEnia enlra &m vigor nesla data.

Sacratadia Munlcipal de Acdo Sociel, aos 2T de abiil de 2020
ELIETE MARIA NEVES
Secretéria Municipal de Agio Soclal

Momeia membros da Comisséo de Selegiio responsivel pele prodessaments,
julgamantio, aniliss técnica & classificaglo das Organizaches da Sociedade Civil,
participantes do Chamamento Pablico n® 01/2020 para a panceria com Termo de
Colaboragio estabelecidos através da Secretaria de Agbo Social

ELIETE MARIA MEVES. Secrelarn Municipal de Agdo Social de Franca, Estado de
Sa&0 Faulo, no uso 08 suss alribugbes legais e considarando a necessidade de nomear membros da Comiseds da Selegao qua
surd reaponsavel por processar, julgarn, analsar iscnicamente & cassificar g Onganizagias da Sociadade Civil participanies do
Chamamento Pibco (Lai 12.0182014) 01/2030 para o Servigo de Acchimenbs Instilucsonal para Mulhares am Situacho da Vicléncis
- Protecao Socsal 48 Alta Complexidade

RESOLWVE

Art, 1° - Bubsbiuir & Comissio de Salacio nomeada atraves da Porona SEDAS r® 00272020, de 11 o feveraim da 2020, am racis
da sxonerscls de alguens inbegranes;
Art, 2 = A comissio de responsaval por processar, juigar, snalisar ecnicanente e classticar as Organizagoes da Sociedads G
paricipantes do Chamamenio Pdblico i® 12030, para o Servigo de Acalbemenio Insifucional para Mulheres em Sitluagio de Violihdia
pased 8 98l CoMmposla palos sagunies membras

= Lsandra Agisar Amorim Feraira = Gratificacho de Fungio de Adminisirag@o da Prolecho Socal Espedial;

] lara Fldvia Alonsg Guimardios = FC de Gerencamento de CREAS MOEMA;

« Roberta Pucc de Melo — FC de Gerenciamento do CREAS CENTRO

o Julisng Rossalo Soura Rodriguss — Gralifcscho de Funcdo de Apoic ao SUAS

¢ Larissa Gath Gomes = Assisiante Socal
Al 37 - Esla poniasa enire em vigor nesta data.



PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA

FOLHA DE TRAMITE PROCESSO FOLHA: 979
Mr. Procesgo @ 2019/061485 Begquencia | 3 H;,JP
Data @ Lofoaf 2020 1
Mome - LAR DE IDDSDS EURIPEDES BARSANULFO
F'-L‘l-'l_l.ll.‘TL‘ll'.L' H
Endarego ¢ HUA MORCHEDE ELIAS 4653
Balrra JARDTM SAMTAR MONICH
Assunta GhE = SEC, MUN. DE FINANCAS — VERBAS / SUBVENCED
D L7/06/2020 - SEC. MUM, DE ASSUMTODS ESTRATEGICOS — TATTAMASILVA
Fara : 1706 2020 = CONTROLE DE PARCERIAS = Mull

RESIMO DA MAMTFESTACAO:

Considerando a manifestacio da Hma, Sra. Tansa Bertholino, Secretina de Financas, is
fls. 394;

Encaminhem-se os autos a0 Controle de Parcenas para sequéncia procedimental.

Franca, 17 de junho de 2020

i e
CUNHA
Sec Assuntos Estratégicos




Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

COMPARTILHAR E ANANCAR

Processo n® 61.495/2019

Interessado: Secretaria de Acdo Social

Assunto: subvencao para o Lar de Ildosos Euripedes Barsanulfo com
verba do Fundo Municipal da Terceira Idade.

Da: Procuradoria Geral
Para: Secretaria de Finangas

Prestacdo de Contas e Controle

Prezado Senhor,

Vieram esses autos para analise da
Procuradoria Geral do Municipio onde se pretende repassar recursos
do Fundo Municipal da Terceira Idade ao Lar de |dosos Euripedes
Barsanulfo, via inexigibilidade, conforme autonomia do COMUPI para
gerir os recursos captados da sociedade civil, atraves dos diversos
mecanismos existentes.

Os autos vieram encaminhados por
obediéncia ao inc. VI, do art, 35, da Lei Federal n® 13.019, de 2014,
que estabelece a necessidade da emisséo de parecer juridico prévio
acerca da possibilidade de celebragio de avengas entre a
Administragdo Publica e as Organizacdes da Sociedade Civil.

Compulsando-os, observa-se que a
entidade entregou farta documentagdo necessaria 4 analise das
Comissdes designadas pelo COMUPI, conforme exigéncia legal. E,

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (18) 3711-9150 - Franca - SP |
juridico@franca.sp.gov.br .:.,;I*":;”""‘
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Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

por fim, cum adverti ' idd ue vencerem
durante o curso de tramitacdo de analise deverdo ser substituidas.

Apods aprovado o Plano de Trabalho
apresentado pela entidade proponente, declarando a presenca de
vantagem econdmica, evidenciando-a, e |ustificando a
inexigibilidade de chamamento publico, com arrimo nas diretrizes do
inc. Il, do art. 31, da Lei de Parcerias. E o checklist devidamente
executado, ficando, dessa forma, despicienda o seu retorno, uma vez
que o gue caracteriza o processo’ é seu prosseguimento, ndo o seu
retorno, ainda mais nessa situagao excepcional.

E o que tinha a relatar, em breve
sintese,

Existem certos servigos de natureza
social que sao referéncia em determinados Municipios, deste modo
a aplicagdo de recursos, contribuindo com o custeio dessas
entidades, sem fins lucrativos, que prestam servigos de protegéo
social, atenuando a vulnerabilidade das familias assistidas, & medida
que impde.

Ainda que o fato, que norteia a
administragdo puablica, nas contratagbes e parcerias com o terceiro
setor, € a norma constitucional que prestigia a isonomia, a
publicidade, a moralidade administrativa, entre outros principios
constitucionais explicitos e implicitos, existe previsdo legal
(excegbes), que autorizam, dispensam e inexigem o chamamento
publico.

| relairvamenie & sun etimologla, progesso © umd paloam felsgionads eom percurso, © Ssignifica "ovangr” ou “Cammalar
parn n Irenpe”

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-800 - Fone {16) 3711-9150 - Franca - 5P
juridicof@franca.sp.gov.br
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Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

Dessa forma, a utilizacdo de verbas
para complementar as acOes ja desenvolvidas nessas unidades
referenciadas, por meio de servigos de agdc continuada, afasta,
segundo as normas legais, a necessidade de prévio chamamento
publico.

Percebe-se facilimente que razdes
de interesse publico, definidos em lei, fixam a possibilidade de
celebragdo de parceria nesse agir (sem o prévio chamamento
publice).

O que nao implica, que as partes
(Poderes Publicos e as organizacdes parceiras) estejam isentos
do cumprimento das obrigactes decorrentes da Lei n®13.019/14,

sobretudo das regras de controle @ monitoramento, das vedagies,
das penalidades aplicaveis, e tantas outras normas legais, que héo
de ser regiamente cumpridas,

Neste diapasao, a inexigibilidade de
chamamento publico, bem como o disposto no art. 29%, n&o afastam
a aplicagdo dos demais dispositivos desta Lei.”

Acerca do tema, o Comunicado,
SDG n® 10/2017 (fls.89 desses autos), & cristalino:

“Nas parcerias assim
constituidas, o poder publico concessor devera cumprir as demais

exigéncias previstas na Lei, com destague para elaboracao do plano

de trabalho (art. 22); monitoramento e avaliacdo (artigos 58 a 60);

. A, 2% O Teameos O colaboragiis o de Tomemioe jug crvolvans reos s decormenles de emdiilis: palamenises & len
orgmeniirias muss ¢ s seordos de coopersglio serfio celebrudos sem chemansenio pidbdico, excetn, em relogdo s geondes de
coopTacao, GEnde o obin evelver 8 celehracho de comodaio, doagio & hens pu opir Teem Jde compartilliamento & eoshs
pairimonial. hipdtess een que o respectivo chamamensdo pablico chearvar o diposhe nesta La

juridico@@franca.sp.gov.br
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Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

acompanhamento da execucao 61 2) e stacoes de

contas (artigos 63 a 68)

Assim sendo, superada essa
questdo (Inexigibilidade do chamamento) cabera o cumprimento das
demais exigéncias legais, sobretudo os itens que estdo no checklist.

Alias, em relagdo ao Plano de
Trabalho, cabe ressaltar que a inexigibilidade do chamamento
plblico, conforme dito, também, ndc afasta o acatamento aos
requisitos previstos no art. 22, da Lei Federal n® 13.019/2014, o que
devera ser cumprido, antes mesmo, da celebracdo da parceria,
ficando a cargo do orgdo gestor da respectiva politica publica emitir
parecer sobre o atendimento dessa disposicdo legal.

Quanto 8 minuta, se observa que
devera recepcionar todas as disposigies dos arts, 42, 45 e 46, da Lei
Federal n® 13.019/2014.

Ser submetido ao crivo da Comissdo
de Selecfo, devidamente constituida, de acordo, com o art. 2°, inc
X, e, posterior, aprovacdo (art. 35, IV), 0 que devera ser sanado.

Em relagdc a participagdo das
pessoas nessas Comissbes, cumpre advertir sobre a vedacdo
expressa em compd-las, com quem, nos Gltimos 05 (cinco) anos,
tenha mantide relagdo juridica com a referida Associagdo de
Moradores (art. 27, paragrafo segundo).

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-800 - Fone (16) 3711-8150 - Franca - 5P
juridico@franca.sp.gov.br
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Prefeitura Municipal de Franca
Procuradona Geral

Nessa ocasiao, igualmente
necessario, verificar a presenga das exigéncias dos arts. 24, 34, 35,
36 e 39, no que couber.

Ainda, sob pena de nulidade do ato
de formalizag@o da futura parceria, o extrato da justificativa prevista
no “caput’, do art. 32, da Lei das Parcerias, devera ser publicado, na
mesma data em foi efetivado, se admitindo a impugnagéo.

Sendo certo, que havendo
fundamento na impugnagdo a Comissdo de Selegdo opinara pela
revogacdo do ato que declarou a dispensa ou considerou inexigivel
o chamamento publico, devendo, se acatado pela Autoridade
Superior, imediatamente, ser iniciado o procedimento para a
realizagdo do processo de escolha,

MNesse sentido, urge destacar que,
nos termos do Manual Basico de Repasses Publicos ao Terceiros
Setor, do Tribunal de Contas do Estado de S3o0 Paulo®, ano 2016, os
auxilios se destinam a entidades de direito plblico ou privado sem
finalidade lucrativa. Por forca do § 6° do art. 12 da Lei Federal
4.320/64, correspondem as:

.. dotagdes para investimentos ov inversdes financeiras que oufras pessoas de
dirgito pieblico ou privedo devam realizar, ingdependentemants de conlraprestacio
direta am bens ou senicos, conshiuindo essas lransferéncias auxilios oy
confnbuicdes, segundo denvem direlamenta da Led de Orgamento ou de lei

especialmente anterior, bam como as dotagdes pare amortizago da divida pibiica.

S, por sua vez,
tambem em conformidade com o Manual Basico de Repasses

’ Disponfvel em hitp:wwwd tee spgov.brisifestoesp/filesrepasses publicos terceire setor.pdf .
Acesso em 12703/2018. Phgina 43

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP
juridico@@franca.sp.gov.br
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Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

Publicos ao Terceiros Setor, do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo® e artigo 12, § 3°, | e Il, LF n® 4320/64, se destinam a:

... 8 cobvir despesas de custels, distinguindo-se 8 subvencio social a iInsiiiigdes
publicas ol privadas de carater assistencial ou culfural sem finalidade lucrativa, da
subvengio econdmica & empresas piblicas ou privadas de cardler indusing
comercigl, agricala ou pasfor

Em se tratando de subvencéo social,
deve ter como finalidade a prestagdo de servicos essenciais de
assisténcia social, medica e educacional, sera concedida sempre gue
a suplementacdo de recursos de origem privada, aplicados a esses
objetivos, revelar-se mais econdmica®.

E mais, nos termos do art. 183 das
Instrugbes n® 02 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
publicada no dia 04 de agosto de 2016, no Diario Oficial do Poder
Legislativo,

O3 repasses de recursos 4 entidades do Terceiro Selor, caractenzados como
auxilios, subvengles & contrbuicles, somente poderdo ser concedidos pelos
drgios de que frata esta Segdo se comprovado o atendimento &5 exigéncias
contidas na Lel Federal n® 4,320, de 17 de margo de 1964 ¢ no art. 25 da Lel
Complementar n® 101, de 04 da maio de 2000 {LRF)

Finalmente, o Manual Basico de Repasses Publicos ao
Terceiros Setor, do Tribunal de Contas do Estado de S0 Paulo ainda
promove as seguintes observagdes em relacdo as subvengbes:

+ enfidades como creches, asilos, hospitais, escoles privadas e oufras, para
ectarem aptas a receber subvencdo, devem protocolar junto ao drgdo
concessor informacdes prévias sobre suas unidades de servigo, 12is coma
o numero de vages e o tipo de atendimentc, o numero de consultas-dia e o
ndmarn de l#ltos, o ndmaro de vagas para cada série, que podem ser postas 4
dispasicio, pama serem atendidas mediante o5 recursos provenienies da
subwen;ao sockal,

#  por unidade de servigos deve-se entender a quantidade de servigos a gue
as entidades privadas podem atender dentro do parametro de efici@ncia fiwado
pelo drgéo ou enfidade piblica para a concess&o da subvengio social;

» @& mensuragio do valor da subvengdo deve estar calcada na existéncia de
mecanismos adequados & confidveis para permitir comparagio e
avaliagbes precisas. Idoneidade e respeitabilidade s8o0 atrnibutos

4 Idem.
Artigo 16, LF n® 4220064

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-800 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP
juridico@franca.sp.gov.br
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Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

COMPARTILHAR E AWARICAN

complementares a considerar para decidir no momento em que sa& tiver que
julgar & liberacio ou ndo de uma subvencao para qualguer instiuicio

Finalmente, para dar cumprimento
ao art. 165 das Instrugdes n® 02/2016 do Egrégio Tribunal de Constas
do Estado de Sdo Paulo, e complementar os requisitos legais em
relagdo ao Gestor, devera o Sr. Secretario de Aglio Social apresentar
as declaragbes de que:

3) As exigéncias confidas nos inciscs I, lll, Vi e VIl do arl. 34 da Lei Federal n° 13.019, de
31 e julho de 2014 & alteractes, fToram cumpridas & que a documentagfo parlinenis se
anconira & disposicho deste Tnbunal de Conlas para verficacio

b] A OSC no estd impedida de celebear qualquer modalidade de parcera com drglios
publicos & gue, portanio, N30 se submate B8 vedaches previstas no arf. 39 da Lel
Federal n° 13019, da 31 de julho de 2014 & alleracdes;

¢} Quanto & compatibilizagio ¢ & adequaclo das despesas da parceria aos dispositivos
dog arts. 15, 18 @ 17 da Lei Complemantar n® 104, de& 04 de maio de 2000 (Lei de

Responsabilidade Fiscal);

d) Hé expressa da existéncia de prévia dotacdo orpamentana para execucio da parceria.
Mg Sealinkes inrmos:
[(Apresantou-se 8 Declaragko, porém, s&m confirmacdo pela Gesifo Orcamerntana do
Municipio)

e] Sera publicado em meio oficial de publicidade da Adminisiracdo Pablica, o extrato do
forme de colaboracdo ou de famenta

Portanto, em obediéncia ao disposto
no artigo 35, inciso VI, da Lei Federal n® 13019/2014, esta
Procuradoria Geral do Municipio manifesta-se pela possibilidade de
celebragdo da parceria proposta.

Sdo as consideracbes sobre o tema
apresentado, que, em razdo de sua natureza juridica, ndo possui
carater vinculativo, cabendo ao Chefe do Executivo o acolhimento ou
ndc deste parecer, e as demais decisdes sobre os procedimentos a
serem adotados, como também determinacdo para se sanear
eventuais os fatos achados ndo conforme.

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP
juridico@franca.sp.gov.br /%



Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

Desse modo, segundo esses
entendimentos retro mencionados, sdo as consideracoes sobre o
tema para apreciagao superior, lembrando gque, ao opinar, nao se cria
cbrigagdo para a Administragdo Publica, porque o parecerista é
"inviclavel por seus atos e manifestagdes no exercicio da Profissdo”
(art. 133 da CF); ninguém pode ser responsabilizado por pensar e
opinar: “Cogitationis poenam nemo patitur” (Ulpiano).

Franca@P 22 de junho de 2020.

ﬂ’ /r"'i =
HEle”I;T BUHm
Procuradoria Geral do Municipio

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-800 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP
juridicoi@@franca.sp.gov.br



